Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA
Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA

PORTARIA N° 0316/2026 de 10 de asosto de 2026.

EMENTA - Retifica Portaria, que concedeu
licenca maternidade & servidora e d4 outras
providéncias.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS — AESGA,;
Adriana Pereira Dantas Carvalho, nomeada por meio da Portaria n° 018/2025 — GP de 02 de janeiro

de 2025, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais de conformidade com o disposto na Lei
Municipal n° 3.445/2006 de 28 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a Portaria n® 0257/2026, de 09 de julho de 2026, que concedeu licenga maternidade
a servidora Janini de Araujo Lobo Silvestre, Professora, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, com
inicio em 26 de junho de 2026 e término previsto para 23 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO que a referida servidora se encontrava em gozo de licenca maternidade quando foi
nomeada ¢ empossada em cargo publico efetivo da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA;

CONSIDERANDO que a posse ocorreu durante o periodo de licenga maternidade, ndio devendo a
alteragdo do vinculo juridico-funcional interromper o afastamento destinado 2 prote¢iio da maternidade
e da crianga.

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o afastamento da servidora ao novo vinculo juridico-
funcional, preservando o periodo de licenga ja usufruido e assegurando a continuidade do afastamento
até o limite de 180 (cento e oitenta) dias.

RESOLVE:

Art. 1°- Retificar a Portaria n® 0257/2026, de 09 de julho de 2026, para reconhecer a continuidade da
licen¢a maternidade da servidora efetiva Janini de Araujo Lobo Silvestre, mat. 011874, Professora,
em razdo de sua posse ocorrida durante o periodo do afastamento.

Art. 2° - A licen¢a maternidade da servidora terd duracdo total de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir de 26 de junho de 2026, permanecendo a servidora afastada até 22 de dezembro de 2026.

Art. 3° - Fica preservado o periodo de afastamento ja concedido pela Portaria n® 0257/2026,
correspondente aos 120 (cento e vinte) dias inicialmente reconhecidos, passando o perfodo
remanescente de 60 (sessenta) dias a integrar a continuidade da licenga maternidade decorrente do novo
vinculo juridico-funcional da servidora.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da publicagfo, tendo seus efeitos retroagidos a 07 de
agosto de 2026.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Ses em contrério.
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