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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

L E | N°4289/2016

EMENTA: Dispde sobre a
regulamentagéo de concessdo de
férias e pagamento de gratificagéo
por substituigdo no ambito da
Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuicoes legais, fago saber que a camara dos vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 1° Todo servidor publico vinculado ao quadro de pessoal da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA), independente do cargo
ou fungao, tera direito, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da respectiva remuneragao.

Art. 2° O servidor tera direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
por ano, a serem gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo
responsavel por cada Setor Administrativo, bem como, das Unidades
Académicas vinculadas a AESGA.

§ 1° Para o cada periodo aquisitivo de férias, sdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 2° E vedada a compensagdo de dias de faltas ao servigo com
diminuigao dos dias de férias.

§ 3° E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem
pecuniaria, a titulo de indenizagao, enquanto ativo.

Art. 3° As férias deverdo ser gozadas em época que melhor atenda a
AESGA, procurando a conveniéncia da Instituigdo com o interesse do servidor,
podendo a escala de férias ser alterada por solicitacdo da chefia imediata do
servidor, por motivo de necessidade do servigo.
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Art. 4° O servidor podera acumular, no maximo, até 02 (dois) periodos
de férias, desde que se justifique pela chefia imediata, a real necessidade de
Servico.

Art. 5° Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe
imediato e ao Departamento Pessoal, o seu enderego atual e telefone para
contato, a fim de que possa ser acionado em caso de se fazer necessario manter
contato para fins de esclarecimento de duvidas ou convocagéo de retorno ao
trabalho.

Art. 6° O periodo concessivo de feérias referentes ao cargo de
Professor sera no més de janeiro do ano subseqlente, ficando o pagamento
referente & propor¢ao de 1/3 (um tergo) sobre os proventos, a ser creditado na
folha de pagamento do més que anteceda o seu gozo, a saber: dezembro.

§ 1° O periodo concessivo disposto neste caput sera levado em
consideragdo, somente quando o servidor tenha cumprido o periodo aquisitivo,
observado o §1°, do art. 2°, desta lei.

§ 2° O Professor em periodo de férias, quando convocado para
ministrar cursos de férias ou extensao, bem como, participar como avaliador em
processos seletivos, gozara o residual de férias em momento oportuno com as
atividades da sua coordenagdo e em consonancia com o seu substituto.

Art. 7° Uma vez o Professor atendendo a convocagao especificada no
§ 2° do Artigo anterior, cabera ao mesmo, independentemente do regime de
trabalho, receber pela contraprestacdo do trabalho realizado consoante com o
disposto nas normas especificas vigentes no ambito da Autarquia.

Art. 8° O Professor que paralelo ao exercicio das suas fungdes em
sala de aula, for designado a Cargos Comissionados e/ou Fungdes de Confianga
Autarquicas presentes na Estrutura Administrativa, Académica e/ou Pedagoégica
da AESGA, seguira a previsao de férias estabelecida para o cargo de Professor.

§1° O Professor designado aos cargos que compdem a Estrutura
Académica e/ou Pedagogica podera ser convocado pela Presidéncia da AESGA,
a retornar antecipadamente das férias a fim de participar de atividades que
vinculem a area de atuagao do cargo para o qual foi nomeado.

§ 2° O Professor que for convocado em atendimento do disposto no §
1° deste Artigo gozara o residual de férias no més de julho do ano em curso,
apods o fechamento do semestre letivo.

Art. 9° O pagamento referente as férias na proporgédo de 1/3 (um
terco) acrescido no salario base mensal sera langado na folha de pagamento em
concordancia com a escala de férias prevista para o exercicio financeiro
corrente, ficando vedada a pratica de antecipagdo de pagamento das mesmas,
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| - Na hipétese de parcelamento das férias, o valor referente ao
adicional de férias sera pago integralmente antes do primeiro periodo de gozo,
conforme delineado no “‘caput” deste artigo.

Il - O servidor exonerado de cargo efetivo, contratado ou em comisséo
fara jus a percepgdo da parcela do adicional de ferias, de valor integral ou
proporcional aos meses trabalhados, calculada sobre a remuneragao do més em
que ocorrer a exoneragao.

Art. 10. O servidor que for exonerado perceberda a indenizagao
relativa ao periodo de férias na proporgéo de um 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio, com observancia das datas de inicio do exercicio do cargo
ou fungéo.

CAPITULO I
DO PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR SUBSTITUIGAO

Art. 11. O servidor que for designado a substituir outro por
afastamento, fara jus ao recebimento da Gratificagdo de Substituicdo no
percentual referente ao cargo ou fungéo do titular, de forma integral/mensal ou
proporcional, em conformidade com o periodo de substituicdo calculado sobre o
vencimento do substituto.

Paragrafo Gnico. Quando por conveniéncia da Administragdo, o
servidor que ja detiver uma fung@o, vier a acumular outra, por decorréncia de
substituicdo; o substituto podera perceber o valor da gratificagéo de substitui¢ao,
sem prejuizos financeiros da fungéo que ja ocupava.

Art. 12. O Professor designado a substituir a Presidéncia da AESGA,
em seu afastamento, fara jus a Gratificagdo de Substituigao tendo por base o
mesmo valor concedido ao titular, de forma integral/mensal ou proporcional, em
conformidade com o periodo de substituigao.

Art. 13. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 04 de janeiro de 2016.

Art. 14. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO, em 06 de Junho de 2016.
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