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CADERNO DA AVALIACAO ESCRITA (RASCUNHO)

Atencao: A Avaliacao Escrita tera duracdo maxima de 5 horas e consistira em
uma dissertacao sobre tema sorteado imediatamente antes do inicio da prova,
conforme o Conteudo Programatico. O candidato devera utilizar
exclusivamente caneta esferografica azul ou preta. Este caderno deve ser
usado apenas como rascunho, sendo proibido destacar folhas. Ao final, o texto
definitivo devera ser transcrito para as folhas oficiais fornecidas pela equipe de
aplicacao. Se precisar, solicite folhas adicionais ao fiscal.

MARQUE ABAIXO O TEMA PREVISTO EM EDITAL SORTEADO:

1. () Tributacao de atividades de alto impacto climatico.

2.  (__) Cyberbullying e Crimes Contra a Honra na Internet.

3. (_) Danos ambientais e responsabilizacdes juridicas.

4. (_) Os Direitos Humanos e os grupos socialmente vulneraveis: protecao

juridica internacional e nacional.

5. (X) Osimpactos da LGPD no servico publico.

6. (__)Nova Leide Licitacdo e Contratos.
7. () Execucao penal digital e tecnhologias.
8. () A Jurisdicionalizagao da Politica no Brasil: A constitucionalidade do STF

como Arbitro de Conflitos Sociais e Politicos.
9. () Negocios juridicos processuais tipicos e atipicos.

10. (_) Direitos Previdenciarios dos trabalhadores rurais e das mulheres.
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REFERENCIAL DEFINITIVO DE RESPOSTA

AlLei Geral de Protecédo de Dados impactou profundamente o servigo publico ao impor padroes obrigatérios
para o tratamento de informagdes pessoais, com fundamento nos direitos fundamentais a privacidade e a
segurancga da informacgédo. A Administragcao deve observar principios como finalidade, necessidade, transparéncia
e segurancga, além de justificar o tratamento com base em hipdteses legais especificas, como execugao de politicas
publicas e cumprimento de obrigagao legal.

A adequacéo exige mapeamento de dados, revisdo de procedimentos internos e adogcdo de medidas
técnicas e administrativas de protecao, incluindo gestao de riscos e prevencao de incidentes. Nessa estrutura,
destaca-se o papel do encarregado pelo tratamento de dados, responsavel por orientar servidores, interagir com
titulares e articular-se com a ANPD.

Embora apresente desafios como caréncia de capacitacdo e limitagdes tecnoldgicas, a LGPD contribui para
maior eficiéncia, padronizagao e governanga, promovendo um equilibrio entre transparéncia, protecao de dados e
qualidade dos servigcos prestados pelo Estado.

O(A) candidato(a) pode, a seu critério, abordar os seguintes temas:

1. Fundamentacao juridica da LGPD e sua aplicagcao a Administragao Publica. Abordar a base constitucional
(art. 5%, X e Xll), a Lei n®13.709/2018 e a obrigatoriedade de observancia pelos entes e érgaos publicos.

2. Principios da protecao de dados aplicaveis ao setor publico. Explicar principios como finalidade, adequacgao,
necessidade, transparéncia e seguranga no tratamento de dados pelo Estado.

3. Bases legais especificas para o tratamento de dados pelo Poder Publico. Destacar hipdteses como execugao
de politicas publicas, cumprimento de obrigacao legal e tutela da saude.

4. Dever de transparéncia e publicidade qualificada. Discutir a necessidade de conciliar LGPD com a Lei de
Acesso a Informagéao, evitando divulgagdes indevidas.

5. Mapeamento e gestdao de dados pessoais dentro da Administragdao. Abordar inventario de dados, fluxos
internos, ciclo de vida das informacgdes e revisdo de processos administrativos.

6. Seguranca da informacao e prevencgao de incidentes. Mencionar medidas técnicas e administrativas, controle
de acessos, criptografia e gestdo de riscos.

7. Papel do Encarregado (DPO) no servigo publico. Explicar a funcao, atribuicées, comunicacao com titulares e
com a ANPD.

8. Impactos na eficiéncia e na modernizagcao administrativa. Mostrar como a adequacado a LGPD melhora
governanca, confiabilidade, padronizacao e qualidade dos servicos publicos.

9. Responsabilizacao do Estado por danos decorrentes de tratamento inadequado. Abordar responsabilidade
objetiva, dever de reparacao e fiscalizacao pela ANPD.

10. Desafios e perspectivas na implementagao da LGPD no setor publico. Citar limitacdes estruturais, falta de
capacitacao, necessidade de investimentos e fortalecimento da cultura de protecao de dados.

A Banca Examinadora informa que serao devidamente apreciadas as informacdes, os argumentos e os direcionamentos
adotados por cada candidato. Ressalta-se que os pontos de vista, informagdes e argumentos apresentados, ainda que
nao previstos expressamente neste referencial de respostas, serdo considerados e valorizados sempre que evidenciem
relacdo com o tema proposto. Ademais, sera especialmente valorizada a produgao de respostas de carater amplo, critico
e interdisciplinar, em consonancia com o perfil interdisciplinar exigido para a avaliagao.
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