PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.259/2024

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera a redagao da Lei Ordinaria
Municipal n°® 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redacdo modificada pelas Leis
Ordinarias Municipais n°® 4.495, de 08 de
outubro de 2018; n°® 4.534, de 03 de abril de
2019; n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022;
n®5.075, de 20 de junho de 2023, e; n° 5.188,
de 28 de dezembro de 2023, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuigcoes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com redacéo
modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n°® 4.495, de 08 de outubro de 2018; n® 4.534,
de 03 de abril de 2019; n°® 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n° 5.075, de 20 de junho de
2023, e; n® 5.188, de 28 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA

1.0.0.0 - GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA
1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicagdo

1.6.0.0 — Assessoria de Servigos Sociais

2.0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
3.1.0.0 - Departamento de Pessoal

3.2.0.0 - Departamento de Patriménio

3.3.0.0 - Departamento de Almoxarifado
3.4.0.0 - Departamento de Contratagdes
3.5.0.0 - Departamento de Tecnologias da Informagao (T.1.)
3.6.0.0 - Departamento de Protocolo

3.7.0.0 - Departamento de Obras

3.8.0.0 - Divisdo de Manutencgéo de Prédio
3.9.0.0 - Divis@o de Servigos Gerais

3.10.0.0 - Divisao de Seguranca

4.0.0.0 - SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

4.1.0.0 - Departamento de Tesouraria

4.2.0.0 - Departamento de Contabilidade e Execucdo Orgamentaria
4.3.0.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

4.4.0.0 - Departamento de Liquidagdo e Despesas
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4.5.0.0 - Departamento de Finangas e Orgamento

5.0.0.0 - DIREGAQ GERAL ACADEMICA

5.1.0.0 - Unidades de Ensino

5.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
5.1.1.1 - Coordenagdo Académica de Curso

5.1.1.2 - Coordenagio Adjunta de Curso

5.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.1.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.2.0 - Coordenagdo Administrativa da Biblioteca

5.2.3.0 - Departamento de Registro de Diplomas

5.2.4.0 - Departamento de Dispensa de Disciplina

5.3.0.0 - Departamento de Péds Graduagao

5.3.1.0 - Coordenagdo de Pds Graduagao

5.3.2.0 - Coordenagdo Adjunta de Curso de Pos Graduacéo
5.4.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extensio Universitaria
5.4.1.0 - Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo Universitaria

6.0.0.0 - COORDENACAO DE AVALIAGAQ INSTITUCIONAL
6.1.0.0 - Coordenagdo de Avaliagao Institucional
6.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

7.0.0.0 - COORDENACAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA
7.1.0.0 - Divisao de Processos Seletivos
6.1.1.0 - Coordenacdo Académica de Processo Seletivo

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgao/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (emR$)
Assessor da CCA 2 03 3.600,00
Gabinete da Presidéncia
Presidéncia Assessor de CCA®B o1 1.600,00
Comunicagéo
Assessor de CCAB 01 1.600,00
Servicos Saociais
Chefe de CCAT7 02 1.412,00
Gabinete da
Presidéncia
Assessor CCAS5 01 2.000,00
Técnico
Pedagoégico
Assessor CCAS5 03 2.000,00
Administrativo
|_Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA)

[-]

Orgéo/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (emR$)
Diretor de CCA3 01 2.800,00
Secretaria de Departamento
Administracao de Tl
Assessor de CCAT 02 1.412,00
Departamento
de Tl
Chefe de CCA7 01 1.412,00
Divisao de
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| Manutencdo |
[ Chefedo CCAS 01 [ 2.000,00
Departamento |
de Obras | ‘
Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA)

[]
ORGAOS ACADEMICOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgéo/ Cargo Simbolo | Quantidade & Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
(Direcao Geral

Académica)
Coordenador CCAA 1 02 140 h/a
Unidades de Académico de .
Ensino Curso de [ | '
Graduacéo
Coordenadorde | CCAA 1 01 140 h/a
Avaliacao
Institucional
Coordenador CCAA 2 04 | 100 h/a
Adjunto de
Cursos
Coordenadorde | CCAA 2 04 100 h/a
Nucleo de
Praticas
Académicas
Assessor de CCAA B 03 1.412,00
Coordenagao
Pedagdgica
Assessor CCAA 4 01 2.000.00
Académico e
Institucional |
| Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)

Orgao/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em RS)
(Direcao Geral

Académica)
Coordenacédo Coordenadorde | CCAA3 01 2.200,00
Administrativa Biblioteca
da Biblioteca Assessor de CCAA 5 01 1.600,00
Biblioteca
Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)

[-]
“(NR)

Art. 2° O Anexo |, da Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com
redacao modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018; n°
4534, de 03 de abril de 2019; n°® 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n° 5.075, de 20 de
junho de 2023, e; n° 5.188, de 28 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:
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Comunicagao

comunicacdo institucional zelando pela
imagem da Autarquia junto ao publico
interno e externo; administrar e alimentar a
pagina eletronica da Autarquia, mantendo-
a atualizada com informacgdes de interesse
académico, pedagogico e administrativo;
uniformizar os canais de comunicagdo
utilizados pelas unidades académicas
mantidas pela |ES; estimular a
comunicagao interna de forma a possibilitar
um intercambio entre setores e unidades
académicas; captar, distribuir e divulgar as
matérias publicadas, de interesse da
instituigéo; produzir materiais de
propaganda institucional, elaborar e
executar o plano de divulgagdo da
instituicao.

ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA AESGA
i CARGOS COMISSIONADOS e
SIMBOLO CARGO DESCRICAO EXIGENCIAS
L ADMISSIONAIS
CCA 2 Assessor da Assessorar a Presidéncia nas demandas | Possuir  nivel  superior
Presidéncia administrativas, contabeis e juridicas; | (Bacharelado) e nogdes em
assistir 8 Presidéncia, em reunides para | Ciéncias  Juridicas e
concretizacdo das decistes | Administragdo Publica.
administrativas; acompanhar, junto as
areas competentes de drgdos e entidades
publicas e privadas, a tramitacdo de
expedientes de interesse da AESGA,
executar outras tarefas correlatas.
CCAS Assessor de Elaborar e desenvolver a politica de | Ensino médio completo e

1

experiéncia comprovada |

na area.

CCAS

Chefe do
Departamento de
Obras

Planejar, organizar, executar e controlar
projetos na area da construgao civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos,
definir a metodologia de execugéo, revisar
e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos,
elaborar ¢ memorial descritivo da obra,
realizar o levantamento dos quantitativos
dos servigos de engenharia civil, compor
custos unitarios de servigos de engenharia
civil, assim como, o percentual do BDI
(Bonificagdo de Despesas |Indiretas),
controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra,
prestar consultoria técnica, pericia projetos
e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecdo; realizar mediagao
dos servigos executados, controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagcao de instrumentos de
controle de qualidade, elaborar normas e
documentagdo técnica, procedimentos e
especificagbes técnicas, normas de
avaliagdo de desempenho tecnico e
operacional, normas de ensaio de campo e
de laboratério, elaborar relatérios e laudos

Possuir o0 curso de
graduagao em Engenharia
Civil.
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técnicos em sua area de especialidade,
executa tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, realizar outras
atividades afins.

CCAA 4 | Assessor
Académico e
Institucional

Manter atualizado o cadastro nos sistemas
do MEC, observando as instrucdes e
processos de credenciamento,
recredenciamento, aditamentos e demais
atualizagbes institucionais, proceder o
envio do relatério da autoavaliagdo
institucional ac INEP/MEC, ser responsavel
pela coleta de dados e preenchimento do
questionaric eletrénico do senso da
Educacdo Superior. Responsabilizar-se
pelas respectivas informagfes no cadastro
eMEC e nos processos regulatérios
correspondentes, bem como, pelos
elementos de avaliagdo, incluidas as
informacdes necessarias a realizagcdo do
ENADE, executar a abertura de protocolos
e acompanhar os processos institucionais
junto aos 6rgéos de avaliagao da Educagao
Superior, proceder a atualizagdo de
cadastros (docentes, coordenagdo, cursos,
disciplinas, carga horaria e corpo técnico
administrative), acompanhar e validar os
resultados de avaliagcbes externas e seus
indicadores, responder as diligencias de
processos, realizar impugnagdes e/ou
contrarrazoes de relatorios de visita de
avaliagdo, aditar as atualizacdes de PDI.
Regimento e PPC, atualizar as informagdes
sobre a composicae do CPA, validar
informagées sobre insumos e indicadares
(CPC e IGC); acompanhar a legislagdo e as
questdes  regulatérias  (Cronograma,
Diretrizes, Portarias, Manuais, entre
outras), realizar atividades de
enquadramentc dos cursos avaliados,
acompanhar o cadastro das inscrigbes dos
alunos irregulares e dos estudantes
habilitados, acompanhar o encerramento
das inscrigbes até a emissao do protocolo
de encerramento dos cursos, acompanhar
a divulgagao dos relatérios dos cursos e da
IES, realizar outras atividades afins.

Ensino superior completo

Art. 3° Fica acrescentado ac art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.884, de 12 de
margo de 2013, o dispositivo abaixo mencionado, que passa a vigorar com a seguinte

redagao:

[-]

Paragrafo Gnico. Os professores ou palestrantes convidados pela AESGA para
realizagbes de seminarios, simposios, palestras oficinas, foruns, capacitagao,
treinamentos, debates, jornadas congressos, serdo remunerados na forma do caput

do presente artigo.” (NR)

(-]
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Art. 4° Para fins do disposto nesta Lei, o calculo das horas-aula presentes, a titulo
de gratificacao atribuida as coordenagdes académicas, presentes na estrutura da AESGA
terao como base o valor da hora-aula equivalente a titulagao do Professor, observando para
este fim, as disposi¢cdes da Lei Ordinaria Municipal n°® 4.484, de 23 de agosto de 2018 e
respectivas alteragdes posteriores.

Art. 5° Nos termos do art. 7°, inciso VII, da Constituicdo Federal, fica garantido como
o salario-base o salario-minimo vigente nacional de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze
reais) a partir de 1° de janeiro de 2024, aos servidores vinculados ao Quadro Pessoal da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos juridicos e
financeiros contar-se-ao a partir do dia 1° de janeiro de 2024.

Art. 7° Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Ordinaria
Municipal n°® 4.495, de 08 de outubro de 2018.

Palacio Celso Galvao, em 20 de junho de 2024.

ﬂwﬂ)? A

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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