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EMENTA: Reastrutura o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Garanhuns/PE .
IPSG, o d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS,

Faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e ey
sanciono a seguinte Lbi:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Garanhuns

CAPITULO |
Das Disposicées Preliminares e dos Objetivos

Art. 1°. Fica o Institulo de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipic de Garanhuns - IPSG, entidade autarquics, com personalidade

juridica de direito plblico interno e com autonomia financeira & administrativa,
reastruturado conforme dispde a presants laj,

Art. 2°. O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estio

sujeitos os beneficinios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades.

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,

doenga, acidenta am 8arvigo, idade avancgada, reclusdo @ morte; e
Il - protegio & maternidade e & familia

CAPRITULO Il
Dos Beneficlarios

Art. 3° S#c beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas

classificadas como segurados e dependentes, nos termos das Secgles | @ || deste
Capltulo.

Segiio|
Dos Segurados

Art. 4°. Sio segurados do RPPS:

| - 0 servidor pdblico dos orgdos dos Poderes Executivo a

Legislativo. suas autarquias e fundagdes piblicas: e

Il - o= aposentados e pensionistas, <2



)

L}

§ 3°- Na hipétese de licita acumutacio remunerada de cargos
eletivos, o sarvidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatdric do RPPS
ocupados

ﬁﬁ‘-ﬂmnduhm”nrammhﬁndummuﬂaﬁmuw;nm
comissdio, com exercicio “oncomitanie e compatibilidade de horarios, havera o
vinculo & o recalhimanto 80 RPPS, pelo cargo efetive €, a0 RGPS, pelo cargo em

Art. 5%, O sarvidor pablico titular de cargo efetivo permanecs
vinculado ao RPPS nas seguintes situacdes:

| - quando cedido, com ou sem Snus para o cessiondrio, a

lll - durante o afastamento do carge efetivo para o exercicio da
mandato eletivo em quatsquer des entes federativos; e

IV - durante o afastamento do pals por cessdio oy licenciamento
com remuneragio, '

Paragrafo Unico - O segurado de RPPS, imvestido no mandato
de Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo @ o mandato filia-se
ac RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato elativo,

Art. 8°, O servidor efetive requisitado da Unido, do Estado, do

Distrito Faderal ou de outro Municipio permanece fikado a0 regime previdencigrio
de origem,

Art. 7°, A perda da condigdo de segurado do RPPS ocorrerd
nas hipoteses de morfe, exoneracio ou demissfo g,

bl
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Segio
Dos Dependentes

Art. B°. 580 beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia
Social, na condigao de dependentes do sagurado:

_ | - o conjuge, a companheira ou o companheiro e o filho ndo
smancipado, de qualquer condigho, menor de vinte @ um anos ou Invalido de
qualguer idade;

Il - os pais; ou

Il - ¢ irmao néo emancipado, de qualguer condiglo, menor de
vinte & um anos ou invélido.

§1°- A existéncia de dependente indicado em quaiquer dos
incisos deste artige exclul do direito ao beneficio os Indicados nos inciscs
subseqientes.

§ 2° - Considera-se companheira ou companhgiro a pessoa que
mantenha uniao estavel com segurado ou segurada.

& 3 - Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso |,
medianie declaragio escrita do segurado & comprovada a dependéncia econdmica,
0 enteado € o menor que estela sob sua tultela e desde que n8o possua bens
suficientes para o priprio sustento e educagdo.

§ 4% - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado quando, além de stender aos requisitos do § 6° houver a
apreseniagdo do termo de tutela.

§ 5°- A dependéncia econtmica das pessoas Indicadas no
inciso | & presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 8°, A perda da qualidade de dependente coorre:

| - para o cbnjuge, pelo divircio, engquanto ndo |he for
assegurada a prestacio de alimentos, pela anulagio do casamento, pelo Gbito ou
por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacio da
unido estavel com o segurado ou a segurada, enguanto ndo lhe for garantida a
prestagdo de alimantos,

il - para o filho & o Wmao, de qualguer condigdo, ao

mmplatamm vinte @ um anos de idade, salvo se Invalidos, desde gue a invalidaz
ianha ocormdo antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.p



d) da constituicso
existéncia de relaglo'de em

is anps compietos tenha economia .
e) da mnﬁmﬂuﬁeﬂmanmﬁn, Pelos pais, ou de um deles
na falts do oulro, mediante Instrumento  pabl

Oacdo judicial, oy POr sentenca do juiz. oyy
derssseis anps complelos: e

IV - para 08 dependenies em geral:

8) pela cessaciio da invalidez; oy
b) pelo falecimento.

Segdo Il
Das Inscrigdes

Art. 10, 4 vinculagsio do servidor ao RPPS dar-se-d palo
BXErCicio das atribuictes do cargo de que é titular,

Art, 11, Incumbe ao segurade & InscricBo  da sels
depandentes, que poderdo promova-la se sle falecer sem ta-ja afativado,

§1°-A inscricaio de dependente invilido requer sempre a
comprovagio destla condiclo mediante laudo medico-pericial, que séra analisadn
pela junla médica do municiplo.

§2°- As informactes referentas aos dependentes deverso ser
comprovadas documentsiments,

3 3°- A perda da condigéo de segurado impiica o automatico
cancalamento da inscrigdo de seus dependentes.

§4°- A responsabilidade pala comunicagdo do evenio que faga
CESSAr 2 dependdncia serd do Segurado, cabendo ao IPSG cerificar & lomar as
Providéncias necessarias para excluir o dependente em situaclo indevida,

§5°-.0 Segurade responderd pelas despesas oriundas da
inscricho indevida de dependentes, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
& penais cabivais.

CAPITULO |
Da Unidade Gestora
Art. 12. © Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do
Municipio de Garanhuns - P3G, s0b a forma de autarquia, com

receilas proprias, gestdo admhiatm'tiva &
financeira descentralizadas, & organizado na forma do Capltulo V e dos artigos 82 3
84 da presente |aj, para operar e administrar o RPPS do Municipio de Guranhun:,ﬂe
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cardter compuledrio, dos servidores ativos de qualgquer dos Poderes dg Municipio,
Suss autarguias e fundagfes, na razge de 11% (onze Por cento) sobre a sua

VIl - a5 demais dotagfes previstas no orgamento municipal.
Il ! ativos

Paragrafo Unico - Quando o beneficidrio, na forma da lei. for
portador de doenca incapacitante, a contribuicio prevista no inciso 1l incidira
amnmmmammmmﬁmdnﬂuadﬂp&m que supere o

Art. 14. O plano de Custeio do RPPS sera revisto anuaimente,

observadas as nommas gerals de atuiria, objetivando a manutencdo de sey
equilibrio financeiro e atuarial,

§1°-As allqpmm de responsabilidade do Municipio previstas

no arl. 13, Ill, poderdc-gar fevistes, através da Camarg conforme reavaliagio
aluanal anual. o
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Segio Il
Da Base ﬂu_ﬂilnul'n das Contribuigdes

Art. 17. Entende-se POr remuneracio de contribuiclio o valor

conslituide pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vaniagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei & dos adicionais de cardter individual, excluidas:

| — as diérias para viagens;

l-a uijr.rdu de custo em razfio de mudanca de sede;

M—-a ndenizagéo de transporte:

IV~ o salério-famiiia;

V-0 auxilio-alimentagao:

V1= o0 auxilio-creche:

Vil - as parcelas remuneratérias Pagas em decorméncia de Ineal

Vil - & parcala percebida em decorréncia do exercicio de cargo
emmisslnwdaMnﬁudumnﬂunﬁ:
IX - o abono de permanéncia de que trata o art. 85, desta lai: &

X = outras parcelas Cujo cardter ssja Indenizatério, temparario
ou transitério, & estejam definidos em |ai

de trabalho,
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§ 2°- Os segurados aiivos contribuiréio também sobre o décimo
lerceira saiario, bem como sobre os beneficios de saldrc-matemidade e suxilio-
doenga, & os inativos e pensionistas sobre a gratificacao natalina ou abono anual.

§ 3° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remunerago de contribuiglo relativa ao més em que for pago.

. < § 4° - O Municipio contribuird sobre o valor pago a titulo de
mr:ﬂﬁu—dnen;u e repassara o8 valores devidos ao IPSG durants o afastameanto do
58 or

§ 5 - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer
desconlos em razfio de fallas ou de quaisquer outras acorméncias, a aliquota de
contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneracio de contribuico

MMH.mmammmwm“mmrnuwmu
desconsiderado os descontos.

ﬁ?-Hmmuﬂndnmhudrh,mmpmmmdu

remuneracao. a base de céiculo da contribuiglic ndo podera ser inferior ao valor do .
salano minimo. -

. | - sendo possive! identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada compsténcia:
Il — em caso de impossibiidade de Iidentificagdo das

competéncias a que 'se refare o pagamento aplicar-se-d a aliguota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contrbuigdes comespondentes
devardo ser repassadas & unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse
das contribuicdes relativas & competdncia em que se efetivar o pagamento dos

valores relioalivos, sob pena de Incidirem os acréscimos legals previstos no
Pardgrafo Unico do art. 19 da presente lei.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso |Il do artigo,
13 dests Lai proceder ao desconto da contribuicSo de seus servidores na folha de

pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigago, até o dia 10 (dez) do
més seguinte aquele a que as contribuigtes se referirem.

Paragrafo Unico - O nao repasse das contribuigbes destinadas
80 RPPS no prazo legal implicard na atualizacBo destas de acordo com a Taxa

SELIC, ou outra que venha a substituir, além de juros de mora de 1% (um por
cento) o mésge .
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Art. 20. Salvo na hipétese de recolhimento indevide ou maior
Que 0 devido, néo havera restituiciio de contribuigbes pagas ao RPPS.

SECAOD I
Das Contribuicdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21. Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou

afastamento de servider, o calculo da cantribuicio ao RPPS sard feito com base na

remuneracio do cargo efetivo de que o servidor for titular, cbservando-se as
normas desta segio.

Art. 22. Na cessfo de servidores ou no afastamento para
axarcicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragio ou subsidio

aafaﬂnmdumhﬂﬁnmdnﬁg&udamﬁﬁndnmndmmna
responsabiiidade desse drgéio ou entidade:

| - o desconto da contribulglo devida pelo segurado. '
Il = o custeio da contribuico devida pelo érglio ou entidade de

Ill-ﬂmmmmmﬂqmmminﬁEmleil.
& unidade gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

orngem;

Arl. 23. Na cess#io ou afastamento de servidores sem Bnus
Para o cessionario ou para o &rgéo do exercicio do mandato, continuard sob a
mnmhilidmmmnk:mmﬁdmmmmnmmmmunwm
IPSG das contribuigdes relativas & parcela devida pelo servidor @ pelo Municipio.

Pn'raumrnﬂnim~ndhpmmmaﬂinuunpﬂmmm
de afastamento para exercicio de mandato sietivo de prefeito ou de vereador em

que haja opglo pelo recebimento da remuneracdo do cargo efetivo de que o
servidor seja titular.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao ou subsidio pelo
Municipio contribuird, de forma facultativa, para o RPPS computando-se o
respectivo lempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 17 - Durante o periodo de afastamento ou licenciamento que
trata o caput o sernidor serd responsével pelo repasse ao IPSG da sua
contribul¢ac e da coniribuiglo a cargo do Municipio.

ﬁr-hmnu’ﬁui;MMap&hamﬂnrnaaﬁu-;ﬂu de que
irata o caput ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo piblico e tempo no cargo efetivo
para concessao de aposentadoria, perante o Regime Geral de Pravidéncia Social,

A:rt. 25. O senvidor cedido ou licenciado para exercicio de
mandaio em outro enle federativo poderd optar por contribuir facultativamente an o
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RPPS de origem sobre as parcelss remunaratérias néo componentes
remuneragho do cargo efetivo, para efelto de célculo do beneficio a ser concadido
com fundamento nos arts. 34, 35 35 37. 38 e 60, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitaco estabelecida no § 8° do art. 66.

SEGAO IV
Da Utilizagio dos Ftn:urm_- Previdencidrios e da Taxa de Administracio

Art. 26. As receiles de que trata o art. 13 somente poderfio ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdendiarios do RPPS e para o custeio
da laxa de administracio destinada 4 manutengdo do regime, respeitado o disposto
no art 6%, da Lel Federal n° 9,717, de 27 de novembro de 1888,

§1° - O valor anual da taxa de administragiio serd de 2% (dois

w:unmldnvﬂmmudammmﬂnnpmtmupmmmgaum
segurados e dependentes do RPPS no exercicio financeiro anterior, e sera

destinada exclusivamente ao custeio das despesas correnles e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento do RPPS.

§ 2° - O RPPS poders constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serfio utiizados para os fins a que
se destina a taxa de administracso.

§ 3° - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para
a laxa de administragiio do RPPS representara utilizagdo indevida dos recursos
previdenciarios.

CAPITULO V
Da Organizagéo do IPSG

Art, 27, O IPSG & composto pelos seguintes drgios:

| < Conselho de Administragéio;

Il - Unidade de Gestéio Executiva:
Il - Conselho Fiscal,

Secio |
Do Conselho de Administragio

Art. 28.0 Conselho de Administrag8o, 6rgio de
gerenciamento, normatizaglo e deliberaclo superior, sera composto por 8 (nove)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) conselheiros, e
respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo Municipal, sendo 03 (trés)
pelos servidores ativos e 01 (um) pelos servidores inativos ou pensionista;

§ 1° - Os membros do Conselho de Administraglo, e seus
respectivos suplentes, ser§o nomeados pelo Prefaito Municipal, cujo mandato, em
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refagac acs mambros indicados e eleftos, serd de dois anos, admitida a reconduglo
por uma vez. g

52‘-DP¢HﬂmmdnﬂmaﬂhuduMmmhuigﬂuamu
Suplents, indicados pelos Conselheiros, serSio nomeados por ato do Chefa do
Executivo,

Art. 29. O Consalho de Administragdc  reunir-se-§,
ordinanamente uma a cada bimeste, e extraordinariamente sempre que

necessario, com a presenga da maloria absoluta dos Conselhaires, e deliberara por |
maloria simples dos presentes.

§ 1° - As sessbes ordindrias e extraordinarias serdo
convocadas formaimente, por escrits, com, no minime, 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia por iniciativa:

| - do Presidente do Consalho:
Il - da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 2° - O Conselheiro que injustificadamente nio comparecer a
03 (lrés) sessbes copsecutivas ou 4 (quatro) alternadas, no mesmo exarcicio,

convocadas nes termos do paragrafo anterior, serd destituido de s8U mandato.

§ 3° - Ocorrendo a hipStese prevista no paragrafo antetor,
cabera ao respectivo suplente substituir o membro destituido pelo periodo do

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragao terd direito a
m:a.ammnd&mpm,avnm,_ )

§ 5° - Os membros do Conselho de Administragao, nao
perceberao remuneragio ou vantagem pelo desempenho do mandato.

§ 6 - Ficando vaga a Presidéncia do Conselho de
Administracao, caberd acs membros do Consalho designar outro membro para

exercer as fungbes e preencher o cargo até a conclusdo do mandato.
. ' EF-DMammmﬁMMWrﬂdmpﬁmm

ativo ou inativo do Municipio.

Art. 30. Compete ao Conselho de Adminisiragio:

| = elaborar, conjuntamente com o Diretor-Presidents, a
proposta argamentaria anual e plurianual do Fundo:

Il—dﬁihwumhrenpm:;audumnIasammlnmms de
execucio orcamentaria do IPEG;@

10
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il ~ decidir sobre a forma de
elaborar seu Regiments Intero;

IV — fiscalizar o recolhimento das contribuigbes, inclusive
verificando a correta buuducﬂmﬂuuaw::dmﬂiqum:

v-nnalhtrnihuﬂnrnnpimmdnnkmua recursos do
Fundo quanto & forma, ao prazo e & natureza dos investimentos;

VI — expedir Instrugties necessarias 2 devoiugdo de parcelas ds
beneficios indevidamente recebidos; '

VIl - propor a alteraglio das aliqguotas referentes as
contribuictes a que alude o art, 13ﬁmhLm.mvmﬂuaagumrnmilmrh
financeiro & atuarial do Fundo, com base nas avaliaches atuariats:

Vill - elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos
do Fundo para o préximo exercicio fiscal:

IX — garantir pleno acesso das Informagtes referentes 4 gestao
do Regime aos segurados e dependentes;

; ) X = divulgar no quadro de publicactes da Prefsitura Municipal @
no sitio eletrdnico do Municipio ou do IPSG, ou na imprensa oficial, todas as
decisdes do Conselho:

X' - dirimir dovidas quanto & aplicagiio das normas
regulamentares, relativas ao RPPS, nas maténas de sua competéncia;

Xl - decidir recursos interpostos de despachos sobre
concessao de beneficios:

Xlll - defiberar sobre outros assuntos de interesse do RPPS o
do IPSG.

Secio ll
Da Unidade de Gestdo Executiva

ArLM.AUnidadauaEﬂﬁuEmmﬁWaéudrg&uda
administragao do IPSG, e serd pelo Gabinete da Presidéncia (Prasidente
@ Assessor Especial da Presidéncia), Nicleo de Pravidéncia Social (Gerente de
Pmﬂmw.mmmemmﬂmmﬁmmmm
@sta Lei que conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exarcicio am cargo publico;
Diretor de Previdéncia Social e Assessor de Previdéncia), Ndcleo Administrativo &
Financeiro (Gerente Administrativa Financeiro, Diretor Administrativo, Assessor de
Administrative @ Coardenador do Servigo de Conservagio e Manutencio predial) &
Nicleo de Planejamento, Orgamento & Contabilidade (Gerente de Planejamento;
Orgamento & Contabifidade, Dirstor de Contabllidade, Assessor de Contabilidads),
sendo suas atribulches.

I~ Compete & Presidéncia:

a) Com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo, nomear
o8 litulares dmmmmqueamnpﬁunaUnmﬂadaGwﬂuEmmmm IPSG:

b) Representar o IPSG em qualquer  instincia
administrativa e ou judicial nos limites da lei

€]  Cumprr e fazer cumprir tods a legisiagio afeta ap
Regime de Previdéncia Prépria do Municipio de Garanhuns, .

L1
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5 d)  Administrar, gerenciar @ operacionalizar todas as aghes
do IPSG;

e) Autorizar, conjuntaments, com o Gerents Administrativo
&Flmn:e[m.aﬁapﬂmﬁﬂuﬂnm&n&nmmmsmmmdﬂFunﬁna
com os do patriménio geral do IPSG:

f) Promover a arrecadacdo das  contribuigfes
previdencidrias estabelecidas em leis regulamentos, aplicando, quando for o
©as0, as penalidades devidas em caso de recolhimentos efetuados fora dos prazos;
8)  Orientar a elaboragéio da Politica Anual de Investimentos
do IPSG na conformidade das resolugdes do Conselho Manetario Nacional — CMN

- & onentagdes normativas do mmmumum-MHMPs—m
pela sua fiel execugdo;

: h) Acompanhar a execucio de toda a Pollica de
Investimentos do IPSG, observando o comporamento do mercado de capitais:

i) Observar, na execuclo da Politica Anual de
Investimentos, os falores de: seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
transpardncia e prudéncia financeira, dentro do objetivo precipuo de assegurar ao
capital aplicado a taxa esperada de retomo e os riscos a ela inerentes, dentro dos
limites legais & operacionais estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional -
CMN & Ministério da Previdéncia Social- MPS;

i) Estabelecer, orentar e conduzir rotas alemativas de
commeqdo dos rumos da Politica Anual de Investimentos, com vistas 4 preservagio
do patrimédnio financeiro do Instituto:

k) A concessBo, pagamento e manutencao dos beneficios .
previdenciarios, bem como, a manutenco do IPSG:

] Analisar, monitorar e fiscalizar a formulacio e execucdo
das politicas de investimentos dos recursos garantidores das reservas lécnicas,
fundos e provisdes:

m) Julgar recursos administrativos relacionados a questies
pertinantes ao Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio;

n) Avocar o exame e a soluclio administrativa de quaisquer
assuntos pertinentes ao IPSG:

’ o}  Zelar para que seja mantida a constants regularidade do
IPSG junto acs brgéos auditores e fiscalizadores de quaiquer esfera de govemno,
assegurando a emissfio do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP,
efmitida em nome do Enle Municipal, pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS.

a) Alender o expediente, organizar a agenda da

b) Executar o controle da recepgo e expediclo da
correspondéncia do IPSG.

c) Controlar os prazos da solicitaghes e requerimentos dos '
Grgéos Plblicos, e determinar sua observancia .

lil - Compete ao Nicleo de Previdéncia Soclal:

Presidéncia.

12
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a) Wmmmmummumm g o*
(Presidents) peta concessfio dos beneficios previdenciarios:

b)  Secundar o Gestor da Unidade no exercicio de suas
fungies, respondendo pelo masma nos seus impedimentos ocasionais:

c) Elaborar, supervisionar e Bcompanhar os processos de
postulacio e concesso de beneficios previdenciarios previstos na do
Regime Propric de Previdéncia, até juigamento final por parte do Tribunal de
Contas do Estado de Pemambuco,

d) Rﬂh%uﬂmul&pﬂmmﬂ:ﬁnsam
de beneficios previdencidrios;

’ Execular atividades relacionadas com agbes inerentes a

= '.J
Previdiéncia Soclal do Servidor do Municipio efou aprimoraments das bases de
dados previdencidrios:

f) Coletar e sisternatizar informagdes de Interesse da
Geréncia de Previdéncia Social:

g)  Atender as consultas dos usudrios e emitir pareceres
sobre as matérias de competéncia oy interesse da Geréncia;

h) Emmmmimuuﬂuahhuigﬁmqualhmhm
oulorgadas ou delegadas pela Presidéncia do IPSG:

! Organizar @ manter os ragistros individualizados das
contribuigbes previdencidrias;

) Enﬁr.ﬂmnwmmﬁum'
?ﬁﬁamwammmmmlmme-
R '

k) Coletar dados & formatar informagbes necessarias para
a elaboragdo do Céloulo Atuarial,

)] Promover o censo previdencidrio a cada cinco anos ou
am prazo inferior caso necesséario.

m) Atender as exigéncias inerentes aoc Nicleo de
Previdéncia Social conti no Extrats Extemo do Regime Previdenciario,
objetivando a obtengéic da CRP emitida pelo Ministério da Previdéncia.

V-¢ leo Adminis F -

@)  Exscutar a geréncia dos recursos financeiros do IPSG:

b)  Exercer o controle de toda movimentagdo financeira,
sobretudo no que concame a aplicaclio de recursos no mercado de capitais;

€)  Zelar pela fiel aplicagdo da Polltica de Investimentos do
IPSG através de acompanhamento didrio dos resultados, obsarvando as oscilagSes
de mercado que possam comprometer o patrimdnio financeiro, comunicando, _
tempestivamente, ao Gestor da Unidade Executiva:

d)  Proceder e processar o recebimento das contribuictes
previdenciarias através da rede bancéria e efetuar 0 pagamento dos beneficios, e
bem assim, de todas as despesas inerentes & manulengiio da Unidade Gestora:

e)  Planejar, coordenar supervisionar e exscutar as
astividades relacionadas com a organizagao administrativa de recursos humanos,
compras, malerial, patriménio, protocolo, anquivo e servigos gerals; <

13
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n Encaminhar & Comisslio Permanents de Licitactes & &
Contratos do Municipio de Garanhuns, enquanto nao for instituida sua propria
mlasau.aammdnwﬂﬁquuuﬂmmdumm
licitatdrios, pmmﬂmumunampanmmmmduumfn:uua

Q) Euhnmﬂmmﬁﬁdncﬁmmisnmnlmu
informagdes efou documentos necessarios para o atendimento aos conselhos e
drgéos de -:untmlaummnuhtumudnquuquarum de govemno.

h)  Responder solidarlamente com o Gestor da Unidade
(Presidéncia) com referencia a movimentaglio e aplicagio dos recursos financeiros

i) Acompanhar o recebimento de todas as obrigacfes
previdenciariag, por parte dos entes contribuintes, observando o fiel cumprimento

1] Elaborar a folha de pagamento de competéncia do IPSG,
procedendo aocs descontos devidos a autorzados, repassando-os a quem de direito

GHPammwanMua; .

k) Gerenciar os programas de acompanhaments e controle
dos drgdos auditores e fiscalizadores no que conceme a sua geréncia;

! Responder solidariamente com o Gestor da Unidade
pelo patiménio do IPSG;

m) Atender @s exighncias Inerentas ao Nicleo de
Planejamento, Orcamentos e Contabilidade contidas no Extrato Externo do Regime
Previdenciario, cbjetivando a oblengdo do CRP emitido pelo MPS:

n) Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhes forem

outorgadas ou atrbuldas pela Presidéncia, mediante nomatizaglo de sua
competédncia

- Compets 30 Nicleo de_Planejamento, Orgamento,
Contabilidade: ¥

a)  Assessorar o Gestor da Unidade Executiva com
referéncia a todos os assuntos planejamento de ordem administrativa;

b) Prﬂudafidluﬁcuﬁauuu"rhmﬂn dos atos e fatos
contabeis de forma analitica e sintética:

c) Elsborar e encaminhar aos orglos de auditoria e
fiscalizacio os demonstrativos alou relatérios contabeis; :

d) Encaminhar para publicagdo os demonstrativos e

relatbrios contabais:

e) Ammuhmmnmmﬂtummcmde
Planejamento, Orgamento & Contabilidade, contidas no Exirato Externc do Regime
Previdencidrio, objetivando a obtenciio do Certificado de Regulandade
Previdenciaria — CRP - emitido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS;

f Elaborar as propostas parcials do Plano Pluri-Anual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual (LOA) &

encaminhé-las a Secretarla de Planejamento do Municipio para incorporagdo aos
Flanos de Trabalho dp Governo Municipal, &

14



' 720 - PREFEIT A " HIIFRL UE

SUURADDS: 0t ?*-.:mclpmi
LUNFERE w0 SINTHL TN

: 2. a0

PREFEITURA MUNICIPAL DE

8}  Elaborar a Prestag#io de Contas anual e encaminhar acs
orgéos de auditoria e fiscalizago;

h) Empenhar a despesa o fazer o controle dos créditos
orgamentsrios:
L ' i) Organizar e arquivar a documentaglo inerente a
movimentagso orcamentaria, financeira, contébil & patrimonial;

| Amﬂnrumnmmgnln&amimmm fins do
planejamento econdmico e financeire;

k)  Analisar a movimentacdo orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial do IPSG, elaborando reiatérios.

] Disponibilizar aos contribuintas e demais interessados,
para exame e apreciagio, a Prestaciio de Contas Anual do IPSG:

m)  Oriemtar os procedimentos administrativos e financeiros
da Unidade de Gestao Executiva:

n) GH'EI'IIHII 05 programas de acompanhamento e controle {
dos Grgios auditores e fis MBS NO que conceme a sua 8

XSCUGHO,
o)  Exercer gquaisquer outras atribuicdes que Ihe forem
atribuidas pelo Presidents:

§1°=DﬁmrnnaquammpﬁmnnUnﬂaduduGasﬂuEmmﬁw
que trata o caput, Hﬂnd&mﬂmrmAMEIDI[EMmduUandudanm

qunﬁﬂcada:pnmlfunﬂuntnrﬂummnmmnhmm Il e atribuigbes
conforme Anexo Ill da presente lel, observando, quando necessario, o disposto no
art. 83 da Lei Orgénica do Municipio de Garanhuns,

§ 2° - Inexistindo servidor vinculado so IPSG, titular de cargo
efetivo ou de livie nomeagsio & axoneracac, certificado e designado para a gestao
de recursos do RPPS, a nomeacdo do Diretor-Presidente ou do Diretor
Administrativo recaira sobre pessoa que possua tal certificago,

Secgdo I
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal, rgao consultive & fiscalizador do
IPSG, sera composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes,

nomeados pelo Prefeito Municipal para mandatc de dois ancs, permitida a
recondugdo uma vez, sendo:

| - 02 (dols) consetheiros, & respectivos suplentes, indicado pealo
Poder Executive Municipal:
: : - 02 (dois) conselheiros, e respectivos suplentes, sendo
obrigatério a presenca de 01 (um) servidor ativo efetivo e 01 (um) servidor afetivo
inativo ou pensionistas, vinculados ao RPPS:

I - 01 (um) conselheiro, e respectivo suplente, indicado pelo
Poder Legisiativo Municipal, dentre servidores ativos, Inativos ou pensionistas,
vinculados ao RPPS o,

15
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§:E°vﬂnmbmadn5mﬂhthml.nhplrmhnﬂa
Femuneragac ou vantagem peio desempenho do mandato.

ﬁdﬂvﬂcmmhinqmwuﬂiﬂmdmnnnhnhnnmmra
03 (trés) sossdes consecutivas ou 04 (quatro) atermadas, no mesmo exercicio, *

“Pfvocadas nos termos do pardgrafo anterior, sers destituido de seu mandato,

8 5° - Ocormrendo 3 hipttese prevista no paragrafo anterior,
caberd ao respectivo suplente substituir o membro destituldo pelo perindo do
mandato que ihe restar

§ 6° - O Presidents do Conselho Fiscal terd direito a VoZ e, em
caso de empate, a volo.

E?“-FkandumaaPmﬁmdadnEmnmthw.mm

ammamhmsdn(:nnuihnduimnrum membro para exercer as fungtes o
preencher o cargo até a conclusao do

§ 8° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente, slaborar g aprovar o Regimento
intemo do Conselho Fiscal;

Il - fiscalizar os atos dos administradores @ verificar o
cumprimento dos deveres legais, regulamentares e regimentais destes; .

I - emitir parecer sobre o8 balancetes mensais, o balango & as
contas anuais da entidade:

IV - acompanhar a execucdo orcameantaria da Autarquia;

V - fiscalizar a execucéo do plano de custeio atuarial:

Vi - comunicar so Conselho de Administragio os falos
VIl - opinar sobre assuntos de nuulre:a econdmico - financeira

& contabil que the forem submetidos pelo Consalho de Administraglio ou pelo
Presidente da Autarquia.

' CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 33. O RPPS compreende os sequintes beneficios:

| - Quanto ao Hwidnnﬂr
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a) aposentadaria por invalidez; Tiago

H JJ"I:.I:I‘F'; ':-

Pracurscor Genl 00 Municiplo
b) aposentadoria compuladria; BABFE 20 157 - Por. D0AZ0136P

¢) aposentadorta voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por idade,;

&) aposentadoria especial;

) auxilio-doenga,

g) salario-familia; e

h} salano-matemidade.

Il - Quanto ao depandente:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusdo.

Secdo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34, O servidor que, estando ou n3o em gozo de auxilio-
doenga, for considerado incapaz de readaptacio para o exercicio de sau cargo ou
outro de atribuigdes € atividades compativeis com a limitaglo que tenha sofrido,
respeitada a habilitacao exigida, serd aposantado por invalidez.

§ 1° - Os provenios da aposentadoria por invalidez serdo
proporcionais ao tempo de contribuicao, exceto se decorrentes de acidente em
servign, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével, hipoteses

em que os proventos serdic integrals, observado, quanto ao seu calculo, o disposto
no art. 65

§E“-Aupnmhduﬁapmimﬂdutuﬁmnmdidummhasa'

na legislaco vigente na data em que o laudo médico pericial definir como Inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, sssegurada ao servidor a opgao
prevista no art. 74 desta lei.

§ 3 - Os proventos, quando proporcionais ao lempo de
contribuiclo, ndo poderlo ser Inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
calculade na forma estabelecida no art. 66,

§ 4° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenta mental somente sera feilo ao ourador do segurado,
condicionado 4 apresentagiio do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 5° - O segurado aposentado por invalidez fica cbrigado, a

submeter-se a exames médico-periciais a realizarem-se anualmente, mediants
convocaglo. @
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§ B° - O nBio comparecimento do segurado no prazo desigh¥gs =™

para a realizacio da pericia médica implicard na suspensio do pagamento do
benalicio

§ 7° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera

a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a parlir da data do rutnmn
inclusive em caso de exarclcio de cargo alativo.

§ 8° - Acidente em servigo & aguele ocorride no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou Iindiretamente, com as atribuicbes deste,
provocando lesio corporal ou perturbago funcional que cause a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9° - Equiparam-se ao acidente em sarvigo, para os afeilos
desta Lel:

| - o acidente ligado a0 servigo que, embora ndic tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reduglo ou perda da sua

capacidade pars o trabaiho, ou produzido leséo que exija aten¢fio meédica para a
sua recuperacio,

Il - o acidents sofrido pelo segurado no local @ no horéno do
trabalho, em consequéncia de:

a) alo de agress8o, sabolagem ou terrorismo praticado por
tarcairo ou companheiro de servigo,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo,
c) ato de imprudéncia, de negligncia ou de impericia de
terceiro ou de companhairo de servigo,
d) ato de pessoa privada do uso da razéo, e

e) desabamento, inundaglo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenca proveniente de contaminaglo acidenial do
servidor no exarcicio do cargo,

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e
horano de senigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizaglio de servigo
relacionado ao cargo,

b) em viagem 2 sewigo, Inclusive para estudo gquando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-

de-obra, Independentemente do meio de locomocao utilizada, Inclusive velculo de,
propriedade do servidor; e s

1%
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¢) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou BARZ T - Fot MamnGe

para aquela, qualquer que ssja o melo de locomogBo, inclusive veiculo de
propriedade do senvidor.

§1D“~Hnspulndmduﬂtmndmamfulqﬂnuudmnm.nupnr'
ocasiao das&ﬁﬂlﬂndanumnMﬁdeﬁ!m’ﬁgim,m local do trabalho ou
duranie este, o servidor & considerado no axercicio do cargo.

§ 11* - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incurdvels, as especificadas palos Ministérios da Salde e da Previdé&ncia Social, de
acordo com 08 critérios de estigma, deformacao, mutilagio, deficiéncia ou outro
fator que confirm especificidade e gravidade que merecam fratamenio

particulanzado:  esclerose multipla, rave. tuberculose ativa
nanseniase alienacio mental, necplasia maligna, cegueira, paralisia imeversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkingon, floartrose

deformante), sindrome da deficiéncia imunologica adquinda - AIDS, ou
contaminagac por radiag@o, com base em conclusao da medicina especializada,

entre oulras doengas graves, contagiosas ou incurdveis, especificadas em lei
federal,

§ 12“~Admn;inu1ﬂlﬂﬂdﬂqwuugurld¢}ﬂmpomdmm
fliar-se ac Regime Propric de Previdéncia Social ndc ihe conferird direite a
aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobraviar por motivo de*
progresso ou agravamento dessa doenca ou lesdo

Segao ll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 35. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado
compulsoriamente aocs setenia anos de idade, com provenios proporcionais ao
tampo de contribuiglo, calcutados na forma estabelecida no art. 66, cbservado
ainda o disposto no art. 79.

‘l L]
| Parégrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a

idade-imite de permanéncis no servigo, assegurada a opgao prevista no art. 74
desla lel.

Secgdo Il
Da Apoesentadoria Voluntiria por Idade e Tempo de Contribuigio

Art. 36, O servidor fara jus 4 aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuiglo com proventos calculados na forma prevista no art. 66,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
piblico na Uni&o, nos Estades, no Distrito Federal ou nos Munh‘:ipm;Ef
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Il - tempo minimo de cinco ancs de efetivo exercicio no cargo .
afetivo em gue se dard a aposentadoria; e

Il - sessenta anos de idade @ trinta @ cinco de tempo de

contribuicao, se homem, e cinquenta e ciNCO anos de |dade e trinta de tempo de
contribuigdo, se mulher.

Segdo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por dade

‘ . Art. 37. O servidor fard jus @ aposentadoria voluntaria por
idade, com proventos proporcionals ao tempo de contribuicio, calculados na forma
prevista no art. 68, desde que preencha, cumutativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minime de dez ancs de efetivo exercicio no senvigo
piblico na Unido, nos Estados, no Distrits Federal ou nos Municipios:
Il - tempo minimo de cinco ancs de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dara a aposentadona; @

Il - sessenta & cinco anos de idade, se homem, e seesents
ancs de idade, se mulhar.

Segio V
Da Aposentadoria Especlal do Professor

Arl. 38. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetive exercicio das fungles de magistério na educaco infantil e no ensino
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no at. 36 | tera os
requisitos de idade e de tempo de contribuigio reduzidos em cinco anos.

. : Paragrafo Unico - S8c0 consideradas fungbes de magistério as
exercidas por professores no desempenho de stividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela educagao infantil,
ensino fundamental @ médio, em seus diversos niveis & modalidades, incluldas,
além do exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de
coordenacao e assessoramento pedagogico.

Segao VI
Do Auxilio-Doenga

Art. 39. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar
incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistira
numa renda mensal correspondente & remuneragio do cargo efetivo.

§ 1° - O auxiic-doenca sera concedido, 8 pedido ou de oficio,
com base em exame médico-pericial que definird o prazo de afastamento.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a
novo exame médico pericial, que concluird peia volta a0 servigo, pela promogacio
do auxilio-doenga, pela readaptacio ou pela aposentadora por mﬂiim@
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do segurado por motivo de doenca, & responsabilidade do Municipio o pagamento

da sua remuneragao.

§4‘-Eummdmnnnwhuneﬁchdmn'umedammn
desnga dentro dos sessenta dias sequintes & cessagao do beneficio anterior, aste

sera promogado, ficando o Munigipic desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias. |

Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel
de readaplacio para exercigio do seu cargo, ou em outro de atribuigbes e

alividades compativeis com a limitagio que lenha sofrido, respeitada a habilitacao
axigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1"EmmndumunuhdammmnMurMnimadu
em relagho 4 atividade para & qual sstiver incapacitado, devendo a pericia meédica
ser conhecadora de todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

ﬁr-hmmmmmunwﬂnruwama
atividade, devera ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

Segao Vi
Do Salario-Maternidade

! ) Art. 41, Sera devido salario-matemidade a sequrada gestante,
por 180 {cento e oitenta) dias conseculivos, com Inicio entre vinte e oito dias antes
dcparmaadahﬂuumninﬁudm

§ 1° - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior
e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, medianie
axame médico pericial.

§2 -0 salério-maternidade consistird numa renda mensal
igual & Gima remuneragio da segurada.

§3‘-Emmduahnrhunanmmnum,mmndumadiunm_

atestado médico, a segurada tera direita 20 saldrio-matemidade correspondante a
duas semanas.

§4°-0 salario-maternidade ndo poderd ser acumutade com
beneficio por incapacidade.

Art. 42. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para
fins de adogo de crianga, & devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

1~11l.'1tunhuﬂnu]dlu.aann‘im;:uwﬂrmuum}amda
idade; e !
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Il - BO (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (LTOARPEAIST - For 00
(quatto) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, s= a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de dade

: Segho VIl
Do Salario-Familia

Art. 43, Serd devido ¢ salario-famllia, em cotas mensais, na
proporcio do ndmero de filhos e equiparados, nos termos do § 3*do art. 8°, de até
quatorze anos ou invélidos de gqualguer idade, ac segurado que receba
remuneragao, subsldio ou provento mensal igual ou inferior ao valor limite vigente,
na dala da concessdo, no Ambito do Regime Geral de Previdéndia Social - RGPS,

§ 1° - O aposentado por invalidez ou por idade & os demais .
aposeniados com B85 (sessenta € cinco) anos ou mais de idede, se do sexo
masculing, ou 80 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terlio direfto ao
salano-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2° - A Invaiidez do filho ou equiparado maior de guatorze
ancs de idade dever ser comprovada por laudo médico pericial

_ Art 44. O valor da cota do salario-familia por fiho ou
equiparado de qualquer condigdo & aquele vigente na respectiva competéncia para
concessao do beneficio no Ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 45. Quando pal e mae forem segurados do RPPS, ambos
terdo diretlo ao salario-familia.

Art. 4. O pagamento do salario-familia ficard condicionado 2
apresentacio da certidio de nascimento do filho ou da documentacac relativa ao

equiparado ou ao invdlido, e & apresentagdo anual de atestado de vacinacdo
obrigatoria e de comprovagdo de frequéncia & escola do filho ou equiparado.

§ 1° - A nio apresentagao anual de atestado de vacinacdo
obrigatoria e de comprovagdo de frequéncia & escola do filho ou equiparado
implicara na suspensao do benaficio, até que & documentacio saja apresentada.

§ 2% - Nao serd devido o saldrio-familia no periode entre a
suspenséo do beneficio motivada peles falta de comprovago da frequéncia escolar
€ @ Sud reativacao, salvo se comprovada a frequéncia esoolar reguiar no periodo.

§ 3° - O direlto ac salario-familia cessa:
| < por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguints
ao do dbito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do mivamaﬂu:ﬂ
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lll - pela recuperaglo da capacidade do filho ou Equiparadu
invalido, a contar do més seguinte ao da cessagho da incapacidade; ou
IV = pela axoneragho, demissio ou falecimento do servidor.

4" - As colas de saldrio-familia nfo serfo incorporadas, para
qualguer efeito, & remunaracio ou ao beneficio.

Secdo IX
Da Pensio por Morte

Art. 47. A pensdo por morie serd devida ac conjunto dos
dependentes do segurado, definidos no art. B° gquando do seu falecimento & °
consistird numa renda mensal comespondente &:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data antenor 4 do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do

RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite;

Il - totalidade da remuneragiio do servidor no cargo efetivo na
data anitgrior a do obito, constituida peios vencimentos e pelas vaniagens
pecunidrias permanentes do respectivo cargo sstabelecidas em lei municipal,
acrescidos dos adicionais de carater individual @ das vantagens pessoais
permanentes, até o valor do fimite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimenio ocorrer quando o sarvidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Na hipdtese de calculo de pensio oriunda de falecimento
de servidor em atividade, & vedada a inclus#o de parcelas remuneratdrias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungio de confianga, de cargo em
comissso, de outras parcelas de natureza lempordria, ou do abono de permanéncia
de que trata o arl. B85, bem como a incorporago de tais parcelas diretaments no .

vntnrdap&ns&unurmmmummﬂn apenas para efelto de concessio do
beneficio

§ 2° - O direito & pensBo configura-se na data da morte do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagsio vigente na data do

dbito, vedado o recaiculo em razlo do reajustamento do limite méximo dos
beneficios do RGPS,

§ 3° - Em caso de falecimento de segurado em exercicio de
cargos acumuldvels ou que acumulava proventos ou remuneracao com provenios
decorrentes de cargos acumuléveis, o célculo da penso serd feito separadamente,
pof carge ou provento, conforme incisos | e 1l do caput deste artigo.

§ 4° - Sera concedida pensdo provisbria nos sequintes casos:

| - por auséncia de segurado declarada em sentenca; L)
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§ 5° - A pensdo provisiria sera transformada em definitiva
quando declarado © fibito do segurado ausente oOU daquele cujs morte era
m.emmnmadamhmmmmlfupmmnmmiagurwu.

ficando os dependentes descbrigados da reposigio dos valores recebidos, salvo
ma-fé,

Aﬁﬂ.hwmhpmnﬂmﬁdaﬂdamdamﬂmﬁa
contar da data:

lvmmm.mmmmm{mm}mmm.
Il - do requermento, quando requerida apts o prazo previsio
no Inciso anterior;

Il — da decis@io judicial, no caso de daciaracio de ausénoia,

Art. 49, A pensao sera rateada entre 10dos 08 dependentes em

paries iguais @ ndo sera protelada pela falta de hablilitagBo de outro possivel
dependeante. L

§1“=D:ﬂn1ma'aua&munnnmuldudimﬂuipmm&npm

morte © companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio
madiante prova de dependéncia econdmica

§ 2° - A habilitag8o posterior que impornie incluséo ou exclusao
de dependente 86 produzird efeitos a conlar da data da inscricio ou habilitacao.

Art. 50. O beneficiario da penso proviséria de que trata o § 4°°
do art 47 devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido,

ficando obrigado & comunicar imediatamente ao IPSG o reaparecimento deste, scb
pena de ser responsabilizado civil @ panaimente pelo flicito

Art. 61. A pensfo podera ser requerida a gualguer lempo,
obssrvadas as disposicdes dos artigos 48 e 75.

) . Art. 62. Sera admitido o recabimento, pelo dependente, de até
02 (duas) pensbes no Ambito do RPPS, vedada a acumulagio de pensfio deixada

por cOnjuge, compankeiro ou companheira, ressalvado o direito de opgéo pela mais
vaniajosa

Art. Eﬁ.Awﬂﬂahgﬂdadapmﬂmm.pamﬁnnmi,ﬁ
aguela verificads na data do obito do segurado, observados ©% de

comprovagae de dependéncia econbmica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condigdes
quanto ac dependente, supervenientes 4 morte do segurado, ndo dardo frigem a
qualquer direito & pensao, (-
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falecimento do segurado, u:tmnr dele divorciado ou separado thInhuln'mnta |

Paragrafo Unico - Nao perderé o direito 4 penso o chnjuge

gue, em vitude do divorcio ou separagdo judicial ou de fato, recabla pensfio de |,
alimemos

Art. 55. A pensao devida a dependente incapaz, por motivo de
alienagio mental comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

Art. 56. O pagamento da cota individual da pensao por morte
cossa

| - pela morte do pensionista;

Il - para o dependente manor de idade, ac completar vinte e
um anos, salvo se for invalido, ou pela emancipagio, ainda que Invélido, excato,
neste caso, se a emancipaglo for decorrente de colagio de grau cientifico em
curso de ensing superior;

Il = pela cessacéo da invalidez, confirmada por laudo medica
pericial

Art. 57, Com a extinglo da cota do (ltimo pensionista, a
pensdo por morte serd encerrada.

. Seglo X
Do Auxilio-Recluséo

Art. 58. O auxilio-reclus@o sera concedido aos dependentes do
servidor recolhido a priso que néo perceba remuneragdo dos cofres piblicos, nem
esteja em gozo de auxilio doenga ou de aposentadoria, desde que a dltima
remuneragio ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor vigente, na
data da concesso, no mbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, |

§ 1° - O auxilio-reclusfio consistira numa importéncia mensal
corraspondente @ (lima remuneragio ou subsidio do cargo efetivo do servidor
recluso, observado o limite definido como de baixa renda.

§ 2° - O beneficio de auxlio-recluso serda devido aos
dependentas do servidor recluso a partir da data em que o segurado preso delxar

de receber remuneragio decomente do seu cargo, @ sers pago enguanto o servidor
for titutar do respectivo cargo afativo.

§ 3% - O auxllioreclusao sera rateado ém colas-paries quars
entre 08 dependentes do segurado.

§ 4° - Na hipblese de fuga do segurado, o beneficio serd
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacio a prisSio, nada
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sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver &
durante o periodo da fuga.

§ 5° - Para u instrugBo do processo de concessdo deste

beneficio, além da documentaglo que comprovar a condigio de segurado e da
dependentes, ser@o exigidos:

| - documento que certifique o nSo pagamento da remuneragio
ao seguredo pelos cofres publicos, em razfo da prisdo; e
Il - certidBo emitida pela autoridade competenta sobre o efetivo

recolhimento do segurado & priséio & o respectivo regime de cumprimento da pena,
sé&ndo tal documenta renovado trimestraimants.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamanto da remuneracio comaspondents ao periodo em que esteve preso, e
seus dependenies tenham recebido auxilio-reclusfo, o valor correspondente ao
perindo de gozo do beneficio devera ser restituido ao IPSG pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e Indices de atualizacio até a efetiva
devolucdo

§ B° - Aplicar-sa-80 a0 auxilio-reclusio, no que couberam, as
disposiglies atinenles a pensao por morte.

§ 9° - Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio '
de auxilo-recluso serd convertido am pens@io por morte, observando-se as regras
de concessdo prevista no art. 47 & 57 da presente lei.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 58. O abonp anual sera devido ao segurado ou

dependente que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensao
por morte, auxilio-reclusiio, saldrio-matemidade ou auxilio-doenga pagos pelo
RPPS.

Pardgrafo Unico- O sbono de que trata o caput serd
proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS,
onde cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio

do més de dezembro, excelo gquanto o beneficlo encerrar-se anles desle més,
quando o valor sera o do més da cessagso.

cAPITULO VN
Das Regras de Transigio para Concessio de Aposentadoria

Art. 60. Ao servidot que tenha ingressado por concurso poblico
de proves ou de provas e titulps em cargo efetive na administragio plblica direta,
autdrquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, até 16 de dezembro de 1888, & facultado aposentar-se com proventos
calcutados de acordo com o art. 66 quando o servidor, cumulativamente: (>
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| - thmrmmhuﬁaammﬁuum se homam, & quarents e
oito anos de dade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no carge em que se der

a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigo igual, no minimo, & soma de.

a) trinta e cinco anos, se homem, @ trinta anos, s& mulher; &
b) um periodo adicional de contribuiglo equivalente a vinte por

uanmdulamp-u que, nn{uhpmmmnput. faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea "a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
gmq&nctas para aposentadoria na forma do caput terd os seus provenios de

inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagBo aos limites de idade
estabelecidos no inciso I, do art. 38, observado o arl. 38, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver
completadc as exigdncias para aposentadoria na forma do caput alé 31 de
dezembro de 2005, independentements de a concessio do beneficio ocomer em
data posterior aquela,
Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigénclas
para aposeniadotia na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O nimero de anos anlecipados para calkculo da reducio
de que trata o § 1° serd verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 3° - Os percentuais de reduglo de gue tratam os incisos | e Il
m: §1° serao aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das
contribuigdes, segundo o art. 86, verificando-se previamente a observancia ao

limite da remuneragéo do servidor no cargo efetivo, previsio no § 8° do mesmo
artigo.

§ 4° - O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que,
até a dala de publicacio da Emenda Constitucional n® 20, tenha ingressado

regularmente, em carge efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, incluidas suas autarquias & fundagbes, e que opte por aposentar-se
na forma do disposio no caput, terd o lempo de servigo exercido ate a publicagao
daqueta Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, s@ homem, e
de vinte por cento, s& mulher, desde que se aposante, exclusivamente, com tempg

de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2°
e 3°

§ 5° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 67.

; Art 61. Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos ar. 38 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60. 0 5
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segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo pUbiKe IStragad
plblica direta, autdrquica e fundacional da Uniso, Estados, Distrito Federal e
Muricipios, até 31 de derembro de 2003, poderd aposentar-se com proventos
inegrais, que comesponder@io & iotalidade da remuneracio do sarvidor no cargo
sfetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e

tempo de contribuigBo contidas no art. 38, vier a preencher, cumulativaments, as
seguintes condigbes:

| - sessenta gnos de idade, se homem, & cinquenta & cinco
anas de idade, se mulhar;

il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos
de contribuicio, se mulher,

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria Paragrafo Onico. Os proventos das
aposentadorias concedidas conforme este artigo serio revistos na mesma’
proporcio & na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, observado o dispesto no art. 37, Xl, da Consttuigio
Federal sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriorments concedidas aos servidores em atividade, inclusive

guando décorrentes da transformagao ou reclassificacio do cargo ou funglio em
que se deu a aposentadona.

. : ArL. 62. Ressalvado o direito de op¢lo a aposentadona pelas
normas estabelecidas nos arts, 38 & 38, ou pelas regras estabelacidas nos arts. 60
e 81 desta Lsi, o seryidor, gue tiver ingressado no servico piblico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, incluidas suas autarqulas e
fundagbes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposeniar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigbes:

| - trinta @ cinco anos de contribuicdio, se homem, e trinta anos
de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte & cinco anos de efetivo exercicio no servigo pablico
faderal, estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e ginco anos no
cargo em gue se der a aposentadoria; .

Ill - idade minima resultante da reduglo, relativamente aos
limites de idade do arl 386, Ill, de um sno de idade para cada ano da contribulGlo
que exceder a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ 1° - Na aplicagdo dos limiles de idade previsto no Inciso Il do
caput, no se aplica a reduglo prevista no art. 38 relativa ao professor.

: ; § 2° - Aplica-sa ac valor dos provenios de aposentadorias
concedidas com base neste arigo o disposto no an. B4, observando-se igual

critério de revisio as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.
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Art. 63, E assegurada a concessio dSSPOSTITEUUIS & poTREC:
a qualquer tampo, aos segurados e seus depandentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumpride og requisitos para a obtenco destes benaficios, com base

nos critérios da legislagio ento vigente, observado o disposto no inciso Xl do ar.
37 da Constituiclo Federal.

§ 1% - Os provenios da aposentadoriz a ser concedida aocs
segurados referidos no caput, em fermos integrais ou proporcionais ao tempo de
Mﬂmmmh#muﬂuutﬁﬂdudambmduinm,hmmmmmm
mﬁnpandmﬂu,mrﬁnulmhdudumrdumn!wmkupm
mmhmmmummmmmamﬂmﬁn

desses beneficios ou nas condigbes da legislagio vigente, conforme opglo do
segurado.

ﬁiﬂaﬂnﬂhﬁnm&bﬂnﬂﬂdummmdammmu
lagislagio em vigor & época da aguisicio do direito, sera utilizada a remuneragio
do senvidor no cargo efetive no momento da concess3o da aposentadona.

ET-Emmuﬁﬂuﬂlmgﬂudﬂdhﬂmmuirﬂna
aposentadoria com proventos proporcionais, considerar-se-4 o lempo de
contribuicio cumprido até 31 de dezembro de 2003, cbservando-se que o computo
de tempo de contribuicao posterior a essa dala, gomenta serd admitido para fins de

cumprimenic dos requisitos exigidos para oulra regra vigente de aposantadoria,
com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 64. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensies de
seys dependenies, em fruigBo em 31 de dezembro de 2003, bem como oS
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensbes dos dependentes
abrangidos pelo art. 63 serfio revislos na mesma proporgdo & na mesma data,
sempre que sa modificar a remuneraglo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posterormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive.
quando decorrentes da transformacio ou reciassificago do cargo ou fungo em

que se deu a aposentadoria ou que serviu de raferéncia para a concessado da
pensao.

CAPITULD IX
Do Abono de Permanéncia

. Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigénclas para aposentadoria voluntaria astabelecidas nos arl. 36 e
80 & que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia
equivalente @o valdr da sua contribuigBo previdencidria, ate completar as
exiglnciss para aposentadoria compulsiria contidas no art. 35.

§ 1% - O abaono previsto no caput seré concedido, nas mesmas
condicSes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumpndo todos 08

9
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réquisitos para obtengfio da aposentadoria voluntaria, comipouanic L
wmdumis.mnbﬂunmmﬂmanﬂanﬂnﬁgmﬂn.mmhmnu
arl B3, desde que corte com, no minimeo, vinte & cinco ancs de contribuicio, %8
mulher, ou trinta anos, s& homem.

&?-Dramﬂ:hmﬂndummndapmnmeﬂdapdumwidur
que cumpriu todos os requisitos para obtenglo da aposentadoria voluntana, com
proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipoteses previstas nos aris.
36, 60 e 63, conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitul impedimento a
concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas
nos art, 81 e 62, desde que cumpridos os requisitos previsios para essas hipiteses,
garantida a0 servidor a opglo pela mais vantajosa. :

§ 3° - O valor do abono de permanéncia sera equivaiente ao
valor da contribuicio efstivamente desconiada do servidor, ou recolhida por esis,
relativamante a cada compeaténcia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade do Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitcs
para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput @ § 1%, mediante opgdo
expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§'5° - Cessard o direito ao pagamento do abono de

permanéncia quando da concessdio do beneficio de aposentadoria a0 servidor
titutar de cargo efetivo

CAPITULO X
Das Regras de Céalculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 66. No célculo dos provenios das aposentadorias refendas
nos art 34, 35, 38, 37, 38 e 60, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004.-
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragbes utilizadas
como bese para as contribuigbes do servidor acs regimes de previdéncia a que
esleve vinculado, corespondentes a oitenta por cenlo de tode o periodo
contributive desde a competéncia julho de 1884 ou desde a do inicio da
confribuigdo, se posterior agquela competéngia.

§ 1° - As remuneragfies consideradas no calculo do valor inicial
dos provenlos terao os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
varagio integral do Indice fixado para a atualizacdo dos salérios-de-contribuicio

considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de jufho de 1884, am gue ndo
tenha havido contribuicdo do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo
dos provenios serd a remuneragBo do servidor no cargo efelivo, Inclusive nos
periodos em que houve isenglo de contribuigio ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio. o

30,
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§ 3° - Na auséncia de contribuiclo do servidor nao titular de

cargo efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1098, serd considerada a
sua remuneragao no cargo ocupado no periodo comespondents.

§ 4° - Os valores das remuneractes a serem utilizadas no
célculo de que trata este artigo serso comprovados mediante documanto fornecido
pelos drgfios e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor

gsteve vinculado ou por outro documento pablico, de ‘acordo com as normas *
amanadas pelo MPS.

§ E’-Pummﬁmﬂmumﬂgu.mmmmmmidﬂfms
no calcuio da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1° nap
poderdo ser

| - inferiores ao valor do satdrio minimo;

3 . Il - superiores ao limite maximo do saldnio-de-contribuiglo,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ac RGPS,

§ 6° - As malores remuneragbes de que trata o caput serfio
definidas depois da aplicaglo dos fatores de atualizacio e da observincia, més a
més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° - Na determinagio do nimero de competéncias
ocorrespondentes a oltenta por cento de todo o perlodo contributivo de que trata o
caput, desprezar-se-4 a parte decimal,

§ 8° - Se a partir de julho de 1884 houver lacunas no perlodo -
contributivo do segurado por néo vinculagio a regime previdendiario, decorrente de

nuﬂnmndﬂmuﬁﬂdummwdumnmmi;&u.mpmmm
Wﬁdﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂh‘ﬂhﬂﬂﬂﬂlﬂﬂ.

§ 8° - O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o
caput, por ocasido de sua concessdo, nSo poderd exceder a remuneracio do
respeclive servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada
2 inclusdo de parcelas lemporarias conforme previsto no art. 68,

§ 10° - Considera-se remuneraglic do cargo efetivo o valor
constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo
cargo estabelacidas em lel, acrescido dos adicionais de carater individual & das
vantagens pessoais permanentes.

§ 11" - Para o célculo do valor inicial dos provertos
proporcionais ac tempo de contribuiclo, serd utilizada fragio cujo numerador sera
ummwﬂunmm,ummmmammw
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art 38, no
se aplicando a redugdo no tempo de idade e contribuigio de que trata o art 38 -
relativa & aposentadornia especial do professar, o
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dos proventos caloulado conforme o caput dests artigo, observando-se
pmﬂammlamﬁndulbnihduqmmnﬁﬂ'

§ 13" - Os periodos de tempo utilizados no ealeuln previsio:
nesie artigo seréio considerados em nimero de dias.

CAPITULO X1
Das Disposigdes Garais sabre os Beneficios

respeitado, em qualquer hipétese, como limite. a remuneracio do servidor ng

Mﬁl.Hﬁsﬂvnduudhmﬂumm.Hezﬁ.n
aposentadaria vigorara a partir da data da publicagio do respectivo ato.

Art. 70. A vedagao prevista no § 10 do ant. 37, da Constituicae
Federal, ndo se aplica aos membros dos poderes e gos inativos, servidores e
mjlitares, que, até 18 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
Servi¢co piblico purmnnurmpﬂhﬂmdupmuuduprwmaﬁtuh@. e pelas
demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepcéo
de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia 8 que se refera o art. 40
da Constituicio Federal, aplicando-hes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata
0 § 11 do artigo citade. J

Paragrafo Unico - Ao segurados de que trata ests artigo é
résguardado o direilo de opglio pela aposantadoria mals vantajosa,

Art. T1. Para fins de concessac de aposentadoria pelo RPPS &
vedada a contagem de tempo de contribuico ficticia

Art. 72. Sera computado, integralmente, o tempo de
contribuicso no servico Publico federal, estadual, distrital municipal, prestado sob o
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Art. 73. Ressalvadas as aposaniadorias decomantes de mrgm'
acumulaveis na forma da Constituicso Federa!, serd vedada a percepcao de mais
de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Paréigrafo Unico- O servidor inativo, para ser investido em

cargo publico efetive ndo acumuidvel Com aquele gue perou a aposentadoria
devera renunciar aps proventos dessa.

) ﬂm?&ﬂummmhmmmma
concessao de amntndnrin_ compulsdria ou por invalidez a ségurado que lenha

Sumprido os requisitos legais para concessfo de aposentadoria voluntaria em
quaiquer regra, o RPPS deveré facultar que, antes da concessio da aposentadoria
de oficip, o servidor, ou seu representants legal, opte pela aposentadoria de acordo

Art 77. Qualguer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
dirgtamente ao beneficidrio,

§1=-Gd}tpamnnmputnﬁnuuplnnunnurrinniu das
seguintes hipdteses, devidaments comprovadas:

| - ‘auséncia, na forma da lei civil
Il - moléstia contagiosa; ou
Il - impossibilidade de locomocso,

§ 3° - O valor naéio recebido em vida pelo segurado sera pago
somenle 20s seus dependentes habllitados & pensao por morte, ou, na falta deles,

808 Seus sucessores, Independentements de inventario ou arrolamento, na forma
da lei.

Art. 78. SerSo descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes.c
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Procyrsdor Ganal do Municipio
| - a contribuigao pravista no inciso | & Il do art, 13: OARPE. 20157 -Pon COMR013GP
Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

Il - o valor da restituico do que tiver sido pago indevidaments

pelo RPPS;
W-ninpmtndumdammnnnfnnta;
V - 8 pensdo de alimentos prevista em deciséo judicial; &
VI - as contribuigdes associativas ou sindicals autorizadas pelos

beneficiarios:

Vil = o valor autorizado, expressaments, pelo segurado,
referent= a planos de saide, empréstimos e outros previstos contratualmente

ArL. T9. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do
segurado e nas hipdteses dos arts. 43 e 50, nenhum beneficio previsto nesta Lei
tera valor inferior ao do saldrio minima.

Art. 80. A concessfio de beneficios previdenciarios pelo RPPS
ndepende de caréncia, ressalvada a observincia de cumprimento dos prazos

minimes previstos nos art 36, 37, 38, B0, 81 & B2 para concessdo de
aposentadoria, .

ArLHLEunmdidnaapmanhdnﬁuuuapanﬂu.Hanam
publicade & encaminhado, pela unidede gestors, ao Tribunal de Contas para
homologacéo,

Paragrafo Unico - Caso o ato de concessao nao seja aprovado
peio Trbunal de Contas, o processo do beneficio serd imediataments revisto e
promovidas &s medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 82. £ vedada a celebraglo de convénio, conséreio ou outra
hmmmmamnmﬂndﬁhﬁmﬂdﬂ previdencidrios de que trata
esta Lel com a Unisio, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO X1i
Dos Registros Financeiro, Contébil e das Aplicagdes Financeiras

Art. B3. O RPPS cbservard as normas de contabilidade
especificas fixadas pelo drgfo competente da Unigo.

§ 1° - A escriluraciio contabil do REPS sera distinta da mantida
pelo tesouro municipal. &
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§ 2° - O IPSG sujelta-se as Inspec . o-nab

atuanal, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érglos de controle
inamo & extemno.

i . |

L JRIGINAL
el

Art. B4. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo IPSG
que deve elaborar, com base em sua escrituraclo contdbil @ na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia Social, demonstragbes financeiras que expressem com

clareza a siluagio do patrimdnio do respectivo regime e as variaches ocorridas no
exercicio, a saber: ¢

| - balango orgameantario;

Il - balango financeiro;

lll - balango patrimonial; e

IV - demonstragdo das variagbes patrimoniais.

§ 1° - A escrituraglo obedecerda as nommas e principios
contabais previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes
posteriores, e demais lagisiacso..

§ 2% - O IPSG adotard registros contabeis auxillares para
apuracao de depreciagdes, de reavaliagbes dos direitos e ativos, inclusive dos
invastimentos e da evolugdo das reservas;

§ 3° - as demonstragies contabeis serSio complemantadas por
notas explicativas @ outros quadros demonstrativos necessarios ag minucioso
esclarecimento da situagao patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS:

Art. 86. O IPSG encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Sodial, na forma e nos prezos por este, 0s seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdencidrio do RPPS:

Il - Comprovants do Repasse e Recolhimento ac RPPS dos
valores decorrentes das contribuicles, aporte de recursos e débilos de
parcalamento; &

' — Demonstrative de [nvestimentos e Disponibilidades
Financeiras

§ 1° - O IPSG também devera encaminhar ao Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

d) legislacdo do RPPS scompanhada do comprovante de
publicagao e alleragbes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagio Atuarial = DRAA:
¢) Demonstrativos Contibeis:
d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

§ 2° - Nos casos omissos da presente lei ou outros que sejam
esiabelecidos peio MPS, devera, independentemente, de previsio legal em imhitnﬁ_
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municipal, o IPSG fomar medidas necessdriss de adequaciio, para atender a
exigéncias legaie.

Art. B6. Na avaliagio atuarial anual serSo observados as

nomas gerais de atuarla e os par@metros discriminados nas Portarias editadas
pelo MPS, v

Art. B7. A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes
plblicas municipais deverio acatar as orientages contidas no parecer técnico
atuarial anual, @ am conjunto com o Conselho de Administracio e o Conselho
Fiscal do IPSG adotardio as medidas necessérias para a imediata implantacéo das
racomendagbes dele constantes.

Art. 88. Sera mantido registro individualizado dos segurados do,
fegime proprio que conterd as seguintes informacdes:

| - nome & demais dados pessoais, inclusive dos dependentes:
Il — matricula e outros dados funcionats;

Hl - remuneraglo de oontribuiclo, més a més:

IV - valores mansais da contribuiglo do segurado; e

V - valores mensais da contribuigio do ente fedarativo.

; : Paragrafo Unico - Ao segurado e, na sua falta, aocs
nmmmmmmmmmﬂmmm
constanles de seu registro individualizado.

Art. 89. O Poder Exacutivo Municipal encaminhara ao Poder
Legislative, a cada semestra, relatdrios contendo posiches dos saldos e o
detalhamento da receita e da despesa.

CAPITULD X
Das Disposigdes Gerais e Finails

Art. 80. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminharo mensalments ao brg8o gestor do RPPS relag@io nominal

dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuigbes
respeciivas.

Art. 91. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar aoc RPPS para os
seus servidores fitulares de cargo efetivo, observado o disposio no art 202 da
Constilviclio Federal, no que couber, por intermédic de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza pdblica, que oferecerd aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicSo definida.

§ 1° - Somente apos a aprovagao da lei de que trata o caput, o
municipioc poderd fixar, para o valor das aposentadorias e pensbes a ser

kL

o




| FMG . PREFET Lo o

'#IPAL D2 ]

> [ ) 1
PROLRADOR: » U TTREY

CONFERE o SAHGINAL -

disposto neste arligo poderd ser aplicado ao servidar qua tiver hgmadn'nn

servigo plblico até a daia da publicaclio do ato de ingtituicio do comespandants
regime de previdéncia complementar.

s Art. 94, Ficam revogadas as disposicles em contrario,
especialmente as Leis N° 2986/2000, N° 3082/2001, N® 328212004, N° 32632004,
N® 3300/2004, N° 331872004, N® N® « N° 342812008, No

1 34022008
343712008, No 3546/2007, Ne 354712007, N° 373012010, N® 374412010 N°
3745/2010, N° ITH22010, N 37012011 e demais disposictes em contrario.

ArLH.Eth-Imhriumvlnnrmdnhﬂnuun
publicagdo, com efeitos juridicos e Financeiros @ partir de 02 do Janeiro de

PALACIO CELSO GALVAO, em 08 de abril de 2013
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