Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA
Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA AESGA
SELECAO SIMPLIFICADA - FACIGA E MEDICINA
EDITAL-CESPA 008/2025

A Presidente da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 18, de 04 de janeiro de 2025-GP, do Prefeito do Municipio de Garanhuns, conferidas pela
Let N® 3445/2006 solicita ao CESPA- Centro de Selegdo e Processamento de dados da AESGA, a abertura das
inscrigdes para o  Processo Seletivo destinado ao provimento temporario de professor para ministrar aulas nas
disciplinas presentes na grade curricular dos cursos da FACIGA.

1. DA INSCRICAO, CRONOGRAMA E SUAS CONDICOES:
1.1. PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO:
a) LOCAL: site do CESPA www.aesga.edu.br

b) CRONOGRAMA

DESCRICAO - DATA/2025 ~ HORA ’ LOCAL
“Publicagio do Edital | 28.03.2025 % 14h | www.aesga edu.br
- Pertodo de Inscrigdo | 2803a2404 . 14h ' www.aesga.edubr |
Pedido de Isengdo — Taxa Inscrigio | 29¢30.03.2025 . Até as | www.aesga.edu.br '

23:5%h ' |

- Homologacdo Isengdo -~ Taxa 01.042025 o . wwwaespaedubr |
Inscrigdo LA 1 LintAsh, I AR e | ; A e sk
 Envio Memorial (Titulos) Até 24.04 ! Até 14h Conforme ANEXO VII
“Homologagio das Tnscncoes i i T B T i o T T

Resultado Preliminar (Titulos) = 29042025 ‘ www.aesea.edu br

- Prazo Recurso ©3004¢01052025 At as | processoseletivo@aesga.edubr |

| 23:5%h

" Resultado Final (Titulos) ] 06052025 0 1 | wwwaesgaedubr ‘
- Sorteio do Ponto | 07.05.2025 e 9:h | ~ Auditorio AESGA |
"Avaliagdo Didatico -Pedagdgico - 08052035 ~ | oh ] T UAESGA &
MEDICINA : ‘ | |
Avalla ¢do Didatico-Pedagogico- 09.05.2025 I S | AESGA
DEMAIS CURSOS 1

- Resultado Preliminar | 15.05.2025 i ; www.aesga edu br ;
- Prazo Recurso ~ 16e172025 | A®23:5%h  processoseletivo@aesga.edu.br
Homologagdo Resultado Final | 21.05.2025 ‘} | www.aesga. edu.br |
Publicagdo Homologada | 22052025 - | Diario oficial municipio

1.2. REQUISITOS PARA INSCRICAO E DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES:
1.2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Ser graduado na area, Especializagio Lato ou Strictu Sensu (conforme descrito no item 5 deste edital).

) Pagar taxa de inscri¢fo, através de boleto bancario emitido no site, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
is) por disciplina/area. é
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1.2.2. Somente apoés a confirmagéo do pagamento do boleto bancério sera considerado concluido o processo de
inscrigdo, devendo o candidato encaminhar o comprovante de inscrigdo, pagamento ou isengdio (quando aplicavel)
junto com a documentagfo probatéria da prova de titulos.

2. DOCUMENTOS A SEREM ENVIADOS VIA E-MAIL:

2.1. Para analise da 1 (primeira) etapa classificatoria, o candidato devera enviar digitalmente o curriculum Lattes
anexando as documentagdes comprobatdrias no ato da inscrigio, conforme ANEXO VII, até 24.04.2025,

2.1.1. O curriculum Lattes (atualizado) (LATTES CNPq - https://lattes.cnpq.bt/) deve ser emitido diretamente da
plataforma Lattes.

2.1.2. Os titulos devem ser organizados em um unico arquivo, seguindo rigorosamente a ordem prevista no subitem
6.3, o qual deve ser enviado, exclusivamente, no prazo estabelecido no cronograma estabelecido neste edital.

2.1.3. A confirmagio quanto ao envio da documentagfio no que trata o item 2.1 esta atrelada a Homologagdo das
Inscrigdes que serd oficialmente divulgada através do enderego eletrdnico http://www.aesga.edu.br, na data de
29.04.2025

2.1.4. O envio dos documentos mencionados no item 2.0 deve ser digitalizado no formato JPEG, JPG ou PDF e
enviados no ato da inscricdo conforme orientacio do ANEXO VII ou até o altimo dia/horario da inscrigdo, dentro
do periodo previsto no presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais erros ou omissdes
quanto a integridade dos dados, informagdes, legibilidade e veracidade dos documentos eventualmente anexos.

2.1.5 O candidato podera anexar a documentagdo no sistema da AESGA, conforme ANEXO V11, até o ultimo dia de
inscrigdo e até o horario final previsto no edital, ou seja, dia 24.04.2025, as 14:00 horas, ap6s essa data e horario o
sistema ndo estara mais disponivel para envio de documentagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
envio da documentagdo dentro do prazo e horario determinados neste edital.

2.1. 6 A documentagdo no que trata o item 2.1 se ndo enviada em arquivo inico implicara na atribuigio de nota 0 (zero)
na avaliagdo de titulos do candidato.

2.1.7 Em hipotese alguma sera aceito envio de memorial sem que seja através do sistema, tendo o candidato até o dia
24.04.2025, as 14:00 para encaminhar tal documentago.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, com excegdo ao cidaddo
amparado pela Lei Estadual n° 14.016/2010, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar
per capita de até meio salario minimo mensal, conforme Decreto Federal n® 6.135/2007 € 0 3.298 de 1999 ¢ a cidaddos
doadores de medula dssea registrado em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei
13.656/2018. O candidato amparado pela Lei 13.656/2018 devera acostar ao seu pedido de isengdo atestado ou laudo
médico de profissional inscrito no CRM ou por entidade reconhecida pelo Ministério da Saide, o qual deve comprovar
a doaciio de medula 6ssea. Somente serdo aceitos documentos que contenham a data da doagdo.

a) A comprovagdo de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicagdo do Numero
de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados no requerimento de Isengfio via CESPA.

b) A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera consultada junto ao 6rgéo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a4 Fome.

¢) As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

d) O candidato que deseja isengdo de pagamento do valor da inscrigdo devera preencher o requerimento anexo VI deste
edital, e enviar para o e-mail do processoseletivo@aesga.edu.br, devidamente preenchido, assinado e com a respectiva
documentagdo citada para efetuar sua inscri¢do até a data limite de 30.03.2025, as 23:59h. e
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e) O candidato que ndo efetivar a sua inscrigdo, apos a analise dos pedidos de isengdo do pagamento, sera excluido do
processo seletivo.

3.2. O candidato que prestar informagdes ou apresentar documentos falsos sera imediatamente desclassificado, em
qualquer uma das fases do presente processo seletivo e, em ja tendo sido convocado, o cancelamento do contrato.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total das vagas providas para este processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo assegurados na forma do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

4.1.1. A 1" primeira nomeagiio sera para candidato integrante da lista geral e a 2" nomeagdo sera para candidato
integrante da lista para pessoas com deficiéncia, reservando-se para tais pessoas, dai em diante, a 21°, 41°, vaga, e
assim sucessivamente.

4.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem da Lei n° 13.146/2015 e nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no §
1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009,

4.1.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato no ato da inscrigdo ao declarar sua deficiéncia devera
enviar para esta Comissdo, através do e-mail processoseletivo@aesga.edu.br, o Requerimento - Anexo V

4.1.4. O candidato que no ato da inscri¢do, ndo se declarar pessoa com deficiéncia e ndo enviar 0 Anexo V, perdera a
prerrogativa de concorrer na condigdo de que trata o item 4 e seus subitens.

4.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio das documentagdes do que trata o item 4.1.2. A
AESGA/FACIGA nio se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impega a chegada desses documentos ao
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.6. O candidato que concorrer as vagas de deficiéncia se submetera a junta médica do municipio de Garanhuns;

4.1.7. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das avaliagdes, aos critérios de aprovagfo e todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.

4.1.8. O candidato com deficiéncia podera solicitar através do Requerimento — Anexo V deste edital, atendimento
diferenciado, no ato da inscrigdo, para a realizagdo da Avaliagdo de Desempenho Didatico- Pedagogico (Magistério
Superior), indicando as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a realizagio da avaliagéo,
conforme previsto no §1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018.

4.2. A inobservéncia de qualquer regra ou prazo previsto no item 4, e seus subitens, acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, passando o candidato a concorrer nas vagas a ampla concorréncia.

5. DAS VAGAS:
CURSO NUCLEQO/ AREA : gﬁ SEM/ANO REQUISITOS MINIMOS
' - S :
Ser graduado em Direito com pog

DIREITO PUBLICO 01 2°/25 graduagdo Lato Sensu ou Strictu Sensu|
FACIGA reconhecido pelo MEC
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01 2°/25 Ser graduado em Direito com p()j
FACIGA DIREITO PRIVADO eraduagio Lato Sensu ou Strictu Sens
reconhecido pelo MEC
FACIGA ADMINISTRACAO/CONTABILID | 01 2°/25 Ser graduado em Contabilidade, com)
ADE pos-graduagdo Lato Sensu ou Stricto
Sensu reconhecido pelo MEC
FACIGA ARQUITETURA E URBANISMO 01 2°/25 Ser graduvado em Arquitetura ¢
Urbanismo, com pods-graduagdo Lato
Sensu ou Stricto Sensu reconhecido pelo
MEC
FACIGA ENGENHARIA CIVIL 01 2°/25 Ser graduado em Engenaria Civil co
bés—graduaq:ﬁo Lato Sensu ou Strict
\Sensu reconhecido pelo MEC
FACIGA FUNDAMENTOS BIOLOGICOS E| 01 2°/25 Ser graduado em Medicina, com pos-
MEDICINA -A MEDICINA-MED 3 graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu,
reconhecido pelo MEC
FCIGA FUNDAMENTOS BIOLOGICOS E| 01 2°/25 Ser graduado em Medicina, com pos-
MEDICINA -B MEDICINA-MED 4 graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu,
reconhecido pelo MEC
FACIGA FUNDAMENTOS BIOLOGICOS E| 01 2°128 Ser graduado em Medicina ou em
MEDICINA -C MEDICINA-MED 4 Farmécia, com pos-graduagdo Lato
Sensu ou Stricto Sensu, reconhecido
pelo MEC
FACIGA HABILIDADES E ATITUDES 01 2°/25 Ser graduado em Medicina com pos-
HMA ESSENCIAS A FORMACAO graduacdo Lato Sensu em clinica
PROFISSIONAL - HMA 4 médica ou infectologia e de formagdo
ou StrictoSensu, reconhecido pelo
MEC
FACIGA SAUDE COLETIVA E 01 2°/25 Ser graduado em Medicina, com pos-
MISCO - A HUMANIDADES graduagdo Lato Sensu ou StrictoSensu,
MISCO- MEDICINA INTEGRADA reconhecido pelo MEC
A SAUDE DA COMUNIDADE -3 4
FACIGA SAUDE COLETIVA E 01 2°125 Ser graduagdo em Ciéncias Médicas,
MISCO- B HUMANIDADES com pos-graduagdo Latu Sensu ou
MISCO- MEDICINA INTEGRADA Strictu Sensu reconhecido pelo MEC
A SAUDE DA COMUNIDADE-4

5.1 O Professor contratado pelo referido processo seletivo, terd como base de remuneragdo inicial, a carga horéaria
equivalente ao quantitativo de horas da disciplina, acrescida a Gratificagdo de Sala de Aula (GSA). Excepcionalmente,
aqueles que vierem a ser contratados para os nicleos de ensino integrantes a grade curricular do curso de Medicina,
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por atuarem com a metodologia ativa do curso, poderdo participar do programa de Iniciagdo Cientifica conforme
previsdes a serem estabelecidas em edital e regulamentagdo proprias.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo se dara através de duas etapas distintas: Analise de Titulos classificatéria e Prova de
Conhecimentos Praticos Especificos classificatoria e eliminatéria.

6.2. 1" ETAPA (CLASSIFICATORIA): ANALISE DE TiTULOS

6.3. O candidato sera avaliado através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, assim
distribuidos:

Titulo ' Pontos [P. Mixima
Graduagio na area. 6,0 6,0
Certificado de conclusdo em programa de P6s-Graduagio Lato Sensu 0.50 0,50
Certificado de conclusdo em programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado). 1,0 1,0
Certificado de conclusdio em programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado). 1,5 1,5
Comprovagdo de exercicio profissional na area técnica a qual vai concorrer 0,50 0,50
Comprovagdo de exercicio profissional na drea docente no ensino superior por ano (no 0,25 0,50
minimo 1 ano e no maximo
2 anos).

Totalizando no maximo de 10,0
pontos

6.3.1. A Avaliagdo de Titulos, valendo até 10 (dez) pontos, sera computada, considerando os pré-requisitos minimos,
para definigdo da classificagdo dos 8 (oito) primeiros classificados para habilitagdo na 2" (segunda) etapa, observando
o total de pontos da tabela de analise de titulos em ordem decrescente.

6.3.2. A avaliagfio de titulos sera realizada pela Comissdo Especial para Processos Seletivos Simplificados. A avaliagdo
de titulos estabelece critérios e pontuagdes atribuidas de acordo com os pardmetros do item 6.3.

6.3.3. Para efeito de pontuagdo dos titulos de formagdo académica so6 serfio aceitos certificados (nos casos de Residéncia
Médica ou Pos-Graduagio Lato Sensu) e diplomas (nos casos de Graduagio, Mestrado e Doutorado) de instituigdes
brasileiras credenciadas ou reconhecidos pelo Ministério de Educagéo, ou de documentos provisérios.

6.3.4. Em caso de apresentagdo de documentos provisorios para formagdo académica, o mesmo devera ter sido
expedido pela instituigdo de origem declarando a conclusio efetiva do curso e seu reconhecimento pelo MEC.

6.3.5. Somente serdo admitidos diplomas de graduagio expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior
mediante a devida revalidagdo por instituigio brasileira, nos termos do §2° do Art. 48, da Lei 9.394/96, na Resolugio
CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e na Resolugdo CNE/CES n° 8, de 4 de outubro de 2007.

6.3.6.Somente serdo admitidos diplomas de concluséo de cursos de pos-graduagéo stricto sensu (mestrado e doutorado)
expedidos por institui¢des de ensino superior estrangeira se devidamente reconhecidos e registrados por instituigdes
brasileiras entendidas a equivaléncia em sentido amplo, de modo a abranger areas congéneres, similares ou afins, aos
oferecidos no Brasil nos termos do §3°, do Art. 48, da Lei 9.394/96, da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de
2001, e da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 1 de fevereiro de 2011.

6.3.7. Os certificados, certiddes ou declaragdes dos titulos apresentados deverfio ser expedidos por instituigdo oficial
reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e assinados pelo representante legal do 6rgéo.

6.3.8. A comprovagdo de exercicio profissional na area técnica deve ser comprovada através de declaragdes, certiddes
e demais documentos comprobatérios.

6.3.9. Em caso de declaragdes provisorias que atestem a conclusio do curso de qualquer nivel de formagao (Lato Sensu
ou Stricto Sensu), estas devem conter expresso o periodo de vigéncia do documento, necessario a emissido do
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certificado ou diploma. S6 serdo aceitas declaragdes, certificados, quaisquer documentos que tenham vigéncia de até
10 (dez) anos.

6.3.10. Para efeitos de comprovagdo de experiéncia profissional sera considerado registro em carteira de trabalho e/ou
declaragdes emitidas pelo 6rgdo ou empresa na qual o candidato obteve a devida experiéncia.

6.4.2* ETAPA (ELIMINATORIA): DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO.

6.4.1. Prestaro Prova de Conhecimentos Praticos Especificos os candidatos classificados na Anélise de Titulos de
cada area do conhecimento, até 8 (oito) vezes o nimero de vagas estabelecido no item 5 deste Edital.

6.4.2. A Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico consistira de uma aula expositiva, ministrada em nivel de
graduagdo, sobre o tema sorteado com o objetivo de avaliar os aspectos didatico-pedagogico e comportamentos
observaveis dos candidatos, na conformidade com os critérios constantes na Avaliagdo do Desempenho Didatico-
Pedagdgico - Anexo 111

6.4.3. A aula expositiva a ser ministrada pelos candidatos devera ter duragio minima de 20 (vinte) minutos e méxima
de 30 (trinta) minutos.

6.4.4. A Avaliag@io do Desempenho Didatico-Pedagégico sera julgada por uma Banca Examinadora composta por 03
(trés) membros, sendo 02 (dois) com atuagio profissional distintas e 1 (um) membro na Area do Conhecimento/Area
de Atuagdo.

6.4.5. O tema sorteado a ser explanado na Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico sera o mesmo para todos
os candidatos inscritos nessa selegdo, de acordo com a area/nicleo escolhida (o), que sera sorteado conforme data
estabelecido no cronograma. Caso seja necessaria a modificagdo do horario e dia da prova de Desempenho-Didatico-
Pedagogica a Comissdo do Processo Seletivo comunicara previamente aos candidatos e dara ampla publicidade através
do site da AESGA.

6.4.6. O sorteio do tema para a Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico serd realizado no Auditério Central
da AESGA/FACIGA, conforme cronograma.

6.4.7. O candidato que optar em ndo comparecer no horario previsto para o sorteio do ponto para Desempenho
Didatico-Pedagogico, conforme o item 6.4.5 tera acesso ao ponto sorteado 60 (sessenta) minutos apos o efetivo sorteio,
através do enderego eletrénico www.aesga.edu.br.

6.48. A ordem de apresentagdo dos candidatos na Avaliagdio de Desempenho Didatico-Pedagogico sera
criteriosamente fundamentada na ordem da classificagdo da 1 etapa, conforme a disciplina, e serd divulgada dia
07.05.2025, através do endereco eletronico www.aesga.edu.br

6.4.9. O candidato devera entregar aos membros da Banca Examinadora, antes do inicio da Avaliagdo do Desempenho
Didatico-Pedagogico, o PLANO DE AULA, em trés vias idénticas.

6.4.10. Os recursos didaticos que o candidato utilizara durante a Avaliagdo do Desempenho Didatico- Pedagogico
serdo de sua inteira responsabilidade, com exce¢do de data show, quadro branco e pincel que serdo disponibilizados
ao candidato pela Comissio.

6.4.11. A Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico ocorrera nos dias 08, para o curso de medicina e 09 para
o0s cursos de Direito/Administracio/Arquitetura e Urbanismo/ Engenharia Civil, de forma presencial, tendo
inicio as 09:00 horas. Caso seja necessaria a modificagdo dos dias e horarios da prova de Desempenho-Didatico-
Pedagogica a Comissdo do Processo Seletivo comunicara previamente aos candidatos e dara ampla publicidade através
do site da AESGA.

6.4.12. O candidato que se inscrever em mais de um nicleo devera ficar atento aos horarios das bancas, o qual sera
publicado no site da AESGA. Caso o candidato opte por se submeter ao processo seletivo em mais de um nucleo (dois
no maximo), serdo previstos hordrios diferentes para cada nacleo escolhido, conforme ordem de apresentagio
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divulgada no site da AESGA. O candidato somente podera participar da sele¢do/inscrever-se em no maximo dois
nicleos, assim, ndo serdo consideradas inscrigdes que ultrapassem esse quantitativo.

6.4.13. O candidato tera uma tolerdncia maxima de 5 (cinco) minutos em relagio a chamada para dar inicio a aula
expositiva para a Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico, sendo esse tempo descontado no tempo total da
prova.

6.4.14. O candidato que ao ser convocado pela Comissdo para o inicio 4 aula expositiva e ndo comparecer, respeitado
a tolerancia do item 6.4.13 estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.4.15. A Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico sera julgada pela atribuigdo de pontuagéo que variara de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, multiplicado pelo peso e dividido por 10 (dez), sendo avaliados os critérios explicitados no
Anexo 111

6.4.16. Sera eliminado do processo o candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos na Avaliagdo do
Desempenho Didatico-Pedagogico.

6.4.17. Cada membro da Banca Examinadora pontuara a Avaliagio do Desempenho Didatico-Pedagogico de forma
totalmente independente. A nota sera obtida pelo somatério de pontos dividido por trés.

6.4.18. Podera haver gravagdo da Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagdgico em audio ou audio/video para fins
de registro e, ao se submeter ao processo seletivo, o candidato automaticamente estara autorizando a gravagdo de sua
apresentagdo, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo utiliza-la apenas no ambito dos preceitos legais do edital

6.4.19. Ndo havera segunda chamada para a Avaliagdo do Desempenho Didético-Pedagdgico.
6.4.20. Fica vedado ao candidato assistir a Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico de outro

6.4.21. TODAS as comunicagdes referentes ao processo seletivo serdo feitas através do site da AESGA, ficando a
cargo do candidato acompanha-las.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

7.1. O candidato podera interpor recurso junto ao CESPA. Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo
Seletivo em relagdo as notas atribuidas nas provas constantes neste edital e no prazo estabelecido neste
edital/cronograma, apds a divulgagdo do resultado no site da AESGA. O recurso interposto fora do prazo néo sera
reconhecido, sendo considerada, para tanto, a data e hora de solicitagdo do envio do e-mail.

7.2. O requerimento de recurso deveré ser apresentado por petigdo escrita, conforme modelo — anexo 1V, assinada e
devera conter:

a) nome completo e nimero da inscri¢do do candidato;

b) indicagdo do nome e do namero do processo seletivo que esteja realizando;
¢) objeto do pedido;

d) exposigdo detalhada das razdes que o motivaram.

7.3. Nio havera recurso de reconsideragiio ou recursos adicionais.

7.4. Serdo aceitos recursos interpostos somente via correios eletronico, desde que encaminhe para o e-mail
processoseletivo@aesga.edu.br, no prazo estabelecido neste edital.

7.5. Os processos contendo as respostas aos recursos ficardo a disposi¢do do candidato, durante quinze dias, onde os
interessados poderdo ter vista as informagdes constantes nos mesmos.

7.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgagdes relativas ao processo seletivo,
tomando conhecimento de seu contetdo para posteriormente ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.
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Todas as informagdes sobre o processo estardo disponiveis no site das AESGA na aba : Processo seletivo/Processos
seletivos.

8. DA CONTRATACAO/CONVOCACAO

8.1. A mera classificagdo do candidato ndo assegura o direito a contratagéo.

8.2. Os candidatos aprovados conforme o Quadro Demonstrativo das Vagas serio contratados para cumprimento da
Jjornada de trabalho pré-estabelecida, conforme necessidade da AESGA/FACIGA.

8.3. A AESGA/FACIGA estabelecera, na conformidade com o horario de trabalho, dos turnos/semestre letivo e com
as demandas da institui¢do, no que corresponde a contratagio.

8.4. A contratagdio do professor se dara por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, consoante com as condigdes e prazos trazidos na Lei Municipal n® 3979/2014.

8.5 O candidato aprovado podera ser convocado para celebragdo de contrato no prazo de vigéncia do referido edital.

8.5.1 O candidato aprovado sera convocado, por meio do telefone e enderego eletrdnico, informados no ato da
inscrigdo; portanto, sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus
dados cadastrais.

8.6. O candidato convocado tera até 03 (trés) dias uteis, apds a convocagdo, para se apresentar ao Departamento Pessoal
da AESGA, para formalizagdo da contratagdo e inicio das atividades. Contudo, o ndo comparecimento do candidato
convocado no prazo supracitado, implicard na convocagdo do proximo candidato, observando com rigor, a ordem
classificatoria do certame.

8.7. Em caso de reniincia ap6s a convocagdo do candidato aprovado para contratagdio, este devera formaliza-la
encaminhando através do e-mail rh@aesga.edu.br.

8.8. O contrato de trabalho fundamenta-se no Art. 37, inciso IX e XVII da CF/1988 e demais legislagdes aplicaveis.
8.9. O prazo de vigéncia do contrato sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.9.1. Conforme previsto em lei, a renovagéo do prazo contratual ficara condicionada a necessidade da Instituigdo e &
disponibilidade do contratado, sendo necessario termo aditivo para formalizagio do ato.

8.10. A celebragéo do contrato temporario ndo gera vinculo empregaticio com a Instituigo.

8.11. O regime de trabalho do Professor contratado sera de acordo com o niimero de turmas assumidas, observando
para este fim, a carga horaria definida no Projeto Pedagogico do Curso a ser vivenciada em horario estabelecido pela
AESGA/FACIGA.

8.12. Para efeito de contratagdo, a partir da publicagdo da homologag¢do do resultado final e da convocagio a ser
realizada pelo Departamento Pessoal da Instituigdo, os candidatos aprovados e convocados, no ato da contratagdo
deverdo apresentar a seguinte documentagio:

a. Atestado meédico de aptiddo laborativa, expedido por um Médico do Trabalho;

b. Carteira de Habilitagdo profissional

¢. Carteira de Identidade ( REGISTRO GERAL) com 6rgdo expedidor e data de expedigdo
d. Carteira de identidade para estrangeiros

e. Carteira de Trabalho e previdéncia social (CTPS) e Cartdo PIS/PASEP

f. Certiddo de antecedentes criminais: estadual e federal | W

g. Certiddo de nascimento ou casamento;




h. Certiddo de regularidade com o erario nas esferas municipal, estadual e federal;
i. Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP

Jj. Comprovante de residéncia atualizado;

k. Cépia xerox do registro nascimento do(s) filho(s), se os tiver;

1. Curriculum Lattes atualizado com as devidas comprovagdes dos titulos

m. Dados de conta corrente do Banco Caixa Econdémica Federal -CEF

n. Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

0. Fotos 3 X 4 colorida (01);

p. Laudo médico (candidatos com deficiéncia).

q. Registro do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

r. Reservista (caso o candidato seja do sexo masculino)

s. Se for casado(a), CPF e RG do c6njuge, se for dependente Imposto de Renda
t. Titulo de eleitor e comprovante de comparecimento a Gltima eleigio

u. Ultima Declaragdo de IRRF (completa, ¢/ recibo de entrega)

8.13. No ato da convocagdo para contratagdo os candidatos deverdo trazer originais e copias de todos os documentos
solicitados no item 8.12.

9. APROVACAO DOS CANDIDATOS:

9.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo, nota igual ou superior a 6 (seis) pontos,
na prova pratica e 6,5 (seis € meio) na prova de titulos, este iltimo somatério se da em razdo da pontuagéo relativa a
graduagfio na area e a especializagdo, sendo este ultimo requisitos minimos de acesso ao processo.

9.2. A nota final/classificagdo do processo seletivo sera a soma da prova de titulos e da prova pratica dividido por dois
( PT + PP /2=RESULTADO FINAL)

10. CLASSIFICACAO:

10.1. Em caso de empate, entre dois ou mais candidatos, para fins de classificaciio, sera obedecido, na ordem aos
seguintes critérios:

a. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do Artigo 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b. Obtiver o maior niimero de pontos na Avaliagdo do Desempenho Didatico-Pedagogico.

¢. Obtiver o maior niimero de pontos na Avaliagdo de Titulos.

d. Maior idade.

e. Atuou como jurado em tribunais do juri popular nos termos do Art. 440 da Lei n° 11.689, de 09 de junho de 2008.

f. Comprovar maior experiéncia em ensino superior (considerando-se tempo e afinidade com a 4rea de atuagdo a que
concorre).

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

11.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital é de 01 (um) ano a contar da data de
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial do municipio, podendo ser prorrogado por igual
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periodo, a critério da administragdo. Os documentos pertinentes ao presente processo seletivo ficardo sob a guarda da
AESGA pelo prazo de 5 (cinco) anos, conforme tabela basica de temporalidade e destinagdo de documentos do
Conselho Nacional de Arquivos, 2020 ( CONARQ)

12. DO PROVIMENTO DO CARGO:

12.1. O provimento da vaga ocorrera de imediato, e dar-se-a a critério da Administragdo da AESGA, de acordo com
as necessidades do servico, e obedecera, rigorosamente, 4 ordem de classificagdo dos candidatos.

13. REMUNERACAO

O valor da hora aula para o cargo de Professor do Ensino Superior sera de acordo com a Lei Municipal n° 4.484/2018
e alteragdes posteriores, e ingressarda na AESGA como professor horista, devendo cumprir entre outras atribui¢des do
cargo a participagdo em reunides de carater pedagogico, de acompanhamento das atividades discente e docentes, das
reunides de planejamento e avaliagdo de atividades escolares e outros eventos académicos que a Instituigdo julgar
necessdria a participagdo do professor, em conformidade com as Leis Municipais N° 3.445/2006 e 3.544/2007, além
das normas de competéncia dos Conselhos Internos e demais regramentos previstos na Lei n® 9.394/1996 - Diretrizes
¢ Bases da Educagdo.

TITULACAO VALORES
Professor Graduado R$ 21,22
Professor RS 25,31
Especialista
Professor Mestre R$ 30,76
Professor Doutor R$ 35,21

14. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

14.1. Por ocasido da inscrigdo, o candidato devera apresentar em todos os atos do processo seletivo, Documento de
identificagdo com foto e validade nacional. A nfo apresentagdo do documento implicard na ELIMINACAO do
candidato.

14.2. No caso de furto ou perda do documento, o candidato devera apresentar certiddo de ocorréncia policial registrando
tal fato.

14.3. Nao serd permitido o uso de cigarro ou assemelhados no local do processo seletivo.

14.4. Os candidatos aprovados, por ordem de classificagiio, preencherdo o limite de vagas previsto neste Edital, bem
como outras vagas que venham a serem abertas, de acordo com as necessidades da Administragdo da AESGA.

14.5. Todos os atos do processo seletivo serdo divulgados no site www.aesga edu.br .

14.6. O candidato que ndo comparecer ou chegar atrasado aos locais e horarios estabelecidos no presente Edital, sera
considerado ELIMINADO. As portas das salas onde se realizardo as provas do processo seletivo fechardo,
exatamente, no horario previsto para o inicio das provas.

14.7. E vedado ao candidato ingressar com acompanhante nos locais de selegéo.

14.8. Sera excluido do processo seletivo o candidato que durante a realizagdo das provas:

a. for descortés para com qualquer um dos examinadores, fiscais ou autoridade presente;

b. for surpreendido durante a realizagdo da prova em comunicagdo com outro candidato;

c. utilizar aparelhos eletrénicos, celular, calculadora ou quaisquer outros recursos ilicitos ou fraudulentos;

d. ausentar-se do recinto a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na companhia de fiscal. C (/;‘,N
/]
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14.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local designado pelo edital.

14.10. O candidato aprovado devera comunicar a AESGA qualquer mudanga de enderego, sob pena de ndo sendo
encontrado, sera considerado eliminado deste processo seletivo.

14.11. O candidato convocado, que ndo comparecer para aceitagdo e assinatura do contrato nos prazos estabelecidos,
tera exauridos os direitos decorrentes da habilitagdo no processo seletivo

14.12. Nao havera devolugdo do valor pago, salvo se for cancelada a realizagio do processo seletivo, em caso de
suspensdo da selegdo, alteragdo da data pré-fixada no cronograma de prova, alteragdo nos requisitos das fungdes
descritas no presente Edital.

14.13. O candidato, no momento da inscrigdo, deve ter conhecimento das presentes instrugdes e se compromete a
aceitar as condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

14.14. Todas as informagdes deste processo seletivo poderio também ser obtidas na sede da AESGA, localizada a
Avenida Caruaru, 508 — Heliopolis, Fones: (87) 3763-8266 e pelo site: hitp:/www.aesga edu.br .

14.15. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissido de Processo Seletivo da AESGA, designada para
esse fim, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

Garanhuns 28 de margo de 2025.

l /\hf{’[/l/vb '{Zﬂm’

Adriana Pereira Dantas Carvalho
PRESIDENTE DA AESGA



Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA
Faculdades integradas de Garanhuns - FACIGA

ANEXO 1

CRONOGRAMA

DESCRICAO | DATA/2025 ' - HORA | LOCAL
“Publicagio do Edital " 28.03.2025 " 14h | Wwww.aespa edu. br
' Periodode Inscrigo 280324042025  14h | wwwaesga.edubr
' Pedido de Isen¢@o — Taxa Inscrigdo 29 30.03.2025 . | Até www.aesga.edu.br

1 23:5%h 3
Homologagdo Isen¢do ~ Taxa 01042025 T T wwwaesgaedubr
- Inscricdo M U R i : i S 0
. Envio Memorial (Titulos) Até 24.04.2025 : Até 14h Conforme ANEXO VIl |
- Homologagio das Inscrigdes | 29.04.2025 =ik
' Resultado Preliminar (Titulos) | 29.04.2025 R R  WWW. dLbjjd edubr ’
- Prazo Recurso | 30.04 ¢01.052025 A - processoseletivo@aesga.edu. br
| | i 23:5%h | |
'Resultado Final (Titulos) 06052025 L www.aesgaedubr |
 Sorteio do Ponto | 07.05.2025 ' | 1 e _ Auditorio AESGA

i"Avahacao Didatico -Pedagoglco -1 OR0S2095, o | ECISISRR ) g ~AESGA
' MEDICINA | |

Avaliagio  Didatico- Pedaéoglco- 09052025 | 9n | AESGA
DEMAIS CURSOS i |

' Resultado Preliminar hL1505.2025- S, BT (7
- Prazo Recurso | 16e17.052025 " A23:59h  processoseletivo@aesga.edu. br|
Homologagdo Resultado Final | 21.052025 S R SRR www.aesga edu.br

Publtcag:ao Homologada - _ 22-05-2075 i _ . .. i 7, o Diarlo 0f01a1 mumclplo

Avenida Caruaru, 508 - Helidpolis / CEP: 55295-380 / Garanhuns - PE
(87) 3763-8250 / CNPJ: 11.224.920/0001-00




Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESG

ANEXO 11
PONTOS PARA SORTEIO DA PROVA DIDATICA
DIREITO PRIVADO

Excludentes da Responsabilidade Civil.

Defeitos do negdcio juridico

Estabelecimento empresarial

Alimentos: aspectos teoricos e praticos.

Direito de familia, agdes de familia e a aplicagiio das técnicas autocompositivas
Recuperagdo judicial

Extingdo do contrato de trabalho.

Divorcio e unifio estavel: aspectos materiais e processuais

A Constitucionalizagdo do Direito Privado.

Multiparentalidade.

DIREITO PUBLICO

Excludentes de ilicitude;

Crimes contra a Administragdo Publica;
Agdo Penal;

Principios do Direito Tributario;
Contratos Administrativos;

Servigos Pablicos

Acdes de Familia

Cumprimento de sentenga;

Controle de Constitucionalidade;
Direitos e Garantias Fundamentatis.

ADMINISTRACAO/CONTABILIDADE

Patriménio: Conceito. Aspectos Qualitativos e Quantitativos. Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.
Equag¢do Fundamental.

Contas: Conceito. Nogdes de Débito e Crédito. Saldo. Contas Patrimoniais e de Resultado. Contas
Retificadoras. Plano de Contas.

Técnicas Contabeis. Escrituragdo: Conceito, Livros de Escrituragio e Langamentos. Método das
Partidas Dobradas. Demonstragdes Contabeis. Anélise das Demonstragdes Contabeis e Auditoria.
Tipos de decisdes financeiras que acontecem em uma empresa

Importancia da analise das Demonstragdes Financeiras

Conceito e especificamente da analise das Demonstragdes Financeiras

Material de base da analise de Balangos

Usuarios das Analises das Demonstragdes Financeiras

Estrutura das proje¢des contabeis mais relevantes a anélise de balangos

Padronizagdo das Demonstragdes Contabeis

Avenida Caruaru, 508 - Heliépolis / CEP: 55295-380 / Garanhuns - PE
(87) 3763-8250 / CNPJ: 11.224 920/0001-00




ARQUITETURA E URBANISMO

01 Conforto térmico, luminoso, acustico e ergonémico dos ambientes inovadores: regulamentagio
legal, técnicas projetuais, arquitetura bioclimatica e eficiéncia energética

02 Legislagdo urbanistica, ambiental e patrimonial

03 Biofilia e Neuroarquitetura: planejamento de espagos inteligentes, humanizados e confortaveis

04 Elaboragdo de projetos desenvolvidos, considerando: condicionantes projetuais do terreno,
integragdo com elementos do entorno e da formagdo historica (quando houver), escala, proporgio,
escolha de materiais e sistemas construtivos, regulamentagdo legal, fungdes e qualidades dos
diversos espagos propostos para uso privado e coletivo, sustentabilidade, conforto e eficiéncia
energética

05 Intervengdes em sitios historicos e técnicas retrospectivas

06 Teoria Urbana e Regional, considerando: bases do urbanismo, desenho urbano, elementos ¢
qualidades da imagem da cidade como definidores das relagdes de Identidade e Pertencimento
entre as pessoas e 0 espago urbano, Equilibrio ambiental, Sustentabilidade territorial e Qualidade
de vida

07 E estatuto da Cidade e Instrumentos de controle do crescimento, com énfase para Planos Diretores,
considerando arborizagdo, dire¢do e conforto no ambiente urbano

08 Diversidade, Mobilidade, eixos de crescimento municipal e expansdo urbana

09 Estudo e desenvolvimento da teoria e pratica de projetos para Requalificagdo Urbana sustentavel
com vistas a criagdo de novas oportunidades de desenvolvimento municipal

10 Etica, Legislagio e Pratica Profissional

ENGEHARIA CIVIL

01 Altimetria nivelamento geométrico.

02 Métodos de representagio de relevo.

03 Sistemas de Proje¢des ¢ UTM.

04 Sistema de Posicionamento Global-GPS

05 Projeto geométrico.

06 Projeto de terraplanagem.

07 Planos de execucdo de obra.

08 Legislacdo ambiental.

09 Classificacdo, discussdo de um sistema linear

10 Resolugao de sistemas lineares complexos, inversio de matrizes, calculo de determinantes

CURSO MEDICINA:
MED- FUNDAMENTOS BIOLOGICOS E MEDICINA - MED 3. MEDICINA A

01 Fisica das diversas modalidades de diagnostico por imagem, protegio radioldgica,
acdo dos meios de contraste..

02 Anatomia radiologica do sistema locomotor.

03 Anatomia radiologica do sistema cardiorrespiratorio

04 Anatomia radiologica do sistema urinario

05 Anatomia radiologica do sistema digestorio.

06 Anatomia radiologica do sistema enddcrino-reprodutor.

07 Anatomia radiologica do Sistema nervoso.

08 Diagnostico por imagens como pratica clinica

09 Cuidados e manuseio nos procedimentos e exames

10 Exames clinicos e de imagem: correlagdo € complementaridade




MED- FUNDAMENTOS BIOLOGICOS E MEDICINA - MED 4. MEDICINA B

01

Anatomia e fisiologia da dor

02

Sistema regulador da temperatura corporal

03

Dor aguda: principais sintomas

04

Febre: fisiopatologia e resposta adaptativa

05

Conhecimento da etiologia e a patogenia das doengas genéticas, infecciosas

06

Conhecer os principais métodos de imagem aplicaveis ao estudo do Sistema nervoso central,
locomotor, urinario e ginecoldgico

07

Compreender a classificagdo e analise, avaliagdo do progndstico de processos neoplésicos

08

Fundamentos da medicina laboratorial

09

Bases da técnica cirlirgica

10

Sistema reticulo-endotelial

MED- FUNDAMENTOS BIOLOGICOS E MEDICINA - MED 4. MEDICINA C

01

Farmacologia dos autacoides e indicagdes clinicas

02

Farmacologia aplicada a dor e inflamagéo

03

Farmacologia dos antibidticos e quimioterapicos.

04

Compreender a importéncia do conhecimento farmacoldgico no contexto atuagio médica

05

Compreensio dos principios gerais dos mecanismos que regem as agdes do organismo sobre as
drogas nos diferentes ciclos de vida.

06

Conhecimento dos principais farmacos que atuam no sistema cardiovascular, urinario,
respiratorio, gastrointestinal, imunolégico, enddcrino e no sistema nervoso central

07

Raciocinio critico-reflexivo a partir da prescrigio dos principais farmacos e suas indicagdes
terapéuticas, contraindicagdes e reagdes adversas.

08

Trabalho em equipes multiprofissionais, valorizando conhecimentos interdisciplinares,
articulando conhecimentos farmacologicos

09

Principios éticos e bioéticos, com responsabilidade social e dominio da arte e da técnica da
propedéutica médica.

10

Relevancia na aplicagdo eficaz dos medicamentos na pratica clinica nos diferentes ciclos de vida.

HABILIDADES EATITUDES ESSENCIAIS A FORMACAO PROFISSIONAL -

HMA 4

01

Integrar as melhores evidéncias na literatura aos dados obtidos nos métodos diagnosticos
complementares

02

Valorizar a capacidade diagnéstica do exame fisico e os achados semiologicos de maior acuracia
diagndstica

03

Apresentar uma visdo integradas das melhores evidéncias na literatura, acessando base de dados
que fornegam informagdes sistematizadas que permitam uma maior acuracia diagnostica, a partir
da utilizagio de palavras-chaves

04

Conhecimento do acesso a uma base de dados que fornega informagdes analisadas e resumidas,
utilizando palavras-chaves na busca de evidéncias.

05

Identificagdo do diagnostico, a partir dos dados da historia e do exame fisico, fazendo com base
nas propriedades diagndsticas desses achados a busca na literatura

06

Compreensdo da transformagio da ditvida clinica em uma questio estruturada.

07

Reconhecimento de evidéncias que possam responder a uma questdo estruturada

08

Anadlise critica das evidéncias encontradas.

09

Conhecimento da aplicabilidade das evidéncias, no processo diagnéstico

10

Saber utilizar diferentes fontes de consulta na busca de evidéncia, com possibilidade de aplicagio
imediata das informagdes junto ao paciente.




SAUDE COLETIVA E HUMANIDADES 3 e 4 MISCO A

01 Caracteristicas demograficas e politicas voltadas para o processo do envelhecimento populacional
no Brasil

02 Caracteristica do envelhecimento humano, normal e patologico com enfoque especifico para os
aspectos cognitivos e psicologicos relacionados a este processo em diferentes culturas e grupos
populacionais

03 Visdes demograficas, os conceitos de envelhecimento normal, patologico e de envelhecimento
ativo e de neuropsicologia

04 Quedas, acidentes Avaliagdo Cognitiva, Depressdo, Mobilidade

05 Formar profissionais com visdo abrangente sobre a questdo do envelhecimento humano, com énfase
nos seus aspectos cognitivos e psicoldgicos.

06 Funcionamento neuro cognitivo de pacientes, tendo em vista a importdncia da detecgdo e
identificagdo de sindromes neuropsicologicas para enriquecer a pratica clinica e para a elaboragfo
de pesquisas nesta area.

07 Identificagdo dos quadros neuropsiquiatricos e cognitivos proprios do envelhecimento como
depressdo, delirium, deméncias e transtornos cognitivos leves

08 Reconhecimento dos sintomas e aplica instrumentos de avaliagdo cognitiva para rastreamento de
deméncias

09 Problematizagdo das situagdes identificadas durante o processo de envelhecimento normal e
patologico

10 Conhecimento do processo do envelhecimento humano em uma perspectiva multidimensional
enfocando os diferentes determinantes da saude e o impacto deste processo na qualidade de vida e
funcionalidade, assim como as abordagens interdisciplinares do atendimento ao idoso

SAUDE COLETIVA E HUMANIDADES 4- MISCO B

01 Conceito de saiide e sande publica, programas e politicas de saide do SUS. Estrutura do Sistema
Unico de Saide (SUS)

02 Regionalizagdo e Redes de Atengio a Saide. Processo de determinagédo social da saide, doenga e
intervengao.

03 Condigdes de saude das coletividades. Sistemas de informagdo. Indicadores de saude.

04 Territorializagdo como instrumento do planejamento local da atengfo basica

05 Indicadores basicos do desenvolvimento humano. Indices utilizados em satde publica.

06 Relagdes Estado -Sociedade e politicas de saide

07 Regionalizagdo, desenvolvimento e saide (REDES). Desafios do SUS.

08 Caminhos da satide piblica no Brasil e origem do Sistema Unico de Satde (SUS).

09 Compreensdo da legislagdo e as formas de financiamento do SUS.

10 Bases do processo de analise das politicas piblicas de saide no Brasil e sua implementagéo.




Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESG
~ Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIG

ANEXO 111
CRITERIO DA AVALIACAO

i Pontos Peso
St 1. Planejamento da aula (Plano de aula) 01
S 2. Metodologia utilizada 01
g E 3. Uso do tempo pré-determinado 01
g el 4. Sequéncia didatica e Organizagdo logica do assunto (introdugdo, objetivo, 01
= E ki desenvolvimento e conclusio)
=2 5. Uso adequado de recursos didaticos 01
i g s 6. Apresentagio 01 %3
e 7. Clareza e Objetividade 01
8. Adequagio do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula 01
9. Articulagdo das ideias com o todo 01
10. Consisténcia argumentativa 01
1. Dominio e abrangéncia do assunto (conceitos e definiges) 01
2. Contetdo adequado / contextualizagdo 01
8 3. Raciocinio e sequéncia logica do conteudo 01
Z 4. Apresentagdo analitica didatica 01
; 5. Poder de sintese e relevéncia dos itens abordados 01
g‘ 6. Uso adequado de terminologia (Emprego de termos técnicos e linguagem| 01 5.0
o cientifica ’
apropriada)
7. Adequagdo do contetdo ao nivel de graduagio 01
8. Abrangéncia interdisciplinar 01
9. llustragdo com exemplos 01
10. Capacidade Analitica 01
e 1. Dindmica 01
s 2. Postura pedagogica 01
228 3 Dicgdo 01
ES = 4. Corregédo vocabular 01
;,8, 7 5. Clareza e locugio 01 2.5
a TR 6. Uso correto da Lingua Portuguesa 01
gg'l;. 7. Naturalidade 01
- QO 8. Dinamismo (Flexibilidade frente ao imprevisto) 01
' 9. Interagdo diante da plateia 01
10. Capacidade de despertar o interesse da plateia 01

Avenida Caruaru, 508 - Heliopolis / CEP: §5295-380 / Garanhuns - PE
(87) 3763-8250 / CNPJ: 11.224 .920/0001-00




Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESG/
Faculdades integradas de Garanhuns - FACIGA

ANEXO 1V

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador do RG n ° ;

;s CEF n°, , candidato a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado
na Area do Conhecimento/Area de Atuagio em , de que trata o
Edital/CESPA 008/2025, apresenta recurso perante a presidente da comissio do referido processo seletivo
no que refere ao seguinte objeto: Homologagio das inscrigdes. Avaliagdo do Desempenho Didatico-
Pedagogico (Magistério Superior). Avaliagdo de Titulos.

Os argumentos que fundamento em contestagfo a referida decisdo sdo:

Garanhuns/PE, de de 2025.

Assinatura do Candidato:

Avenida Caruaru, 508 - Heliopolis / CEP: 55295-380 / Garanhuns - PE
(87) 3763-8250 / CNPJ: 11.224.920/0001-00




Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESG/
Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA

ANEXOV
REQUERIMENTO

(candidato com deficiéncia)

Eu, , CPF n° LRG n°
, candidato a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para a Professor/disciplina
, de que trata o Edital AESGA/CESPA 008/2025, venho requerer : Reserva
de vaga a candidato com deficiéncia, condi¢des especiais para realizagiio da Avaliagdo do desempenho

Didatico-Pedagogico.

Cite as condigdes:

Para tal pleito, declaro, estar ciente de que sofrerei as sangdes previstas por Lei, caso as
informagdes/declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeira

Garanhuns/PE, de de 2025.

Assinatura do Candidato:

Avenida Caruaru, 508 - Heliopolis / CEP: 55295-380 / Garanhuns - PE
(87) 3763-8250 / CNPJ: 11.224.920/0001-00




ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

,portador do RG n®. LJCPE
n°. , inscricdo n°. , candidato a uma vaga no Processo
Seletivo Simplificado na Area do Conhecimento/Area de Atuagdo em
, de que trata o Edital AESGA/CESPA 008/2025, solicito a
Comissdo Especial para Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, isengdo da taxa de inscrigdo no que
dispde o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022 e o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 € o Art.
1°, 11 da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

Para tal pleito, anexo a documentagio comprobatoria do requerente conforme o item 3 e suas alineas.
Declaro, outrossim, estar ciente de que sofrerei as sangdes previstas por Lei, caso as informagdes/ declaragdes
contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Garanhuns/PE, de de 2025.

Assinatura do Candidato




ANEXO VII
PASSO A PASSO PARA VERIFICAR O ENVIO/ANEXO E ACEITE DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
PELO EDITAL/

1. Acessar o site www.aesga.edu.br e clicar na op¢io PROCESSO SELETIVO como mostra imagem abaixo
FACIGA

SOISD § EXTENSEO
ot bbb A

B, BOLIA S ALDR "
DE RS 900,00 (REAIS)

FACIGA

HOME INSTITUCIONAL

v e 0 i b A8 A L e bt -

POS-GRADUAGAD : » SEL PLEQUISA £ EXTENSAC DIFLOMA DIGITAL

e hdmaians e WS ARk s s T e A e S A i

............ oo s e g gt 41 s A

PROJETODEEXT .

EELERCRET
FRTIATAS SV




3. Nanova tela, descer a barra de rolagem e clicar na palavra CLIQUE AQUI
FACIGA

Processos Seletivos

PROCESSO SELETIVO PROFESSOR 2025.2 -CLHQVE AQUY

4. Nesta tela digite seu CPF (sem ponto ¢ hifen), e clique em CONSULTAR
TR

5. Nanova tela localize seu processo seletivo desejado e clique em “Inscrever-se”

Everilos disponiets

e 2440472025 Inscrignes ate 24/04/2025
#3343 RS 250,00 axa 3 oer o3gx RS 250,00




6. Va até a aba Envio de Documentos e verifique a situagdo:
v EM ANALISE = aguardando verificagdo do departamento
v/ ACEITO = documento validado pelo departamento

v REJEITADO = devera enviar o arquivo novamente dentro do formato PDF para nova analise do departamento

Envio de documento 0

b Escolher arquive | Nechum arquiva escolrids

7. Caso o candidato tenha efetuado sua inscrigdo e ndo tenha anexado seu documento, ir até a aba envio de

documentos e clicar em ESCOLHER ARQUIVO, devendo o arquivo estar no formato PDF

Envie de dovumentos 0

3 BELD EDITAL NC N Escolher arquivo | Nenhum arquive escolhida

8. O candidato tera duas formas de selecionar como prefere optar, a execugdo do pagamento da inscrigdo:

Pagamento Online

Boleto Bancarip :




