PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.259/2024

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera a redacgdo da Lei Ordinaria
Municipal n°® 4.343, de 03 de janeiro de 2017,
com redagdo modificada pelas Leis
Ordinarias Municipais n° 4.495, de 08 de
outubro de 2018; n° 4.534, de 03 de abril de
2019; n® 4.991, de 12 de dezembro de 2022;
n°5.075, de 20 de junho de 2023, e; n° 5.188,
de 28 de dezembro de 2023, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes legais, fagco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com redagéo
modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018; n® 4.534,
de 03 de abril de 2019; n°® 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n° 5.075, de 20 de junho de
2023, e; n° 5.188, de 28 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

AT, 1 e ettt
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA

1.0.0.0 - GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA
1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicacéo

1.6.0.0 — Assessoria de Servigos Sociais

2.0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
3.1.0.0 - Departamento de Pessoal

3.2.0.0 - Departamento de Patriménio

3.3.0.0 - Departamento de Almoxarifado
3.4.0.0 - Departamento de Contratagoes
3.5.0.0 - Departamento de Tecnologias da Informagao (T.1.)
3.6.0.0 - Departamento de Protocolo

3.7.0.0 - Departamento de Obras

3.8.0.0 - Divisdo de Manutencao de Prédio
3.9.0.0 - Diviséo de Servigos Gerais

3.10.0.0 - Divisdo de Segurancga

4.0.0.0 - SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

4.1.0.0 - Departamento de Tesouraria

4.2.0.0 - Departamento de Contabilidade e Execu¢do Orgcamentaria
4.3.0.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

4.4.0.0 - Departamento de Liquidagio e Despesas

Av. Santo Antonio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00

5



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

4.5.0.0 - Departamento de Finangas e Orgamento

5.0.0.0 - DIRECAO GERAL ACADEMICA

5.1.0.0 - Unidades de Ensino

5.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
5.1.1.1 - Coordenagéo Académica de Curso

5.1.1.2 - Coordenagao Adjunta de Curso

5.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.1.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.2.0 - Coordenagaoc Administrativa da Biblioteca

5.2.3.0 - Departamento de Registro de Diplomas

5.2.4.0 - Departamento de Dispensa de Disciplina

5.3.0.0 - Departamento de Pés Graduagao

5.3.1.0 - Coordenagéo de Pés Graduagéo

5.3.2.0 - Coordenacgao Adjunta de Curso de Pos Graduacgéo
5.4.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extensao Universitaria
5.4.1.0 - Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo Universitaria

6.0.0.0 - COORDENAGAO DE AVALIACAQ INSTITUCIONAL
6.1.0.0 - Coordenacéo de Avaliagdo Institucional
6.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

7.0.0.0 - COORDENAGCAQO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA
7.1.0.0 - Divisao de Processos Seletivos
6.1.1.0 - Coordenacgao Académica de Processo Seletivo

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgao/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
Assessor da CCA 2 03 3.500,00
Gabinete da Presidéncia
Presidéncia Assessor de CCAB 01 1.600,00
Comunicacgéo
Assessor de CCA®B6 01 1.600,00
Servicos Sociais
Chefe de CCA7 02 1.412,00
Gabinete da
Presidéncia
Assessor CCAS 01 2.000,00
Técnico
Pedagogico
Assessor CCAS 03 2.000,00
Administrativo
| Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA)

[...]
Orgao/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
Diretor de CCA3 01 2.800,00
Secretaria de Departamento
Administracdo de Tl
Assessor de CCA7 02 1 1.412,00
Departamento
de Tl
Chefe de CCA7 01 1.412,00
Divisdo de
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Manutencao !
Chefe do CCAS 01 ! 2.000,00

Departamento {

de Obras ]
Legenda: Cargos Comissionados Autarquicos (CCA)

sl
ORGAOS ACADEMICOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgao/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
(Diregédo Geral |

Académica) |
Coordenador CCAA 1 02 140 h/a
Unidades de Académico de
Ensino Curso de
Graduacéao
Coordenadorde | CCAA1 01 140 h/a
Avaliagao
Institucional
Coordenador CCAA 2 04 100 h/a
Adjunto de
Cursos
Coordenadorde | CCAA 2 04 100 h/a
Nucleo de
Praticas
Académicas
Assessor de CCAA 6 03 1.412,00
Coordenagao
Pedagodgica
Assessor CCAA 4 01 2.000,00
Académico e
Institucional
| Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autdrquicos (CCAA)

Orgéo/ Cargo Simbolo | Quantidade | Vencimento
Administrativo | Comissionado (em R$)
(Direcao Geral

Académica)
Coordenagao Coordenadorde | CCAA 3 01 2.200,00
Administrativa Biblioteca
da Biblioteca Assessor de CCAAS 01 1.600,00
Biblioteca
| Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)

[-]
“(NR)

Art. 2° O Anexo |, da Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com
redacédo modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n® 4.495, de 08 de outubro de 2018; n°
4.534, de 03 de abril de 2019; n® 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n°® 5.075, de 20 de
junho de 2023, e; n° 5.188, de 28 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA AESGA

CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOLO

CARGO

DESCRICAO

EXIGENCIAS
ADMISSIONAIS

CCA2

Assessor da
Presidéncia

Assessorar a Presidéncia nas demandas
administrativas, contabeis e juridicas;
assistir a Presidéncia, em reunides para
concretizacdo das decistes
administrativas; acompanhar, junto as
areas competentes de érgdos e entidades
publicas e privadas, a tramitacdo de
expedientes de interesse da AESGA;
executar outras tarefas correlatas.

Possuir  nivel  superior
(Bacharelado) e nogdes em
Ciéncias Juridicas e
Administragao Publica.

CCAS

Assessor de
Comunicagao

Elaborar e desenvolver a politica de
comunicagdo institucional zelando pela
imagem da Autarquia junto ao publico
interno e externo; administrar e alimentar a
pagina eletrénica da Autarquia, mantendo-
a atualizada com informagdes de interesse
académico, pedagogico e administrativo;
uniformizar os canais de comunicagdo
utilizados pelas unidades académicas
mantidas pela |IES; estimular a
comunicagdo interna de forma a possibilitar
um intercambio entre setores e unidades
académicas; captar, distribuir e divulgar as
matérias publicadas, de interesse da
instituicao; produzir  materiais de
propaganda institucional, elaborar e
executar o plano de divulgacdo da
instituicao.

Ensino médio completo e
experiéncia comprovada
na area.

CCA S

Chefe do
Departamento de
Obras

Planejar, organizar, executar e controlar
projetos na area da construgao civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos,
definir a metodologia de execugéo, revisar
e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos,
elaborar o memorial descritivo da obra,
realizar o levantamento dos quantitativos
dos servicos de engenharia civil, compor
custos unitarios de servigos de engenharia
civil, assim como, o percentual do BDI
(Bonificagdo de Despesas Indiretas),
controlar cronograma fisico e financeiro da
obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra,
prestar consultoria técnica, pericia projetos
e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar
inspecdo preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecgdo; realizar mediagao
dos servicos executados, controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagdo de instrumentos de
controle de qualidade, elaborar normas e
documentagdo técnica, procedimentos e
especificagdes técnicas, normas de
avaliagdo de desempenho técnico e
operacional, normas de ensaio de campo e
de laboratério; elaborar relatérios e laudos

Possuir o curso de
graduacao em Engenharia
Civil.
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técnicos em sua area de especialidade,
executa tarefas pertinentes a darea de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, realizar outras
atividades afins.

CCAA 4

Assessor
Académico e
Institucional

Manter atualizado o cadastro nos sistemas
do MEC, observando as instrugdes e
processos de credenciamento,
recredenciamento, aditamentos e demais
atualizagbes institucionais, proceder o
envio do relatério da autoavaliagdo
institucional ao INEP/MEC, ser responsavel
pela coleta de dados e preenchimento do
questionario eletrénico do senso da
Educagdo Superior. Responsabilizar-se
pelas respectivas informagdes no cadastro
e-MEC e nos processos regulatorios
correspondentes, bem como, pelos
elementos de avaliagdo, incluidas as
informacdes necessdrias a realizacdo do
ENADE, executar a abertura de protocolos
e acompanhar os processos institucionais
junto aos 6rgaos de avaliagao da Educacao
Superior, proceder a atualizagdo de
cadastros (docentes, coordenacgdo, cursos,
disciplinas, carga horéaria e corpo técnico
administrativo), acompanhar e validar os
resultados de avaliagbes externas e seus
indicadores, responder as diligencias de
processos, realizar impugnagdes elou
contrarrazdes de relatorios de visita de
avaliagdo, aditar as atualizagdes de PDI.
Regimento e PPC, atualizar as informagdes
sobre a composicdo do CPA, validar
informagdes sobre insumos e indicadores
(CPC e IGC); acompanhar a legislagdo e as
questdes regulatoérias (Cronograma,
Diretrizes, Portarias, Manuais, entre
outras), realizar atividades de
enquadramento dos cursos avaliados,
acompanhar o cadastro das inscrigdes dos
alunos irregulares e dos estudantes
habilitados, acompanhar o encerramento
das inscrigdes até a emissdo do protocolo
de encerramento dos cursos, acompanhar
a divulgacao dos relatérios dos cursos e da
IES, realizar outras atividades afins.

Ensino superior completo.

Art. 3° Fica acrescentado ao art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.884, de 12 de
marco de 2013, o dispositivo abaixo mencionado, que passa a vigorar com a seguinte

redacgao:

B o LT e

[.]

Paragrafo Unico. Os professores ou palestrantes convidados pela AESGA para
realizagbes de semindrios, simposios, palestras oficinas, féruns, capacitagao,
treinamentos, debates, jornadas congressos, serdo remunerados na forma do caput
do presente artigo.” (NR)

[.]
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Art. 4° Para fins do disposto nesta Lei, o calculo das horas-aula presentes, a titulo
de gratificacéo atribuida as coordenagdes académicas, presentes na estrutura da AESGA
terdo como base o valor da hora-aula equivalente a titulagdo do Professor, observando para
este fim, as disposi¢ées da Lei Ordinaria Municipal n® 4.484, de 23 de agosto de 2018 e
respectivas alteragbes posteriores.

Art. 5° Nos termos do art. 7°, inciso VII, da Constituicdo Federal, fica garantido como
o salario-base o salario-minimo vigente nacional de R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze
reais) a partir de 1° de janeiro de 2024, aos servidores vinculados ao Quadro Pessoal da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos juridicos e
financeiros contar-se-ao a partir do dia 1° de janeiro de 2024.

Art. 7° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Ordinaria
Municipal n°® 4.495, de 08 de outubro de 2018.

Palacio Celso Galvao, em 20 de junho de 2024.

épm@(\)? A

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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14.1. Comete infragdo administrativaa DETENTORA DA ATA que:

14.1.1. ndo assinar o contrato decorrente desta Ata dentro do prazo estipulado;

14.1.2. recusar-se a reduzir os pregos registrados diante da superveniente criagdo, alteragdo ou extingdo de tributos ou encargos legais com
comprovada repercussio sobre a Ata;

14.1.3. recusar-se a manter os pregos registrados apos indeferimento do seu pedido de revisdo.

14.2. A penalidade de multa sera aplicada de acordo com as seguintes regras:

14.2.1. Multa de 1% (um por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ata, observado o valor minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais) ¢ o
méximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser aplicada a quem cometer a infragdo prevista no item 14.1.1 desta Ata;

14.2.2. Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Ata, observado o valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) e maximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser aplicada em caso do cometimento das infragdes previstas nos itens 14.1.2 e 14.1.3.
desta Ata.

14.3. Além da multa aplicada, é aplicivel a penalidade de Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Escada, nos seguintes casos e
condigdes:

14.3.1. na infragdo prevista no item 14.1.1: de 6 a 12 meses;

14.3.2. nas infragoes previstas nos itens 14.1.2. e 14.1.3: até 6 meses.

14.4. Na fixacio da dosimetria das sangdes previstas nesta Ata, serdo observados os mesmos critérios e diretrizes fixados no edital da licitagdo.

14.5. A aplicagdo das sangdes devera ser precedida de processo administrativo, garantidos os principios da ampla defesa e contraditorio, a ser
instaurado no dmbito da Comissido Permanente de Apuracio e Aplicagio de Penalidades — CPAAP, instituida pela Secretaria de Gestio Integrada, no
caso de cometimento da infragdo prevista no item 14.1.1, e do GERENCIADOR, quando se tratar das infragdes previstas nos itens 14.1.2 e 14.1.3.

15. DA PUBLICACAO

15.1. Esta Ata de Registro de Prego serd publicada no Portal Nacional de Contratagdes Pablicas (PNCP) como condigdo de sua eficacia, devendo a
sua divulgagdo ser mantida durante toda a vigéncia.

16. DO FORO
16.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Escada-PE para os litigios decorrentes deste instrumento, com prejuizo a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Escada-PE, 18 de junho de 2024.

Fundo Municipal De Saide Do Municipio De Escada Instramed Indistria Medico Hospitalar LTDA
CNPJ N° 10.291.311/0001-00 CNPJ N° 90.909.631/0002-00
NARA PATRICIA PONTES LEMOS DE BARROS DENIS LUIZ 0. BARBOSA
Gestora E Secretéaria De Satde E De Sancamento Do Municipio Da Escada - PE Socio Administrador
Orgio Gerenciador Fornecedor
TESTEMUNHAS:
1 B 2. ____
Nome: Nome:
CPF : CPF :
R.G.: RG:
Publicado por:
Jose Pedro da Silva
Codigo Identificador: 79872396
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.259/2024

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Altera a redagdo da Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com redagdo modificada pelas Leis
Ordinérias Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018; n® 4.534, de 03 de abril de 2019; n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022;
n° 5.075, de 20 de junho de 2023, e; n° 5.188, de 28 de dezembro de 2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Ordindria Municipal n°® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com redagdo modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n” 4.495, de 08 de
outubro de 2018; n° 4.534, de 03 de abril de 2019; n® 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n® 5.075, de 20 de junho de 2023, e; n° 5.188, de 28 de
dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

AT e

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA
1.0.0.0 - GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA

1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas
1.4.0.0 — Assessoria Administrativa
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1.5.0.0 — Assessoria de Comunicagio
1.6.0.0 — Assessoria de Servigos Sociais

2.0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
3.1.0.0 - Departamento de Pessoal

3.2.0.0 - Departamento de Patriménio

3.3.0.0 - Departamento de Almoxarifado

3.4.0.0 - Departamento de Contratacdes

3.5.0.0 - Departamento de Tecnologias da Informagdo (T.L)
3.6.0.0 - Departamento de Protocolo

3.7.0.0 - Departamento de Obras

3.8.0.0 - Divisdo de Manutengéo de Prédio
3.9.0.0 - Divisdo de Servigos Gerais

3.10.0.0 - Divisdo de Seguranca

4.0.0.0 - SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
4.1.0.0 - Departamento de Tesouraria

4.2.0.0 - Departamento de Contabilidade e Execu¢do Orgamentaria
4.3.0.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

4.4.0.0 - Departamento de Liquidagdo e Despesas

4.5.0.0 - Departamento de Finangas e Orgamento

5.0.0.0 - DIRECAO GERAL ACADEMICA

5.1.0.0 - Unidades de Ensino

5.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
5.1.1.1 - Coordenagédo Académica de Curso

5.1.1.2 - Coordenagido Adjunta de Curso

5.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.1.0 - Secretaria Geral Académica

5.2.2.0 - Coordenagdo Administrativa da Biblioteca

5.2.3.0 - Departamento de Registro de Diplomas

5.2.4.0 - Departamento de Dispensa de Disciplina

5.3.0.0 - Departamento de Pos Graduagédo

5.3.1.0 - Coordenagao de Pos Graduagao

5.3.2.0 - Coordenagéo Adjunta de Curso de Pos Graduagio
5.4.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extensdo Universitaria
5.4.1.0 - Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo Universitaria

6.0.0.0 - COORDENACAQ DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
6.1.0.0 - Coordenagdo de Avaliagdo Institucional
6.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

7.0.0.0 - COORDENACAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA
7.1.0.0 - Divisdo de Processos Seletivos

6.1.1.0 - Coordenagdo Académica de Processo Seletivo

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgio/ Administrativo Cargo Comissionade Simbolo Quantidade Vencimento (em RS)
Assessor da Presidénecia CCA2 03 3.500,00
Assessor de Comunicagio CCA 6 01 1.600,00
Assessor de Servigos Sociais CCA6 01 1.600,00
Gabinete da Presidéncia Chele de Gabinete da Presidéncia CCA7T 02 1.412,00
Assessor Téenico Pedagogico CCAS 01 2.000,00
Assessor Admini ivo CCAS 03 2.000,00
Legenda: Cargos Comissionados Autirquicos (CCA)
[.]
Orgo/ Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Quantidade Vencimento (em RS)
Secretaria d¢ Administracso Diretor de Departamento de TI CCA3 01 2.800,00
Assessor de Departamento de T1 CCA7 02 1.412,00
Chefe de Divisdo de Manutengio CCA7 01 1.412,00
Chefe do Departamento de Obras CCA S 01 2.000,00

Legenda: Cargos Comissionados Autdrquicos (CCA)

[.]
ORGAOS ACADEMICOS
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

(A}:f:g;ﬁ“.;\dmmmrlhm (Direcio  Geral Cargo Comissionado Simbolo Quantidade Vencimento (em RS)
Coordenador Académico de Curso de Graduagio | CCAA 1 02 140 h/a
Coordenador de Avaliagiio Institucional CCAA 1 01 140 h/a
Coordenador Adjunto de Cursos CCAA2 04 100 h/a
Unidades de Ensino Coordenador de Nicleo de Praticas Académicas | CCAA 2 04 100 hia
Assessor de Coordenagio Pedagogica CCAA 6 03 1.412,00
Assessor Académico e Institucional CCAA 4 01 2.000,00
Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)
g:f::;mica?d.mnmnmn Ciresho Cerm) Cargo Comissionado Simbelo Quantidade Vencimento (em RS)
= = S ot Coordenador de Biblioteca CCAA3 01 2.200,00
Coordenagdo Administrativa da Biblioteca e Biblotes TCAAS m 50000
Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)

[..]
“(NR)

Art. 2° O Anexo I, da Lei Ordindria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com redagio modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n°
4.495, de 08 de outubro de 2018; n° 4.534, de 03 de abril de 2019; n® 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n°® 5.075, de 20 de junho de 2023, ¢; n°
5.188, de 28 de dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO 1

DESCRICAOQ DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA AESGA

CARGOS COMISSIONADOS

SiMBOLO

CARGO

DESCRICAO

EXIGENCIAS
ADMISSIONAIS

CCA2

Assessor da Presidéncia

Assessorar a Presidéncia nas demandas administrativas, cnmahels e juridicas; ustsnr i
Presidéncia, em reunibes para concretizagio das decisd ac
junto ds dreas competentes de orgios e entidades publicas e privadas, a mamru!cm de

expedientes de interesse da AESGA; executar outras tarefas correlatas.

| Possuir nivel superior (Bacharelado) e nogdes em Ciéncias

Juridicas e Administragio Publica.

CCAS

Assessor de Comunicagio

Elaborar e desenvolver a politica de comunicagdo institucional zelando pela imagem dal
Aut.urqum junio a0 pub[m interno e externo; administrar ¢ alimentar a pagma clcu-omca daj

A Juia, com informagdes de d e}
administrativo; uniionnmr os canais de co B ilizad p¢lm dadk

académicas mantidas pela [ES; estimular a comunicagdo interna de forma a possibilitar umj
intercambio entre setores € unidades académicas; captar, distribuir ¢ divulgar as matenas
publicadas, de interesse da instituigdo; produzir materiais de | da mnsti

Ensino médio completo ¢ experiéncia comprovada nal
drea.

elaborar ¢ executar o plano de divulgagio da instituicio. j

CCAS

Chefe do Departamento de Obras

Planejar, organi e lar proj na arca da ¢do civil, realizar]
investigagdes e le Eci definir a metodologia de execugdo, revisar ¢
aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais ¢ servigos, claborar o memorial
descritivo da obra, realizar o levantamento dos quaniitativos dos servigos de engenharial
civil, compor custos unitarios de servigos de engenharia civil, assim como, o percentual dof
BDI (Bonificagio de Despesas Indiretas), controlar cronograma fisico ¢ financeiro da obra,|
fiscalizar obras, supervisionar sepuranga ¢ aspectos ambientais da obra, prestar consultoria)
técnica, pericia pI‘DJﬂUS e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos of
operacionais, programar inspeqdio preventiva ¢ corretiva e avaliar relatorios de insy

Possuir o curso de graduagiio em Engenharia Civil.

realizar mediagio dos servicos dos, controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar]
materiais ¢ servigos, identificar métodos ¢ locais para instalagio de instrumentos de
controle de qualidade, elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos ef
especificagdes lécnicas, normas de avaliagio de desempenho técnico e operacional, normas
de ensaio de campo e de laboratério; elaborar relatorios ¢ laudos técnicos em sua drea def
especialidade, exccuta tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se de equipamentos|
e programas de informética, realizar outras atividades afins.

CCAAA4

Assessor Académico ¢ Institucional

Manter lizado o cad: nos s do MEC, obscrvando as instrugdes ¢ processos|
de credenci ), recredenci; adit e demais atualizacdes institucionais,)
proceder o envio do relatdrio da autoavaliagiio institucional ao INEP/MEC, ser responsivel
pela coleta de dados e preenchimento do questiondrio eletronico do senso da Educagio
Superior. Responsabilizar-se pelas respectivas informagdes no cadasuv e—MEC ¢ nog

processos regulatorios correspondentes, bem como, pelos el de g

as informagdes ias a realizagdo do ENADE, a abertura de pmlocolos E
acompanhar 0s processos msumcmums junto aos orgdos de avaliagio da Educagiol
Superior, proceder a li de (d coordenagdo, cursos, disciplinas,
carga hordria ¢ corpo técnico admmlslmuvo) acompanhar ¢ validar os resultados de
avaliaghes exlernas e seus indicadores, responder as diligencias de processos, realizar|
impugnagdes e/ou contrarrazdes de relatorios de visita de avaliagdo, aditar as atualizagbes|
de PDI. Regimento ¢ PPC, atualizar as informagdes sobre a composicdo do CPA, validar|
informagdes sobre insumos ¢ indicadores (CPC ¢ 1GC); acompanhar a legislagdo e asf
questdes regulatorias (Cronograma, Diretrizes, Portarias, Manuais, entre outras), realizar]
atividades de enquadramento dos cursos avaliados, acompanhar o cadastro das inscrigdes|
dos alunos irregulares e dos estudantes habilitados, acompanhar o encerramento das]
inscrigbes até a emissio do protocolo de encerramento dos cursos, acompanhar a
divulgagio dos relatorios dos cursos e da IES, realizar outras atividades afins.

Ensino superior completo.

Art. 3° Fica acrescentado ao art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.884, de 12 de margo de 2013, o dispositivo abaixo mencionado, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art 1% e

&)

Paragrafo tinico. Os professores ou palestrantes convidados pela AESGA para realizagdes de seminarios, simposios, palestras oficinas, foruns,
capacitagdo, treinamentos, debates, jornadas congressos, serdo remuncrados na forma do caput do presente artigo.” (NR)

-]
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Art. 4° Para fins do disposto nesta Lei, o célculo das horas-aula presentes, a titulo de gratificagdo atribuida as coordenagdes académicas, presentes na
estrutura da AESGA terdo como base o valor da hora-aula equivalente & titulagdo do Professor, observando para este fim, as disposi¢des da Lei
Ordinaria Municipal n° 4.484, de 23 de agosto de 2018 e respectivas alteragoes posteriores.

Art. 5° Nos termos do art. 7°, inciso VII, da Constituigdo Federal, fica garantido como o saldrio-base o saldrio-minimo vigente nacional de R$
1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) a partir de 1° de janeiro de 2024, aos servidores vinculados ao Quadro Pessoal da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio e seus efeitos juridicos e financeiros contar-se-do a partir do dia 1° de janeiro de 2024.
Art. 7° Revogam-se todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Ordinaria Municipal n° 4.495, de 08 de outubro de 2018.
Palacio Celso Galvio, em 20 de junho de 2024.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

Publicado por:
Ricardo Coifman
Cadigo Identificador:233E79EE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.262/2024

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Altera a redagdo do art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017 - com redagio modificada
pelas Leis Ordinarias Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018; n° 4.534, de 03 de abril de 2019; n°4.835 de 18 de outubro de
2021, n® 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n® 5.075, de 20 de junho de 2023, e; n°® 5.188, de 28 de dezembro de 2023, altera Art.
1°, da Lei Ordinaria Municipal n°® 3.988, de 22 de abril de 2014, modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n® 4.215 de 22 de
dezembro de 2015 e n° 5.183 28 de dezembro de 2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, fago saber que a Camara dos Vereadores
aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017, com redagdo alterada pelas Leis Ordinarias Municipais n° 4.534, de
03 de abril de 2019, n° 4.835 de 18 de outubro de 2021, n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022; n® 5.075, de 20 de junho de 2023, ¢; n° 5.188, de 28 de
dezembro de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

AFEA" i

{.]

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

Orgio/Administrative Fungio de Confianga Simbalo Gratificagio RS
Dire¢fio Geral Administrativa e Financeira Diselor, Gen' Addminsstoativo < Einnoeiy ECA L B0
Gestor de Contratos FCA 15%
Legenda: Fungio de Confianga Autarquica (FCA}
Orgio/ Adminisirativo Fungio de Confianga Simbolo Qtde Gratificacio RS
Secretanio de Administragio FCA 2 0l 35%
Diretor de Departamento Pessoal FCA3 01 25%
Diretor de Departamento Patrimbnio FCA 3 01 25%
Diretor de Departamento Almoxarifado FCA3 01 25%
Secretaria de Administragdo Diretor do Departamento de Contratago FCA3 o1 25%
Diretor de Departamento Compras FCA3 01 25%
Chefe de Departamento Protocolo FCA 4 01 15%
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais FCA 4 01 15%
Chefe de Divisio de Manutengio FCA 4 1] 15%
Legenda: Fungdo de Confianga Autdrquica (FCA)
Orgio/ Administrativo Fungio de Confianga Simbelo Qtde Gratificagio RS
Secrethrio de Finangas ¢ Orcamento FCA 2 o1 35%
Tesoureiro FCA2 01 35%
Secretaria de Finangas ¢ Orgamento Dirctor de Dep de Contabilidade e Ex ¢ao O aria FCA3 01 25%
Diretor de Departamento de Cobranga e Divida Ativa FCA 3 01 25%
Diretor de Dep de Liquidagao de Desp FCA 3 01 25%
Leg: Funyao de Confianga Autirquica (FCA)
UADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
ORGAO ACADEMICO
Orgio/ Administrativo Fungdes de Confianca Simbolo Qtde Gratificagio (RS)
Diretor Geral Académico FCAA | 01 3.750,00
Diregdo Geral Académica (Unidades de Ensino) | Coordenador Académico de Pesquisa e Extensdo Universitaria FCAA2 01 105 Wa
Coordenador Académico de Avaliagio Institucional FCAA 2 01 105 h/a
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