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PORTARIA N° 0197/2025 de 16 de abril de 2025.

EMENTA -~ Designa comissdo para
diagnostico de necessidades de pessoal
visando a abertura de concurso publico
para provimento permanente, conforme
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS — AESGA;
Adriana Pereira Dantas Carvalho, nomeada por meio da Portaria n® 018/2025 — GP de 02 de
janeiro de 2025, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais de conformidade com o disposto
na Lei Municipal n°®.3.445/2006 de 28 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Municipal n® 3544/2007 que versa sobre o quadro de pessoal
de provimento efetivo da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns;

CONSIDERANDO a existéncia de vacancias nos cargos presentes na norma municipal sobreposta,
ocorridas em detrimento de pedidos de exoneracdo, falecimento e/ou aposentadorias de servidores
integrantes ao quadro de pessoal desta Autarquia;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo das demandas existentes nas estruturas
administrativas e pedagogicas que se fazem imprescindiveis, a reposi¢do de servidores de forma
efetiva por meio de concurso publico.

RESOLVE:
Art. 1° Instituir Comissdo para desenvolver o levantamento de necessidade de pessoal nos cargos
de Professor do Ensino Superior ¢ Auxiliar Administrativo, objetivando apresentar a esta
Presidéncia, os quantitativos de vagas que possam ser submetidas em editais de concurso publico.
Art.2° Integram a Comissdo, os representantes das seguintes unidades operacionais:

I.  Diretoria Geral Administrativa e Financeira;

II. Diretoria Geral Académica;

[11. Diretoria de Departamento de Pessoal.

§ 1° A Comissdo sera coordenada pelo representante titular da Diretoria Geral Administrativa e
Financeira e, nas auséncias e impedimentos, pelo representante da Diretoria Geral Académica.

§ 2° A Comissdio podera convidar outros servidores para participarem das reunides visando a
apresentagdo de esclarecimentos e informagdes necessarias a elaboragdo do diagnostico de
viabilidade do quadro de vagas a ser observado por cargo e area de atuacio.

Art. 3° Sdo atribui¢cdes da Comissio:

% 1. Analisar as necessidades apresentadas pelas Coordenagdes de Cursos e Departamentos
L= presentes na estrutura administrativa, académica e/ou pedagdgica confrontando cada situagdo
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Il.  Promover a avaliagio situacional de cada curso, sobre os aspectos financeiros
consubstanciados na relagdo oferta versus despesa e a performance evolutiva das turmas por
semestre; ’

[II.  Dirimir dividas com os Orgdos de controle (interno e/ou externo) sempre que se fizer
necessario orientagdes de natureza técnica sobre matérias especificas correlacionadas a
organizagao do certame;

IV. Correlacionar os quantitativos de vagas para cada cargo com a necessidade da
Administragdo e a disponibilizagdo orcamentéria e financeira para absor¢do da despesa de pessoal;
V. Produzir o relatorio circunstanciado contendo os achados faticos embasadores da avaliagdo,
bem como, a proposta de cargos e nliimero de vagas a serem submetidas no Edital do certame.

Art. 4° A Comissdo deverd concluir o diagnodstico de necessidades no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da data da publicacio, devendo apresentar relatério a Presidéncia desta
Autarquia para dar prosseguimento as medidas sequenciais relacionadas ao planejamento e
execugdo do certame.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdio, revogam-se as disposigdes em
contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.
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ADRIANA P IRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
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