e it 4 il AT B -, N g e e
TITOREE T 1272 Rk PR Yontiisnyin R n

i Lo, .
soedyia fi By
LT 2 L SRR N

Sl HOUSRAD S G D0 B
o LN PERE 0w L ORIGINA;
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARAN AN )

‘A : R h o2 Vo1
LEI N° 3891/2013 G3-Gontaly

EMENTA: Reestrutura 0 Instituto de
Previdéncia dos Servidores Pblicos

do Municipio de Garanhuns/PE -
IPSG, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS,

Fgc;o saber que a Camara dos Vereadores aprovou e ey
sanciono a seguinte Lej:

(',

TiTULO UNICO
idéncia Social do Municipio de Garanhuns

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares e dos Objetivos

Do Regime Préprio de Prey

juridica de direito publico interno e com autonomia
reestruturado conforme dispde a presente lei.

Art. 2°, O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estao

sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

ol

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenga, acidente em servico, idade avangada, reclusio e morte; e

Il - protegéo & maternidade e a familia.

CAPITULO II
Dos Beneficiarios

Art. 3°. S3o beneficidrios do RPPS as pessoas fisicas

classificadas como segurados e dependentes, nos termos das Segdes | e Il deste
Capitulo.

Secido |
Dos Segurados

Art. 4°. Sao segurados do RPPS:

| - o servidor plblico dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias e fundagoes publicas; e

Il - os aposentados e pensionistas, <2
1



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHL

' § 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocy
exclusivamente, de cargo em comisszo declarado em lei de |
€Xxoneragao, bem como o OCupante de ¢

pante,
ivre nomeagao e
argo temporario oy emprego publico.

s : . §2°-0 Segurado aposentado que exerga ou venha g exercer
cargo em Comissao, cargo temporério, emprego publico ou mandato eletivo vincula-
S€, obrigatoriamente, @0 Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS,

_ § 3°- Na hipétese de licita acumulag&o remunerada de cargos
efetivos, o servidor mencionado neste artig

em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4° - O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS,
que se afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em

comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime previdencidrio, nao
sendo devidas contribuicées ao RGPS sobre a rémuneragao correspondente ao’

cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa parcela ao
RPPS, conforme previsto no art. 17, §1°.

§ 5° - Quando houver acumulagao de cargo efetivo e cargo em
comissdo, com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havers o

vinculo e o recolhimento ao RPPS, pelo cargo efetivo e, ap RGPS, pelo cargo em
comissao.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece
vinculado ao RPPS nas Seguintes situagdes:

| - quando cedido, com ou sem onus para o cessionario, a
0rgéo ou entidade da administraggo direta ou indireta de quaisquer dos entes
federativos; - _

Il - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos: e

IV - durante o afastamento do pais por cess&o ou licenciamento
com remuneracao.

Parégrafo Unico - O segurado de RPPS, investido no mandato
de Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandato filia-se
ao RPPS, pelo cargo efetivo, e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 6°. O servidor efetivo requisitado da Uniao, do Estado, do

Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario
de origem.

Art. 7°. A perda da condigéo de segurado do RPPS ocorrera
nas hipéteses de morte, exoneragao ou demisséo
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Secao Il
Dos Dependentes

Art. 8°. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social, na condigdo de.dependentes do segurado:

| - o cOnjuge, a companheira ou 0 companheiro e o filho nao
emancipado, de qualquer condu;ao menor de vinte e um anos ou invalido de
qualquer idade;

Il - os pais; ou -

Il - o irm&o n&o emancipado, de qualquer condigdo, menor de
vinte € um anos ou invalido.

§ 1°- A existéncia de dependente indicado em qualquer dos °

incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subseqientes.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que
mantenha uniao estavel com segurado ou segurada.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |,
mediante declaragdo escrita do segurado e comprovada & dependéncia econdmica,
o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e desde que nao possua bens
suficientes para o proprio sustento e educag&o.

§ 4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos
filhos do segurado quando, além de atender aos requisitos do § 6°, houver a
apresentagéo do termo de tutela..

§5°-A depehdéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso | € presumida e das demais deve ser comprovada.

Art. 8°. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pelo divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacao de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou
por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da
unido estavel com o segurado ou a segurada, enquanto ndo lhe for garantida a
prestagao de alimentos;

Il - para o filho e o irmé&o, de qualquer condicdo, ao

completarern vinte e um anos de idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez
tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;
b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.
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- ©) da concesszo de emancipagéo, pelos pais, ou de um deles
na falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de

homolog.a(;éo judicial, oy por sentenca do juiz, ouvido O tutor, se o menor tiver
dezesseis anos completos: e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacio da invalidez: oy
b) pelo falec@mento.

Secgiao IlI
Das Inscrigses

Art. 10. A vinculagéo do servidor a0 RPPS dar-se-3 pelo
exercicio das atribuigdes do cargo de que é titular.

Art. 11, Incumbe a0 segurado 3 Inscricdo de seus
dependentes, Qque poderao promové-la Se ele falecer sem té-la efetivado.

§1°-A inscricdo de dependente invalido requer sempre a
comprovagao desta condicdo mediante laudo meédico-pericial, que sera analisado
pela junta médica do municipio.

§2°-As informagoes referentes aos dependentes deverso ser
comprovadas documentaimente.,

§ 3°- A perda da condigéo de segurado implica 0 automatico
cancelamento da inscrigdo de seus dependentes.

§4°-A résponsabilidade pela comunicagéo do evento que faga

cessar a dependéncia sers do segurado, cabendo ao IPSG certificar e tomar as

providéncias necessarias para excluir o dependente em situagd@o indevida.

§ 5° - O segurado respondera pelas despesas oriundas da

ihscricao indevida de dependentes, sem Prejuizo das sangses administrativas, civis
€ penais cabiveis.

CAPITULO Il
‘Da Unidade Gestora

Art. 12. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Garanhuns - IPSG, criado sob a forma de autarquia, com
personalidade juridica, patriménio e receitas proprias, gestso administrativa e
financeira descentralizadas, & organizado na forma do Capitulo V e dos artigos 92 a
94 da presente lei, para operar e administrar o RPPS do Municipio de Garanhuns,

L 22
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Seus planos de beneficios e de custeio de

que trata esta Léi, bem como os
processos e procedimentos a eles vinculados.

CAPITULO Iv
Do Custeio

Art. 13. S&o fontes de financiamento do plano de custeio do
RPPS as seguintes receitas:

I - o produto da arrecadacéo referente as contribuicdes de
carater compulsério, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio,
¢o

Suas autarquias e funda es, na razdo de 11% (onze por cento) sobre a sua
remuneracao de contribuigéo;

. \ - - - . 3
IV - as receitas decorrentes de iInvestimentos e as patrimoniais; .

V - os valores recebidos a titulo de compensacéo financeira,
prevista no § 9° do art. 201 da Constituicao Federal;

VI - 0s valores aportados pelo Municipio.
VIl - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal,

Vil - Quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciaria.

Paragrafo Unico - Quando o beneficiario, na forma da lei, for
portador- de doenga incapacitante, a contribuicdo prevista no inciso Il incidira
apenas sobre a parcela de Proventos de aposentadoria e de penséo que supere o
dobro do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 14. O plano de Custeio do RPPS sera revisto anualmente,

observadas as normas gerals de atuaria, objetivando a manutengado de sey
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° - As aliquotas de responsabilidade do Municipio previstas
e

no art. 13, Ill, pederae-ser revistas, através da Cémara conforme reavaliagéo
atuarial anual. o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARA

§2°-0 Municipio é responsavel pela cobertura g
insuficiéncias financeiras do RPPS
previdenciarios.

Art. 15, As ciisponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS
seréo depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico - Os recursos referidos no caput serao
aplicados nas condigdes de mercado, com observancia de regras de seguranca,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme as
diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e a
Rolitica de Investimentos do Fundo vedado 3 concessdo de empréstimos de

qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administragao indireta e
aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 16. A escrituragao contabil do RPPS sera distinta da
contabilidade do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no
orcamento para pagamento de beneficios, e obedecerdo as normas e principios
contabeis previstos na Lej n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragoes, e
demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secio Il
Da Base de Calculo das Contribuigdes

Art. 17. Entende-se POr remuneragéo de contribuigado o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
Permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

| - as didrias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

Il - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V-o auxilio-alimentagao;

VI - 0 auxilio-creche:

VII - as parcelas rémuneratérias pagas em decorréncia de local

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissao ou de fungéo de confianga;
IX ~ 0 abono de Permanéncia de que trata o art. 65, desta lei; e

X - outras parcelas Cujo caréater seja indenizatério, temporario
ou transitério, e estejam definidos em lei.

de trabalho;

§1°-0 segurado ativo podera optar pela inclusdo na
remuneragado de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fungao
de confianga, para efeito de caleulo do beneficio a ser concedido com fundamento

nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagao
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§ 2° - Os segurados ativos contribuirso também sobre o décimo
terceiro salario, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-
doenga, e os inativos e pensionistas sobre a gratificag@o natalina ou abono anual.

§ 3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracgéo de contribuigao relativa ao més em que for pago.

W § 4° - O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de
auxilio-doenga e repassara os valores devidos ao IPSG durante o afastamento do
servidor.

§ 5° - Quando o pagamento mensal do servidor sofrer
descontos em razédo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de
contribuicdo devera incidir sobre o valor total da remuneragdo de contribuicdo

prevista em lei, relativa a remuneragdo mensal do servidor no cargo efetivo
desconsiderado, os descontos. '

§ 6° - Havendo redug@o de carga horaria, com prejuizo da
remuneracao, a base de calculo da contribuigdo ndo podera ser inferior ao valor do -
salario minimo. '

Art. 18. Incidira contribuigao de responsabilidade do segurado,
ativo e inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a

base de calculo, pagas retroativamente em razdo de determinagédo legal,
administrativa ou judicial, observando-se que:

| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

Il = em caso de impossibilidade de identificacio das
competéncias a que 'se refere o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na
competéncia em que for efetuado o pagamento:;

Il — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes
deverdo ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse
das contribuicdes relativas & competéncia em que se efetivar o pagamento dos

valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no
Paragrafo Unico do art. 19 da presente lei.

Art. 19. Cabe as entidades mencionadas no inciso Il do artigo.,
13 desta Lei proceder ao desconto da contribuigdo de seus servidores na folha de
pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua obrigag&o, até o dia 10 (dez) do
més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

Paragrafo Unico - O n&o repasse das contribuicdes destinadas
ao RPPS no prazo legal implicara na atualizagao destas de acordo com a Taxa

SELIC, ou outra que venha a substituir, além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més@
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Art. 20. Salvo na hipétese de recolhimento indevido ou maior

Que o devido, nao havera restituicio de contribuicbes pagas ao RPPS.

SECAO il
Das Contribuigdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 21. Nas hipoteses de cess@o, licenciamento ou
afastamento de servidor, o calculo da contribuigdo ao RPPS sera feito com base na

remuneracdo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as
normas desta segéo.

Art. 22. Na cess@io de servidores ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio

seja Onus do cessiondrio ou do érgdo de exercicio do mandato serd de
responsabilidade desse 6rg&o ou entidade:

| - o desconto da contribuigdo devida pelo segurado.
Il - o custeio da contribuig&o devida pelo 6rgé@o ou entidade de
origem; e

lll - o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos | e I,
a unidade gestora a que esta vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 23. Na cessao ou afastamento de servidores sem onus
para o cessionario ou para o 6rgao do exercicio do mandato, continuara sob a
responsabilidade do érgao ou entidade de origem o recolhimento e o repasse ao
IPSG das contribuigtes relativas a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo se aplica aos casos
de afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em

que haja opgdo pelo recebimento da remuneracio do cargo efetivo de que o
servidor seja titular. .

Art. 24, O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
exercicio do cargo efetivo sem recebimento de remuneragao ou subsidio pelo
Municipio contribuira, de forma facultativa, para o RPPS, computando-se o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento ou licenciamento que
trata o caput o servidor sera responsavel pelo repasse ao IPSG da sua
contribuicao e da contribuigéo a cargo do Municipio.

§ 2° - A contribuiggo efetuada pelo servidor na situagéo de que
trata o caput n&o serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de
carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo
para concessao de aposentadoria, perante o Regime Geral de Previdéncia Social.

A'rt. 25. O servidor cedido ou licenciado para exercicio de
mandato em outro ente federativo podera optar por contribuir facultativamente ao

8
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RPPS de origem sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da
remuneragéo do cargo efetivo, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido
com fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitagao estabelecida no § 9° do art. 66.

SEGAO IV
Da Utilizagéo dos Recurso_s Previdenciarios e da Taxa de Administragio

Art. 26. As receitas de que trata o art. 13 somente poderao ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e para o custeio
da taxa de administragdo destinada a manuteng&o do regime, respeitado o disposto
no art. 6° da Lei Federal n° 9,717, de 27 de novembro de 1998.

§1° - O valor anual da taxa de administrag@o sera de 2% (dois
por cento) do valor total da remuneragdo e proventos e pensdes pagas aos
segurados e dependentes do RPPS no exercicio financeiro anterior, e sera
destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizago e ao funcionamento do RPPS.

§ 2° - O RPPS podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administragao.

§ 3° - O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para

a taxa de administragdo do RPPS representara utilizagé@o indevida dos recursos
previdenciarios.

- CAPITULO YV
Da Organizagio do IPSG

Art. 27. O IPSG é composto pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho de Administragzo;
Il - Unidade de Gestéo Executiva:
IIl - Conselho Fiscal.

Secdo |
Do Conselho de Administragio

Art. 28.0 Conselho de Administragdo, érgao de
gerenciamento, normatizagdo e deliberagdo superior, ser4 composto por 9 (nove)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 05 (cinco) conselheiros, e
respectivos suplentes', indicados pelo Poder Executivo Municipal, sendo 03 (trés)
pelos servidores ativos e 01 (um) pelos servidores inativos Ou pensionista;

- § 1° - Os-membros do Conselho de Administraggo, e seus
respectivos suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, cujo mandato, em
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relagao aos membros indicados e eleitos, sera de dois anos, admitida a recondugéo
por uma vez. '

§ 2° - O Presidente do Conselho de Administragéo e seu

Suplente, indicados pelos Conselheiros, serdo nomeados por ato do Chefe do
Executivo. '

Art. 29, O Conselho de Administragdo reunir-se-4,
ordinariamente uma a cada bimestre, e extraordinariamente sempre que

necessario, com a presenca da maioria absoluta dos Conselheiros, e deliberara por ,
maioria simples dos presentes.

§ 1° - As sessdes ordindrias e extraordinarias serdo
convocadas formalmente, por escrito, com, no minimo, 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia por iniciativa:

| - do Presidente do Conselho;
Il - da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 2° - O Conselheiro que injustificadamente nao comparecer a
03 (trés) sessdes consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, no mesmo exercicio,
convocadas nos termos do paragrafo anterior, sera destituido de seu mandato.

- § 3° - Ocorrendo a hipttese prevista no paragrafo anterior,
cabera ao respectivo suplente substituir o membro destituido pelo periodo do

mandato que |he restar, devendo ser indicado novo suplente nos termos do art. 28
desta lei.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragao tera direito a
voz e, em caso de empate, a voto. ’

§ 5° - Os membros do Conselho de Administragdo, nao
perceberao remuneragéo ou vantagem pelo desempenho do mandato.

§ 6° - Ficando vaga a Presidéncia do Conselho de
Administracdo, cabera aos membros do Conselho designar outro membro para

exercer as fungdes e preencher o cargo até a concluso do mandato.

§ 7° - O mandato de conselheiro & privativo do servidor publico
ativo ou inativo do Muqiclpio.

Art. 30. Compete ao Conselho de Administracao:

| - elaborar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, a
proposta or¢amentaria anual e plurianual do Fundo;

Il — deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatdrios de
execugao orgamentaria do IPSG;Q

10
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Il — decidir sobre a forma de funmnemc"do*(?msmho
elaborar seu Regimento Interno;

IV - fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive
verificando a correta base de caiculo e a aplicagéo das aliquotas;

V - analisar e fiscalizar a aplicagéo do saldo de recursos do
Fundo quanto a forma, ao prazo e a natureza dos investimentos:

VI - expedir instrugdes necessarias a devolugéo de parcelas de
beneficios indevidamente recebidos; '

. VIl - propor a alteracdo das aliquotas referentes as
contribuices a que alude o art. 13 desta Lei, com vistas a assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do Fundo, com base nas avaliagdes atuariais;

VHI — elaborar, aprovar e publicar a Politica de Investimentos
do Fundo para o préximo exercicio fiscal;

IX — garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestao
do Regime aos segurados e dependentes;

X — divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e

no sitio eletrénico do Municipio ou do IPSG, ou na imprensa oficial, todas as
decisdes do Conselho:

X' = dirimir duvidas quanto & aplicagdio das normas
regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;
Xll - decidir recursos interpostos de despachos sobre

concessao de beneficios;

XIIl - deliberar sobre outros assuntos de interesse do RPPS e
do IPSG.

Secao ll
Da Unidade de Gestio Executiva

Art. 31. A Unidade de Gestao Executiva é 0 6rgao de
administragao do IPSG, e sera composta pelo Gabinete da Presidéncia (Presidente
e Assessor Especial da Presidéncia), Nucleo de Previdéncia Social (Gerente de
Previdéncia Social, sendo este entre os servidores inscritos no Regime que trata
esta Lei que conte, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo publico:
Diretor de Previdéncia Social e Assessor de Previdéncia), Nucleo Administrativo e
Financeiro (Gerente Administrativo Financeiro, Diretor Administrativo, Assessor de
Administrativo e Coordenador do Servigo de Conservagao e Manutengao predial) e
Nucleo de Planejamento, Orgamento e Contabilidade (Gerente de Planejamento,

Orgamento e Contabifidade, Diretor de Contabilidade, Assessor de Contabilidade),
sendo suas atribuigdes:

| - Comgeté a Presidéncia:

a) Com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo, nomear
os titulares dos cargos que compoem a Unidade de Gestdo Executiva do IPSG;

b) Representar o IPSG em qualquer  instancia
administrativa e ou judicial nos limites da lei;

c) Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo afeta ao
Regime de Previdéncia Prépria do Municipio de Garanhuns; O
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d)  Administrar, gerenciar e operacionalizar todas as agdes
do IPSG;

e)  Autorizar, conjuntamente, com o Gerente Administrativo
e Financeiro, as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Fundo e
com os do patriménio geral do IPSG;

f) Promover a arrecadagdo  das  contribuicdes
previdenciérias estabelecidas em leis e regulamentos, aplicando, quando for o
caso, as penalidades devidas em caso de recolhimentos efetuados fora dos prazos;
g) Orientar a elaborag#o da Politica Anual de Investimentos
do IPSG na conformidade das resolugdes do Conselho Monetario Nacional — CMN

— € orientagdes normativas do Ministério da Previdéncia Social - MPS — zelando
pela sua fiel execugao;

_ h) Acompanhar a execugdo de toda a Politica de

Investimentos do IPSG, observando o comportamento do mercado de capitais:

i) Observar, na execugdo da Politica Anual de
Investimentos, os fatores de: seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
transparéncia e prudéncia financeira, dentro do objetivo precipuo de assegurar ao
capital aplicado a taxa esperada de retorno e os riscos a ela inerentes, dentro dos
limites legais e operacionais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional —
CMN e Ministério da Previdéncia Social- MPS;

j) Estabelecer, orientar e conduzir rotas alternativas de
correg@o dos rumos da Politica Anual de Investimentos, com vistas a preservacéo
do patriménio financeiro do Instituto;

k) A concess&o, pagamento e manutengao dos beneficios .
previdenciarios, bem como, a manutencéo do IPSG:

1) Analisar, monitorar e fiscalizar a formulagéo e execugao

das politicas de investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas,
fundos e provisdes;

m)  Julgar recursos administrativos relacionados a questdes
pertinentes ao Regime Préprio de Previdéncia do Municipio;

n)  Avocar o0 exame e a solugdo administrativa de quaisquer
assuntos pertinentes ao IPSG;

: 0)  Zelar para que seja mantida a constante regularidade do
IPSG junto aos 6rgaos auditores e fiscalizadores de qualquer esfera de governo,
assegurando a emiss&o do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
emitida em nome do Ente Municipal, pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Il - Compete ao Assessor Especial da Presidéncia;

a) Atender ' o expediente, organizar a agenda da
Presidéncia.

b) Executar o controle da recepcao e expedicdo da
correspondéncia do IPSG.

c) Controlar os prazos de solicitagbes e requerimentos dos
drgéos Publicos, e determinar sua observancia .

Il - Compete ao Nucleo de Previdéncia Social: O
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a) Responder solidariamente com o Gestor da Uniae
(Presidente) pela concessao dos beneficios previdenciarios:

b) Secundar o Gestor da Unidade no exercicio de suas

fungdes, respondendo pelo mesmo nos seus impedimentos ocasionais:
c) Elaborar, supervisionar e acompanhar os processos de
postulagao e concesséo de beneficios previdenci i
Regime Proprio de Previdéncia, até julgamento
Contas do Estado de Pernambuco.
d) Realizar projegdes e simulagdes com vistas & concessao
de beneficios previdenciarios;
3 ¥ e) Executar atividades relacionadas com agdes inerentes a
Previdéncia Social do Servidor do Municipio e/ou aprimoramento das bases de
dados previdenciarios;

f) Coletar e sistematizar informagGes de interesse da
Geréncia de Previdéncia Social;

g)  Atender as consultas dos usurios e emitir pareceres
sobre as matérias de competéncia ou interesse da Geréncia;

h) Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhes forem
outorgadas ou delegadas pela Presidéncia do IPSG;

i) Organizar e manter os registros individualizados das
contribuicbes previdenciarias:
)] Coletar.dados e formatar informagdes necessarias para

execugao da Compensacao Previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia —
RGPS;

k) Coletar dados e formatar informagbes necessarias para
a elaboragéo do Calculo Atuarial.

) Promover o censo previdenciario a cada cinco anos ou
em prazo inferior caso necessério.

m) Atender as exigéncias inerentes ao Nlcleo de
Previdéncia Social contidas no Extrato Externo do Regime Previdenciario,
objetivando a obtengédo da CRP emitida pelo Ministério da Previdéncia.

IV - Compete ao Niicleo Administrativo e Financeiro:

a) Executar a geréncia dos recursos financeiros do IPSG;

b) Exercer o controle de toda movimentag¢éo financeira,
sobretudo no que concerne a aplicagéo de recursos no mercado de capitais;

c) Zelar pela fiel aplicagé@o da Politica de Investimentos do
IPSG através de acompanhamento didrio dos resultados, observando as oscilagdes
de mercado que possam comprometer o patriménio financeiro, comunicando,
tempestivamente, ao Gestor da Unidade Executiva:

d) Proceder e processar o recebimento das contribuigbes
previdenciarias através da rede bancaria e efetuar 0 pagamento dos beneficios, e
bem assim, de todas as despesas inerentes a manutengdo da Unidade Gestora;

e) Planejar, coordenar supervisionar e executar as
atividades relacionadas com a organizagao administrativa de recursos humanos,
compras, material, patriménio, protocolo, arquivo e servigos gerais; o
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licitatérios, procedendo
procedimentos.

g) Elaborar e/ou solicitar das demais gerencias as

informagdes e/ou documentos necessarios para o atendimento aos conselhos e
orgaos de controle externo e interno de qualquer esfera de governo.

h) Responder solidariamente com o Gestor da Unidade

(Presidéncia) com referencia a movimentag&o e aplicagéo dos recursos financeiros
do IPSG;

i) Acompanhar o recebimento de todas as obrigagdes

previdenciarias, por parte dos entes contribuintes, observando o fiel cumprimento
das datas: '

i) Elaborar a folha de pagamento de competéncia do IPSG,
procedendo aos descontos devidos e autorizados, repassando-os a quem de direito
e informando através de programas proprios aos érgios competentes, SEFIP,
GFIP e outros que se fizerem necessarios;

k) Gerenciar os programas de acompanhamento e controle
dos 6rgaos auditores e fiscalizadores no que concerne a sua geréncia;

) Responder solidariamente com o Gestor da Unidade
pelo patriménio do IPSG:

m) Atender as exigéncias inerentes ao Nucleo de
Planejamento, Orgamentos e Contabilidade contidas no Extrato Externo do Regime
Previdenciario, objetivando a obtengdo do CRP emitido pelo MPS:

n) Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhes forem

outorgadas ou atribuidas pela Presidéncia, mediante normatizacdo de sua
competéncia. :

]
V -~ Compete ao Nicleo de P!anelamento, Orcamento,
Contabilidade:

a) Assessorar o Gestor da Unidade Executiva com
referéncia a todos os assuntos planejamento de ordem administrativa;

b) Proceder a classificagao e escrituragédo dos atos e fatos
contabeis de forma analitica e sintética;

c) Elaborar e encaminhar aos 6rgéos de auditoria e
fiscalizagao os demonstrativos e/ou relatérios contabeis; ’

d)  Encaminhar para publicagdo os demonstrativos e
relatorios contabeis;

e) Atender as exigéncias inerentes ao Nucleo de
Planejamento, Orgamento e Contabilidade, contidas no Extrato Externo do Regime
Previdenciario, objetivando a obtencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP - emitido pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS;

f) Elaborar as propostas parciais do Plano Pluri-Anual
(PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA) e

encaminha-las a Secretaria de Planejamento do Municipio para incorporagao aos
Planos de Trabalho dp Governo Municipal; &

14
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9) Elaborar a Prestaggo de Contas anual e encaminhar aos
6rgéos de auditoria e fiscalizagao;

h) Empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos
orgamentarios;

i) Organizar e arquivar a documentagdo inerente a
movimentagdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

) Analisar o comportamento da receita para fins do
planejamento econémico e financeiro;

k) Analisar a movimentag&o orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial do IPSG, elaborando relatérios.

) Disponibilizar aos contribuintes e demais interessados,
para exame e apreciagéo, a Prestacao de Contas Anual do IPSG;

m)  Orientar os procedimentos administrativos e financeiros
da Unidade de Gestso Executiva;

n) Gerenciar os programas de acompanhamento e controle .
dos érgaos auditores e fiscalizadores no que concerne a sua execugio.

0) Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe forem
atribuidas pelo Presidente.

§ 1° - Os cargos que compéem a Unidade de Gestao Executiva
que trata o caput, estdo descritos no ANEXO | (Estrutura da Unidade de Gestzo
Executiva) serao de provimento em comissdo e seus ocupantes serdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal, dentre pessoas
qualificadas para a fungao e terao vencimentos conforme Anexo || e atribuicdes
conforme Anexo Il da presente lei, observando, quando necessario, o disposto no
art. 83 da Lei Organica do Municipio de Garanhuns.

§ 2°- Inexistindo servidor vinculado ao IPSG, titular de cargo
efetivo ou de livre nomeacao e exoneragao, certificado e designado para a gestao
de recursos do RPPS, a nomeacgdo do Diretor-Presidente ou do Diretor
Administrativo recaira sobre pessoa que possua tal certificagéo.

Segao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal, orgao consultivo e fiscalizador do
IPSG, sera composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes,

nomeados pelo Prefeito Municipal para mandato de dois ancs, permitida a
recondugao uma vez, sendo:

| - 02 (dois) conselheiros, e respectivos suplentes, indicado pelo
Poder Executivo Municipal:
. . Il- 02 (dois) conselheiros, e respectivos suplentes, sendo
obrigatério a presenga de 01 (um) servidor ativo efetivo e 01 (um) servidor efetivo
inativo ou pensionistas, vinculados ao RPPS:

II'- 01 (um) conselheiro, e respectivo suplente, indicado pelo
Poder Legislativo Municipal, dentre servidores ativos, inativos ou pensionistas,
vinculados ao RPPS, ;

15
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§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os
Seus membros e exercera o mandato por 02 (dois) anos, vedada 3 reelei¢éo.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal, nao perceberao
remuneragao ou vantagem pelo desempenho do mandato.

§ 3° - O Conselho Fiscal, reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, e extraordinariamente, Sémpre que for convocado por sey Presidente,
pela maioria de seus membros, ou pelo Presidente do Conselho de Administragao.

§ 4° - O Conselheiro que injustificadamente nao comparecer a
03 (trés) sessdes consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, no mesmo exercicio, *

convocadas nos termos do paragrafo anterior, sera destituido de seu mandato.

§ 5° - Ocorrendo 2 hipétese prevista no paragrafo anterior,

cabera ao respectivo suplente substituir 0 membro destituido pelo periodo do
mandato que Ihe restar:

§ 6° - O Presidente do Conselho Fiscal tera direito a voz e, em
caso de empate, a voto.

§ 7° - Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabers

aos membros do Conselho designar outro membro para exercer as fungdes e
preencher o cargo até a conclus&o do mandato.

§ 8° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente, elaborar e aprovar o Regimento
Interno do Conselho Fiscal;

Il - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos deveres legais, regulamentares e regimentais destes;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as
contas anuais da entidade:

IV - acompanhar a execucao orgamentaria da Autarquia;
V - fiscalizar a éxecugao do plano de custeio atuarial:

VI - comunicar ao Conselho de Administragdo os fatos
relevantes que apurar no exercicio de suas atribuigdes;

VII - opinar sobre assuntos de natureza econdmico - financeira

€ contabil que lhe forem submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Presidente da Autarquia.

CAPITULO VI
Do Plano de Beneficios

Art. 33.0 RPPS Compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao servidor: o
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a) aposentadoria por invalidez; anr:or ;

b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial,

f) auxilio-doenca,;

g) salério-familia; e

h) saléario-maternidade.

Il - Quanto ao'dependente:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 34. O servidor que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenca, for considerado incapaz de readaptagéo para o exercicio de seu cargo ou
outro de atribuigdes & atividades compativeis com a limitag&o que tenha sofrido,
respeitada a habilitagao exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° - Os' proventos da aposentadoria por invalidez serao
proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses

em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto
no art. 66.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez sera concedida com base
na legislagao vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opg&o
prevista no art. 74 desta lei.

§ 3° - Os proventos, quando proporcionais ao tempo de
contribuicdo, nd3o poderdo ser inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor
calculado na forma estabelecida no art. 66.

§ 4° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentagao do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 5° - O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a
submeter-se a exames médico-periciais a realizarem-se anualmente, mediante

convocagao. @
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§ 6° - O nao comparecimento do segurado no prazo desigPiE 2157 -Pot T

para a realizagdo da pericia médica implicard na suspensdo do pagamento do
beneficio.

§ 7° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera

a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno,
inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 8° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,

provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 9° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos
desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua

capacidade para o trabalho, ou produzido les@o que exija atengo médica para a
sua recuperagao,

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agress&o, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de lmprudéncla de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
servidor no exercicio do cargo,

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execug:éo de ordem ou na realizagdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagéo da mao-
de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de,
propriedade do servidor; € e
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para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do servidor.

§ 10° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por '
ocasido da satisfagao de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 11° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, as especificadas pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, de
acordo com os critérios de estigma, deformagao, mutilagao, deficiéncia ou outro
fator que confira especificidade e gravidade que meregcam tratamento
particularizado:  esclerose multipla, hepatopatia grave, tuberculose ativa,
hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado de doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS, ou
contaminagao por radiagéo, com base em conclusio da medicina especializada,

entre outras doengas graves, contagiosas Ou incuraveis, especificadas em lei
federal, :

§ 12° - A doenga ou les@o de que 0 segurado ja era portador a0
filiar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social nao lhe conferira direito a

aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de’
progresséo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 35. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado
compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 66, observado
ainda o disposto no art. 79.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a

idade-limite de permanéncia no servigo, assegurada a opgao prevista no art. 74
desta lei. :

Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 36. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade

e tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 66,
desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico na Uni&o, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios'e/
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Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo .

efetivo em que se dara a aposentadoria; e
Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de

contribuicao, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de
contribuigéo, se mulher.

Secgdo IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 37. O servidor fard jus & aposentadoria voluntaria por
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma
prevista no art. 66, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta
anos de idade, se mulher.

~ SegdoV
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 38. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 36 , tera os
requisitos de idade e de tempo de contribuig&o reduzidos em cinco anos.

; ) Paragrafo Unico - S@o consideradas fungdes de magisterio as
exercidas por professores no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelepimento de educagao basica, formada pela educagéo infantil,
ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,

além do exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de
coordenagao e assessoramento pedagadgico.

~ Secgao Vi
Do Auxilio-Doenga

Art. 39. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistira
numa renda mensal correspondente & remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° - O auxilio-doenga sera concedido, a pedido ou de oficio,
com base em exame médico-pericial que definira o prazo de afastamento.

§ 2° - Findo o prazo do beneficio, 0 segurado sera submetido a
novo exame médico pericial, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacao
do auxilio-doenga, pela readaptag@o ou pela aposentadoria por invalidez.@
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§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastarfEs **

do segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento
da sua remuneragao.

~ § 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenga dentro dos sessenta dias seguintes & cessagao do beneficio anterior, este

sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos
primeiros quinze dias.

Art. 40. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel
de readaptagdo para exercicio do seu cargo, ou em outro de atribuigbes e

atividades compativeis com a limitagéo que tenha sofrido, respeitada a habilitagao
exigida, sera aposentado por invalidez.

§ 1° - Em caso de acumulo de cargos, O servidor sera afastado
em relagao a atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica

ser conhecedora de todas as atividades e cargos que O servidor estiver exercendo. .

§ 2° - Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma
atividade, devera ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

Secao Vil
Do Salario-Maternidade

; _ Art. 41. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante,
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes
do parto e a data de ocorréncia deste.

1

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior

e posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante
exame médico pericial.

§ 2° - O salério-maternidade consistira numa renda mensal
igual & Ultima remuneragao da segurada.

§ 3° - Em caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante

atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§4° -0 salario-maternidade nao podera ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

Art. 42. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para
fins de adogao de crianga, & devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de

idade; .
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Hl - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito)
anos de idade.

Secao Vil
Do Salario-Familia

Art. 43. Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, na
proporgdo do nimero de filhos e equiparados, nos termos do § 3° do art. 8°, de até
quatorze anos ou invalidos de qualquer idade, ao segurado que receba
remuneragao, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor limite vigente,
na data da concesséo, no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,

§ 1° - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais .
aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo

masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao
salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§ 2° - A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze
anos de idade dever ser comprovada por laudo médico pericial.

. Art. 44. O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condigdo é aquele vigente na respectiva competéncia para
concessao do beneficio no &mbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 45. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos
terdo direito ao salario-familia.

Art. 46. O pagamento do salario-familia ficara condicionado a
apresentagéo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagao relativa ao

equiparado ou ao invalido, e & apresentagdo anual de atestado de vacinagao
obrigatéria e de comprovagéo de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 1° - A nédo apresentagdo anual de atestado de vacinaqéo.
obrigatéria e de comprovagdo de frequéncia & escola do filho ou equiparado
implicara na suspensao do beneficio, até que a documentagdo seja apresentada.

§ 2° - Nao sera devido o salario-familia no periodo entre a
suspensao do beneficio motivada pela falta de comprovagao da frequéncia escolar
€ a sua reativagao, salvo se comprovada a frequéncia escolar regular no perfodo.

§ 3° - O direito ao salario-familia cessa:

| = por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte
ao do obito;

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversério;ép/
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invalido, a contar do més seguinte ao da cessagdo da incapacidade; ou
IV < pela exoneragdo, demissao ou falecimento do servidor.

§ 4° - As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para
qualquer efeito, a remuneragdo ou ao beneficio.

. Segédo IX
Da Pensao por Morte

Art. 47. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos no art. 8°, quando do seu falecimento e *
consistira numa renda mensal correspondente a:

| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na
data anterior & do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite;

Il - totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na
data anterior a do Obito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, até o valor do limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Na hipétese de calculo de pens&o oriunda de falecimento
de servidor em atividade, é vedada a inclus@o de parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissao, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia
de que trata o art. 65, bem como a incorporagéo de tais parcelas diretamente no

valor da pens@o ou na remuneragdo, apenas para efeito de concessio do
beneficio.

-

§ 2° - O direito & pens&o configura-se na data da morte do
segurado, sendo o beneficio concedido com base na legislagéo vigente na data do

obito, vedado o recélculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.

§ 3° - Em caso de falecimento de segurado em exercicio de
cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragio com proventos
decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensao sera feito separadamente,
por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 4° - Sera concedida pens&o proviséria nos seguintes casos:

| - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e
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Il & por morte presumida do segurado decorrente do seu
desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5°-A pénsao provisoria sera transformada em definitiva
quando declarado o Obito do segurado ausente ou daquele cuja morte era
presumida, e sera cessada na hipétese do eventual reaparecimento do segurado,

ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 48. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a
contar da data:

| — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste,
Il — do requerimento, quando requerida apds O prazo previsto
no inciso anterior;

Il - da decis&o judicial, no caso de declaragao de auséncia.

Art. 49. A pensao sera rateada entre todos 0s dependentes em

partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente. '

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por

morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilitagéo posterior que importe inclus&o ou exclusao
de dependente sé produzira efeitos a contar da data da inscrig&o ou habilitagao.

Art. 50. O beneficiario da pensao proviséria de que trata o § 4°

do art. 47 devera anualmente declarar que 0 segurado permanece desaparecido,

ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPSG o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil @ penalmente pelo ilicito.

Art. 51. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
observadas as disposi¢des dos artigos 48 e 75.

Art. 52. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até
02 (duas) pensées no ambito do RPPS, vedada a acumulagdo de penséo deixada

por cdnjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opgao pela mais
vantajosa.

Art. 53. A condi¢ao legal de dependente, para fins desta Lei, é
aquela verificada na data do’ ébito do segurado, observados Os critérios de
comprovagao de dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteragéo de condigdes

quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a
qualquer direito & pensdo. O -
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Art. 54. Nao teré direito a pensao o cdl )
falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou separado judlmalmente

Paragrafo Unico - Nao perdera o direito a pensao o conjuge

que, em virtude do divércio ou separac;ao judicial ou de fato, recebia pensao
alimentos.

Art. 55. A penséo devida a dependente incapaz, por motivo
alienag@o mental comprovada, sera paga ao curador judicialmente designado.

cessa:

| — pela morte do pensionista;

um anos, salvo se for invalido, ou pela emancipagao, ainda que invalido, ex

neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico
curso de ensino superior;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar virlt{e

pericial.

Art. 57. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista,

pensao por morte sera encerrada.

Secao X
Do Auxilio-Recluséo

PROCURADOR! 4 .,.__;:;{:;_'=
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Il - pela cés_sat;ao da invalidez, confirmada por laudo médico

servidor recolhido a pris&o que nao perceba remuneragéo dos cofres publicos,
esteja em gozo de auxilio doenga ou de aposentadoria, desde que a Ui
remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor vigente
data da concessé&o, no @mbito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 58. O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependente%
i

do
em
ma
na

§ 1° - O auxilio-reclusdo consistira numa importéncia mensal
correspondente a ultima remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo do servidor

recluso, observado o limite definido como de baixa renda.

§ 2° - O beneficio de auxilio-reclusdo serd devido |aos
dependentes do servidor recluso a partir da data em que o segurado preso deixar

de receber remuneragao decorrente do seu cargo, e sera pago enquanto o sen
for titular do respectivo cargo efetivo.

vidor

§ 3° - O auxilio-reclusao sera rateado em cotas-partes iguais

entre os dependentes do segurado.

§ 4° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera

restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisao

, hada o

23



PG « PREFE: /5 i i0iPaL BE
PR RADOR £
GONFERE, -,

sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver &
durante o periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrucdo do processo de concessdo deste

beneficio, além da documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de
dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique 0 ndo pagamento da remuneragao
ao segurado pelos cofres publicos, em razéo da priséo; e

Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo

recothimento do segurado a priséo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
séndo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o
pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e
seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao
periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao IPSG pelo segurado ou por
seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizagdo até a efetiva
devolugédo. '

§ 8° - Aplicar-se-80 ao auxilio-reclus@ao, no que couberem, as
disposi¢des atinentes a pensao por morte.

§ 9° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio
de auxilio-reclusao sera convertido em pensao por morte, observando-se as regras
de concessao prevista no art. 47 a 57 da presente lei.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 59. O abono anual sera devido ao segurado ou
dependente que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensao

por morte, auxilio-reclusdo, salédrio-matemidade ou auxilio-doenga pagos pelo
RPPS. '

Paragrafo Unico- O abono de que trata o caput sera
proporcional em cada ano ao nimero de meses de beneficio pago pelo RPPS,
onde cada més correspondera a um doze avos, € tera por base o valor do beneficio

do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més,
quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO ViiI
Das Regras de Transig@o para Concessao de Aposentadoria

Art. 60. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico
de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na administragéo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos
calculados de acordo com o art. 66 quando o servidor, cumulativamente: >
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a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por

cento do tempo, que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd& os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relag&o aos limites de idade
estabelecidos no inciso lll, do art. 36, observado o art. 38, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de

£ ~ I .'
: OABPE: 8-
| - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e
oito anos de idade, se mulher,

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der

dezembro de 2005, independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em *

data posterior aquela;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O nimero de anos antecipados para calculo da redugao
de que trata o § 1° sera verificado no momento da concessao do beneficio.

§ 3° - Os percentuais de redugao de que tratam os incisos | e |l
do § 10 ¢ serdo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das
contribuigdes, segundo o art. 66, verificando-se previamente a observancia ao

limite da remuneragéo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo
artigo.

§ 4° - O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se
na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagao
daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo

de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2°
e 3°

§ 5° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao reajustadas de acordo com o disposto no art. 67.

Art. 61. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadona pelas
normas estabelecidas nos art. 36 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o
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segurado do RPPS que tiver ingressado no servigo pUBTES ™ ia agministragac
publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remunerag&o do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e

tempo de contribuigdo contidas no art. 38, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos
de contribui¢do, se mulher,

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria. Paréagrafo Unico. Os proventos das
aposentadorias concedidas conforme este artigo serao revistos na mesma '’
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao
Federal. sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive

quando décorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fung&o em
que se deu a aposentadoria.

. . Art. 62. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos arts. 36 e 38, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 60
e 61 desta Lei, o seryidor, que tiver ingressado no servigo publico da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas -suas autarquias e
fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos
de contribuigao, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no
cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade miinima resultante da redugdo, relativamente aos
limites de idade do art. 36, lll, de um ano de idade para cada ano de contribui¢éo
que exceder a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ 1° - Na aplicag&o dos limites de idade previsto no inciso Il do
caput, n3o se aplica a redugdo prevista no art. 38 relativa ao professor.

. ; § 2° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 64, observando-se igual

critério de revis&o as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.~
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Art. 63. E assegurada a concessao d&apousSertauy Reaccl oo
a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obteng&o destes beneficios, com base

nos critérios da legislagdo ento vigente, observado o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constituigdo Federal.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao em vigor a época
em que foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessao

desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente, conforme opgao do
segurado.

§ 2° - No célculo do beneficio concedido de acordo com a
legislagao em vigor @ época da aquisicao do direito, sera utilizada a remuneragao
do servidor no cargo efetivo no momento da concessao da aposentadoria.

§ 3° - Em caso de utilizagdo de direito adquirido a
aposentadoria com proventos proporcionais, considerar-se-4 o tempo de
contribuigao cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o cdmputo
de tempo de contribuig@o posterior a essa data, somente sera admitido para fins de

cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria,
com proventos integrais ou proporcionais.
1

Art. 64. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constitui¢ao
Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensodes de
seus dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 63 serdo revistos na mesma proporgao € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive.
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do cargo ou funcdo em

que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao.

CAPITULO IX
Do Abono de Permanéncia

: ' Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 36 e
60 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valdr da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 35.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas
condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os e
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réquisitos: para obtengéo da aposentadoria voluntaria, comiprave M
proporcionais, com base nos critérios da legislagéo ent&o vigente, como previsto no

art. 63, desde que comte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se
mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor
que cumpriu todos os requisitos -para obteng@o da aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts.
36, 60 e 63, conforme previsto no caput e § 1°, n&o constitui impedimento a
concessao de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas

nos art. 61 e 62, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses,
garantida ao servidor a opgéo pela mais vantajosa. '

§ 3° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao
valor da contribuigao efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia € de
responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos
para obtencao do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgao
expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ '5° - Cessara o direito ao pagamento do abono de

permanéncia quando da concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor
titular de cargo efetivo.

~ CAPITULO X
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 66. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas
nos art. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, -
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo

contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribui¢ao

considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo MPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao
tenha havido contribuigao do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo
dos proventos serd a remuneragao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isengdo de contribuigdo ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.
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§ 3° - Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de
cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerada a
Sua remuneragao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serao comprovados mediante documento fornecido
pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor

esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as normas °
emanadas pelo MPS.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas

no calculo da média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, nao
poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

: _ Il - superiores ao limite maximo do salério-de-contribuigao,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo

definidas depois da aplicacao dos fatores de atualizagéo e da observancia, més a
meés, dos limites estabelecidos no § 5°.

8 . Na determinagdo do numero de competéncias
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o
caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8° - Se a partir de jutho de 1994 houver lacunas no periodo -
contributivo do segurado por n&o vinculagéo a regime previdenciario, decorrente de

auséncia de prestagdo de servico ou de contribuicdo, esse periodo sera
desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 9° - O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o
caput, por ocasido de sua concessdo, nao podera exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada
a inclusao de parcelas temporarias conforme previsto no art. 68.

§ 10° - Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor
constituido pelos venéimentos e vantagens pecuniarias permanentes do respectivo

cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes.

§ 11° - Para o calculo do valor inicial dos proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera
0 total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso !l do art. 36, nao

se aplicando a redugao no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art.38,:
relativa a aposentadoria especial do professor. 0.
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§ 12° - A fragdo de Que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor
dos proventos calculado conforme o caput deste artigo, observando-se
previamente a aplicag&o do limite de que trata o § 9°.

§ 13° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto*
neste artigo serdo considerados em ntimero de dias.

Art. 87. Os beneficios de aposentadoria e penszo, de que

tratam os art. 34, 35, 36, 37, 38, 47 ¢ 60 seréo reajustados, para preservar-lhes, em

carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins

de reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data
da concessiao e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO XxI

Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 68. E vedada a inclus@o nos beneficios, para efeito de
percepcao destes, de parcelas fémuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcédo de confianga, de cargo em comiss&o, de outras parcelas
temporarias de remuneracéo ou do abono de Permanéncia de que trata o art. 65

Paragrafo Unico- O disposto no caput nio se aplica as
parcelas remuneratérias Pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungzo de
confianga, de cargo em comiss&o que tiverem integrado a remuneragdo de
contribuicao do servidor Que se aposentar com proventos calculados conforme art.

66, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragao do servidor no
cargo efetivo.

Art. 69. Ressalado o disposto nos art. 34 e 35, a
aposentadoria vigorara a partir da data da publicagéio do respectivo ato.

Art. 70. A vedagao prevista no § 10 do art. 37, da Constituicao
Federal, nao se aplica aos membros dos poderes e aos inativos, servidores e
mjlitares, que, até 16 de dezembro de 1998 ten i

0 § 11 do artigo Citado.

Paragrafo Unico - Aos segurados de que trata este artigo é
resguardado o direito de Op¢ao pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 71. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS &
vedada a contagem de tempo de contribuico ficticio

Art. 72, Seri computado, integralmente, o tempo de
contribui¢do no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob -
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Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos'
al, sera vedada a percepcdo de mais

Paragrafo Unico - O servidor inativo, para ser investido em
quele que gerou a aposentadoria

Art. 74. Na ocorréncia das hipéteses previstas para a
i ori por invalidez a segurado que tenha

O servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo

com a regra mais vantajosa.

deveriam ter sido

Art. 75. PreSc_reve em cinco anos, a contar da data em que
Pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver

prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS,
salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 76. O segurado aposentado por invalidez permanente e o

dependente invalido deverdo, sob pena de Suspensao do beneficio, submeter-se,
anualmente, a exame médico a cargo do érgao competente.

Art. 77. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago

diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput nao se aplica na ocorréncia das

seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| - 'auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa: ou
Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio

podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao
exceda de seis meses, renovaveis por igual periodo.

§ 3° - O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago °

somente aos seus dependentes habilitados & pensao por morte, ou, na falta deles,
aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma

da lei.

Art. 78. Serdo descontados dos beneficios pagos aos

segurados e aos dependentes:o



pelo RPPS;

beneficiarios;

referente a planos de saude, e
I

segurado e nas hipéteses dos art
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Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente

IV - o0 imposto de renda retido na fonte;
V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial: e
VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos

VII - o valor autorizado, expressamente, pelo segurado,

mpréstimos e outros previstos contratualmente.

Art. 79. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do
s. 43 e 59, nenhum beneficio previsto nesta Lei

tera valor inferior ao do salario m_inimo.

independe de caréncia, ressalvada a observancia de cum
minimos previstos nos art. 36, 37, 38, 60, 61 e 62
aposentadoria.

concessao das aposentadorias m
exercicio no cargo em
efetivo do qual o servi

do beneficio.

publicade e enca
homologagéo.

pelo Tribunal de C

Art. 80. A concess3o de beneficios previdenciarios pelo RPPS

primento dos prazos
para concessdo de

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de

encionadas no caput, o tempo de efetivo
que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo
dor seja titular na data imediatamente anterior & concessao

Art. 81. Concedida a aposentadoria ou a pensao, sera o ato
minhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para

Paragrafo Unico - Caso o ato de concess&o nao seja aprovado
ontas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e

promovidas as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 82. E vedada a celebragio de convénio, conséreio ou outra

forma de associagdo para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata
esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

.CAPITULO XiI

Dos Registros Financeiro, Contabil e das Aplicagdes Financeiras

Art. 83. O RPPS observara as normas de contabilidade

especificas fixadas pelo érgao competente da Unido.

§ 1° - A escrituragdo contabil do RPPS ser4 distinta da mantida

pelo tesouro municipal. &>
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§ 2° - O IPSG sujeita-se as inspegdds—eauditonas- '

atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgdos de controle
interno e externo.

Art. 84. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo IPSG
que deve elaborar, com base em sua escrituragéo contabil e na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia Social, demonstragdes financeiras que expressem com

clareza a situagéo do patriménio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no
exercicio, a saber:

| - balango orgamentario;

Il - balango financeiro;

Il - balango patrimonial; e

IV - demonstragéo das variagdes patrimoniais.

§ 1° - A escrituragdo obedecerd as normas e principios

contabeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.
posteriores, e demais legislagao.-

§ 2° - O IPSG adotara registros contabeis auxiliares para
apuragao de depreciagbes, de reavaliagbes dos direitos e ativos, inclusive dos
investimentos e da evolugao das reservas:

§ 3° - as demonstragdes contabeis serdo complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situagao patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS:

Art. 85. O IPSG encaminhard ao Ministério da Previdéncia
Social, na forma e nos prazos por este, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos

valores decorrentes das contribuigdes, aporte de recursos e débitos de
parcelamento; e -

I — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades
Financeiras.

§ 1° - O IPSG também devera encaminhar ao Ministério da
Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislagdo do RPPS acompanhada do comprovante de
publicacao e alteragdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA:
¢) Demonstrativos Contabeis:
d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

§ 2° - Nos casos omissos da presente lei ou outros que sejam

estabelecidos pelo MPS, devera, independentemente, de previsio legal em &mbito -
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municipal, o IPSG tomar medidas necessarias de adequagdo, para atender a
exigéncias legais.

Art. 86. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as

normas gerais de atuaria e os pardmetros discriminados nas Portarias editadas
pelo MPS. '

Art. 87. A Prefeitura, a Cémara, as autarquias e fundagdes
publicas municipais deverdo acatar as orientagbes contidas no parecer técnico
atuarial anual, e em conjunto éom o Conselho de Administracdo e o Conselho

Fiscal do IPSG adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagéo das
recomendagdes dele constantes.

Art. 88. Sera mantido registro individualizado dos segurados do,
regime proprio que conterd as seguintes informagdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais:

lil - remuneragao de contribuicdo, més a més:

IV - valores mensais da contribuigio do segurado; e

V - valores mensais da contribuicio do ente federativo.

- : Paragrafo Unico - Ao segurado e, na sua falta, aos
dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas as informagdes
constantes de seu registro individualizado.

Art. 89. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder
Legislativo, a cada semestre, relatérios contendo posicoes dos saldos e o
detalhamento da receita e da despesa.

CAPITULO Xiil
Das Disposigbes Gerais e Finais

Art. 80. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes encaminhardo mensalmente ao érgéo gestor do RPPS relagsio nominal

dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragbes e contribuicdes
respectivas.

Art. 91. O Municipio poderd, por lei especifica de iniciativa do
Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar ao RPPS para os
seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da
Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribui¢éo definida.

§ 1° - Somente ap6s a aprovagao da lei de que trata o caput, 0
municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser

(o
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« Concedidas pelo RPPS, o limite méximo estabelecido para os ben
de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 93. Resta autorizado o parcelamento das contribuicdes
relativas as competéncias anteriores, na forma das Portarias e Instrugdes
Normativas do MPS.

_ Art. 94. Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente as Leis N° 2996/2000, N° 3062/2001, N° 3262/2004, N° 3263/2004,
N° 3300/2004, N° 3316/2004, Ne 3380/2006, N° 3402/2008, N° 3426/2008, No
3437/2006, Ne 3546/2007, Ne 3547/2007, N° 3730/2010, N° 374472010, Ne
3745/2010, N° 3752/2010, N° 3791/2011 e demais disposicdes em contrario,

PALACIO CELSO GALVAO, em 09 de abril de 2013.
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