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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

DECRETO N° 048/2017

EMENTA; Regulamentagdo do

afastamento dos servidores por’

motivo de salde no éambito do
municipic de Garanhuns e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuicbes que lhe sao conferidas peias Constituigdes da Republica e do
Estado, sobretudo pela Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Trata o presente de reguiamentagdo do afastamento dos
servidores no ambito do municipio de Garanhuns, por motivos de salde, as
pericias médicas, a concessdo de licengas médicas (e beneficios
previdenciarios pertinentes) e atestados médicos.

Art, 2° - Para os fins deste decreio considera-se:
| - pericia médica: tode e qualquer ato realizado por equipe
composta por profissionais da area medica;

I - licencas médicas: licenga para tratamento de saude, licenga ao
servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha contraido
doenca devido ao exercicio de sua funcio e licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia;

il - laudo médico pericial: manifestacde da junta médica sobre a
pericia efetuada;

IV — Atestado Médico: documento firmado por profissional da
iedicina ou da odontologia, que indique a necessidade de afastamento do
servidor de suas fungdes por prazo determinado, em que conste o nimero do
Cédigo Internacional de Doencas (CID) da moléstia que motivou o
afastamento,

V - anslise de astgstado: :aprma@é otal ou parcial dada por médico

3

ou junta médica do Municipio ac alestado para gue o mesmo produza 08

efeitcs administratives. <( 2

3
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CAPITULO I
Da Pericia Médica

Art. 3° - Fica estabelecida como iocai de realizacao de pericias
medicas no ambito do municipio de Garanhuns, a sede do IPSG — Instituto de
Srevidancia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns, para onde
deverdc ser encaminhados os servidores que necessitem do afastamento por
de saude seu ou de pessoa da famiiia.

§ 1° - Sempre que © atestado médico indicar a necessidade de
sfzstamento do servidor quando superior a 4 dias, € obrigatéria a realizagcéo

§ 2° - A comunicagao da data da realizacao da pericia ao servidor a
iz submetido ficara a cargo do 6rgéo a qual o servidor esteja vigeulado;

§ 3° - Havendo necessidade de a pericia ser realizada no domicilio
do servidor, por impossibilidade de seu deslocamento, serda agendada uma
data especifica, de acordo com a disponibilidade do meédico perito a que for

Art. 4° - O procedimento para a realizacac de pericia médica para
tic\,rga médica, auxilio doenca, aposentadoria por invalidez ou
. se daréa da seguinte forma:

~
o

n\z 0}

— O Departamento de Recursos Humanos, de posse do atestaﬂo

l;"s::-a'r‘;taré a0 servidor a data e horaric da realizagdo da pericia médic
4 atestado, juntamente com O requerimento do afastamemo
~siando a data do Gltimo dia trabalhado, ficha funcicnal, documenios
a financeira dos Ultimos 12 meses;
it — No caso de aposentadoria por invalidez deverd o 6rgao a gue

ervidor enc 1Har ao 1P<C aiem GOS dOCume“ﬂOS rd;cados no
et

%Eﬁ - A unta r‘nndaca realizaréa a pericia e preenchera o laudo médico
pcericial com o resuitado da mesma, devolvendo-o ao Departamento de
Humanos do 6rgéo a que estiver vinculado ¢ servidor, que procedera

a} em caso de licenca médica, o ¢rgac 3 que estiver vinculadc ©
iré portaria de afastamento do servidor publico, e, caso a licenca
ias, competira ao IPSG a expedigao de Portaria do beneficio
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PREFEITURA MUN!CBPAL DE GARANHUNS

competira a alocag@o do servidor publico em astividade mais compativel com a
suz capacidade fisica ou intelectual, bem como, a expedicéo de portaria.

¢} O servidor contratado & o investido em Cargo Comissionado, que
ndc sejam segurados do IPSG, serdo submetidos a pericia médica para
constatacdo da incapacidade a que estdo acometidos independentemente do

tempo necessaric para o afastamento do servidor e constatada na pericia
razlizada. serd encaminhado ao 6rgdo de origem, a quem compete os devidos
encaminhamentos dos servidores segurados ac Regime Geral de Previdéncia;

Art. 5° - A junta médica devera preencher o rol de quesitos do laudo
médico pericial constante do Anexo | do presente Decreto, juntamente com os
’ is documentos que compdem o processo de pericia medica.

Paragrafo Unico - Sempre que a Junta Médica constatar a
sidade de informagdes complementares nao especificgdas no rol de
uesitos, esta devera elaborar Laudo de Avaliaggo Médica Complementar.

Art. 6° - O servidor sera comunicado do resultado da pericia pelo
orgio que estiver vinculado o servidor no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
los da reaiizacdo da pericia.

=3

ecurso no prazo de 15

vt TO fon i narini ; A
Art, 7° - Do resuliado da pericia cabera
!’

irigido ao Presidente de IPSG.

§ 1° - O Recurso devera ser instruido com atestado médicc exarado
scr  especialista da  &rea, devidamente acompanhado de exames
ccmplementares, gue comprovem a veracidade das ‘alegacdes do recorrente.

§ 2° - Recebido o recursc, o servidor sera submetido & nova pericia
2. realizada pela junta médica, gue dara conhecimento ao Presidente do
iDSC do resultado da nova avaliacdo, para fins de andlise e julgamento do

o interposto, serd encaminhado ao 6rgéc a que estiver vinculado ©
sewidor para convalidacdo ou ndo da decisao recursal, ressalvado os casos de
adoria por invalidez.

§ 3° - O resultado do recursc sera encaminhado para o 6rgao a que
estiver v%m‘u’ado o servidor, para conhecimente do resultado do recursc e
nvalidagdo de sua decis&o.

CABITULO ill
Da Junts Médica
m"’f 8° - A Junta Médica Oficial serd composta por pelo menos 03
issionais da area médica vinculados a0 *DSC
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PREFEITURA MbNECEPAL DE GARANHUNS

§

i - realizar pericias médicas nos servidores para comprovagdo da
invalidez permanente para fins de aposentadoria, readaptagdo, para
reassuncao do exercicio e cessagio de readaptagao;

i - realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenga para
trai*zr“m‘rc de salde, licenca de servidor acidentado no exercicio de suas
icBes ou atacado de molestia profissional;

il - realizar pericias médicas para fins de licenca para tratamento

em pessoa da familia,

V - realizar pericia domiciliar guando da impossibilidade de
iocomogao do servidor; _
Vi - emitir parecer médico-pericial por solicitacao de. Comissées de
guéritos Administrativos; '
Vil - realizar pericias medn as para concessac de licenga med»ca

Vill - realizar exames médicos-periciais para constatacac de
lidez de dependentes ou pensicnistas.

CAPITULO IV
Do Ates;ao‘;o Médico

Art. 10 - Os atestados médicos que concederem afastamento ao
servidor de suas funcdes deverdo ser apreseniados ao 6rgac a que estiver
vanca%ado, até, no méximo 2 (dois) dias seguintes ao da sua emisséo,
guerendo, de imediato, o que entender ter direito.

§ 1° - Os dias decorridos entre 2 data em que deveria ter sido
o atestado e aquela da efetiva entrega seradc consi iderados falta ac
§ 2° - O dispostc no § anterior n&o se aplica guando, a juizo da
chefiz imediata, houver jusio impedimento para aquela entrega

§ 3° - A apresentagdc do atestado pode ser feita pessoalmente pelo
or meio, de interposta pessoa, por Coif eioc eletrénico ou por qualquer

§ 4° - N&o serdo admitidos atestados médicos que ndo estampem
de maneira legivel a data da emissaoc e © Cédigo internacional de Doengas
Ty
oibdj

Art. 11 — Em caso de glosa pas‘cia‘é do tempo de afastamento dc
servidor, a junta médica indicara o prazo ae afastamento homologado.

&




PREFEITURA NUMC!PAL DE GARANHUNS

§ 4° - No prazo de 03 (irés) dias da realizacao dos exames pericial
dos servidores, o IPSG encaminhard o resuitado da pericia junto com a
~omoiogagao ou a glosa, ao Departamento de Recursos Humanos do 6rgéo a
gual estiver vinculado o servidor.

§ 2° - O 6rgéo a que estiver lotado o seyvidor, em caso de glosa
ciificard o servidor para seu imediato retornc ao servigo, e para, querendo,
apresentar recurse no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - No caso de glosa os dias e que 0 servidor n&o compareceu ao
erao considerados falta e assim lancados na folha de frequéncia do

1)

§ 4° - Apresentado recurso pelo servidor sera o mesmo submetido a
cericia médica.

o

o

§ 5° - Acaso a junta que periciar o servidor decidir pela homologacao
do atestado, os vencimentos do periodo glosado serdo pagos a ele na folha
subsequente & perici -
CAPITULO V

Dz Licenga Médica

Art. 12 - Todes licenca para tratamento de saude com periodo
superior a 4 {quatro) dias seré precedida de pericia médica, realizada pela
junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Para os casos nos quais se aplica o disposto no
2 artlco a perma se dara em f‘onrormdade com os procedimentos

Art. 13 - N3o seré admitido afastamento por tempo indeterminado,
cevendo neste caso, ser o servider submetido & inspecéo medica que indicara
o tempc de afastamento necessaric

Art. 44 - O servidor n30 poderé permanecer em licenca para

=

ento de satide por prazo supericr & 180 (centc oitenta) dias.

§ 1° - Por proposta especiai da junta ! médica, o prazo a que se refere
o caput deste ariigo, poderd ser prorrogado por sucessivos pericdos, nao
podendo ultrapassar o prazo de 24 {vinte e quatro) meses.

§ 2° - Se ao final do pericdo de 24 (vinte e quatrc) meses de licenca
sara tratamento de salde, o servidor nao recuperar a ¢ apacidade laboral, este
er encaminhado para analise da aposentadoria por invalidez.

(OB
W

Art. 15 - Quando, num periodo de até 03 (irés) meses, © servidor se
astar do servico por motivo de doenga por 03 (irés) vezes ou mais,

<




Art. 16 - O servidor em licenga médica comunicara ac seu chefe
imediato ¢ local onde pode ser encontrado.

Art. 17 - Qualquer justificacdo de auséncia do trabalho por motivo
de doenca, feita em desacorde com o prescrito no presente Decreto sera tido
como inexistente.

Art. 18 - Os dias de
inciuindo-se o dia do inicio e do término. -

CAPITULO Vi
Da Licenca para Tratamento em Pessoa da Famﬂ.ia

Art. 19 - Sempre que o servidor tiver que se afastar por motivo de
doenca em pessoa da familia, a enfermidade. e a necessidade de
acompanhamento do enfermo devera ser comprovada pela junta médica
cficial, através da analise da incapacidade do ente familiar. (ver com o medico,
s6 necsssitara analisar o atestado)

Art. 20- Ao realizar a analise, a junta médica preenchera o laudo
meédico pericial constante do Anexo 1 do presente Decreto.

Art. 21 - Aplica-se as licencas para tratamento em pessca da
familia, no que couber, os procedimentos adotados nc Capitulo H deste

CAPITULO VHi
Da Readaptacéao

Art. 22 - Quando se verificar, com o resultado da pericia médica,
reducéc da capacidade fisica do servidor ou estadc de saude que impossibilite
o exercicio de fungdes inerentes ac seu cargo, € desde que n&o se configure a
necessidade de aposentadoria por invalidez permanente, nem licenca para
sratamentc de salde, o servidor poderé ser encaminhado para readaptagéo em
carge que seja compativel com suas limitagdes.

§ 1° - Na hipétese deste artigo, o servidor sera submetido,
obrigatoriamente, & nova pericia, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
ressalvadc. os casos de Readaptacdo permanente para casos de doencgas

rreversiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

§ 2° - Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as
atividades préprias de seu cargo.

§ 3° - Os atos administrativos que tratam o presente artigo, serao
concedidos por ato do 6rgéo a que estiver vinculado o servidor.

CAPITULO Vil
Da Aposentadoria por Iinvalidez e do Auxilio Doenga ou Acidente

Art. 23 - As pericias médicas destinadas a comprovar a invalidez
serdo realizadas sempre que solicitada pelc o servidor ou seu representante
legal, no caso de servidor inativo, anualmente, nos termos do art. 34 da Lei
Municipal n® 3891/2013.

Art. 24 - Realizada a pericia médica e concluidas as diligéncias que
se fizerem necessarias, a Junta Médica preenchera o laude jnédico pericial
encaminhando o resultado ao 6rgao a que estiver lotado o servidor, visando o
prosseguimento do processo.

Art. 25 - Comprovada a invalidez temporaria ou permanente, a
qualquer tempo, o IPSG dara prosseguimento ao processo de aposentadoria
ou auxilic doenga ou acidente.

§1°. O auxilio-doenga ou acidente sera concedido ao segurado que
ficar incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos;

§2°. A aposentadoria por Invalidez sera concedida ac servidor gue,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca ou .acidente, for considerado
incapaz definitivamente.

Art. 26 — O IPSG, anualmente, submeterd os servidores inativos
aposentados por invalidez e em gozo de auxilic doenga ou acidente por mais
de 08 (seis) meses, a revisdo médica, perante a Junta Médica, que proferira
parecer pela permanéncia ou n&o da incapacidade dos servidores
aposentades;

Paragrafo Unico — Uma vez constatado pela junta médica, que o
servidor publico municipal, aposentade por invalidez ou em gozo de auxilio
doencga ou acidente, ndo mais detém a doenga incapacitante, reverter-se-a o
senaficio concedido e retornara o servidor para a ativa perante o seu 6rgéo de

rigem.

(®)

CAPITULO IX
Da Pensio por morte ac Dependente invélido




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 27 — Ser4 submetido a pericia médica o dependente incapaz de
segurado falecido, que busque a concessao de pens&o por morte;
paragrafc Unico — A Junta Médica estabelecera se a incapacidade alegada €
contemporanea a morte do segurado, na forma do art. 54 da Lei Municipal n°
3881/2C013.

CAPITULO X
Das Disposigdes Finais

Art. 28 - O controle e a fiscalizagdo sobre as pericias médicas,
atestados meédicos, bem como, sobre todes os atos relacionados a Junta
édica, compete ao IPSG.

Art. 29 - Apiicam-se acs servidores acidentados no exercicio de
suas fungbes ou que contrairam moléstia profissional, os _procedimentos
adotados neste Decreto. : '

Art. 30 - Constatada irregularidade nos procedimentos constantes
deste Decreto, serd instaurado processo administrativo disciplinar, em
conformidade a legislagao especifica que rege a matéria.

Art. 31 - Este Decreto entra em viger na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CELSO GALVAO, em 14 de setembro de 2017.
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Municipio de Garanhuns

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 049/2017

EMENTA: Regulamentacdo do afastamento dos
servidores por motivo de saide no Ambito do
municipio de Garanhuns e di outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelas Constituicdes da
Repiiblica e do Estado, sobretudo pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

CAPITULO1
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Trata o presente de regulamenta¢do do afastamento dos
servidores no ambito do municipio de Garanhuns, por motivos de
salide, as pericias médicas, a concessio de licengas médicas (e
beneficios previdencidrios pertinentes) e atestados médicos.

Art. 2° - Para os fins deste decreto considera-se:

I - pericia médica: todo e qualquer ato realizado por equipe composta
por profissionais da area médica; .

IT - licengas médicas: licenga para tratamento de saude, licenca ao
servidor acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha
contraido doenca devido ao exercicio de sua fungdo e licenca por
motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - laudo médico pericial: manifestagdo da junta médica sobre a
pericia efetuada;

IV — Atestado Médico: documento firmado por profissional da
medicina ou da odontologia, que indique a necessidade de afastamento
do servidor de suas fungdes por prazo determinado, em que conste o
nimero do Cédigo Internacional de Doengas (CID) da moléstia que
motivou o afastamento;

V - anilise de atestado: aprovagao, total ou parcial dada por médico
ou junta médica do Municipio ao atestado para que o mesmo produza
os efeitos administrativos.

CAPITULO II
Da Pericia Médica

Art. 3° - Fica estabelecida como local de realizagdo de pericias
medicas no ambito do municipio de Garanhuns, a sede do IPSG —
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Mumicipio de
Garanhuns, para onde deverdo ser encaminhados os servidores que
necessitem do afastamento por motivo de satide seu ou de pessoa da
familia.

§ 1° - Sempre que o atestado médico indicar a necessidade de
afastamento do servidor quando superior a 4 dias, ¢ obrigatoria a
realizagdo de pericia médica.

§ 2° - A comunicacdo da data da realizagio da pericia ao servidor a ela
submetido ficara a cargo do érgdo a qual o servidor esteja vinculado;

§ 3° - Havendo necessidade de a pericia ser realizada no domicilio do
servidor, por impossibilidade de seu deslocamento, sera agendada uma
data especifica, de acordo com a disponibilidade do médico perito a
que for realizar;

Art. 4" - O procedimento para a realiza¢do de pericia médica para os
fins de licenga médica, auxilio doenga, aposentadoria por invalidez ou
readaptacdo, se dara da seguinte forma:

I — O Departamento de Recursos Humanos, de posse do atestado,
informara ao servidor a data e horério da realizagao da pericia médica,
e encaminhara o atestado, juntamente com o requerimento do
afastamento constando a data do ultimo dia trabalhado, ficha

_ http://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/74C8C6DB

1/5



21/09/2017 Municipio de Garanhuns

funcional, documentos pessoais e ficha financeira dos ultimos 12
meses;

IT — No caso de aposentadoria por invalidez devera o 6rgdo a que estd
lotado o servidor encaminhar ao IPSG além dos documentos indicados
no inciso I, certiddo de tempo de contribuigiio e fichas financeiras de
Jjulho de 1994 até a data do requerimento;

IIT - A junta médica realizara a pericia e preencherd o laudo médico
pericial com o resultado da mesma, devolvendo-o ao Departamento de
Recursos Humanos do orgdo a que estiver vinculado o servidor, que
procedera da seguinte forma:

a) em caso de licenca médica, o 6rgdo a que estiver vinculado o
servidor expedird portaria de afastamento do servidor publico, e, caso
a licenga exceda a 15 dias, competira ao IPSG a expedi¢io de Portaria
do beneficio previdencidrio;

b) em caso de necessidade de readaptagio do servidor, encaminhara o
processo ao orgdo a que estiver vinculado o servidor, a quem
competira a alocagdo do servidor publico em atividade mais
compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, bem como, a
expedicdo de portaria.

¢) O servidor contratado e o investido em Cargo Comissionado, que
ndo sejam segurados do IPSG, serdo submetidos a pericia médica para
constatagdo da incapacidade a que estdo acometidos €
independentemente do tempo necessirio para o afastamento do
servidor e constatada na pericia realizada, serd encaminhado ao 6rgdo
de origem, a quem compete os devidos encaminhamentos dos
servidores segurados ao Regime Geral de Previdéncia;

Art. 5° - A junta médica deverd preencher o rol de quesitos do laudo
médico pericial constante do Anexo I do presente Decreto, juntamente
com os demais documentos que compdem o processo de pericia
meédica.

Paragrafo Unico - Sempre que a Junta Médica constatar a
necessidade de informagdes complementares ndo especificadas no rol
de quesitos, esta deverid elaborar Laudo de Avaliagio Médica
Complementar.

Art. 6° - O servidor serd comunicado do resultado da pericia pelo
orgao que estiver vinculado o servidor no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, contados da realizacdo da pericia.

Art. 7° - Do resultado da pericia caberd recurso no prazo de 15
(quinze) dias, dirigido ao Presidente do IPSG.

§ 1° - O Recurso devera ser instruido com atestado médico exarado
por especialista da 4rea, devidamente acompanhado de exames
complementares, que comprovem a veracidade das alegagdes do
recorrente.

§ 2° - Recebido o recurso, o servidor serd submetido a nova pericia
meédica, realizada pela junta médica, que dard conhecimento ao
Presidente do IPSG do resultado da nova avaliagdo, para fins de
analise e julgamento do recurso interposto, serd encaminhado ao érgio
a que estiver vinculado o servidor para convalidagdo ou ndo da
decisdo recursal, ressalvado os casos de Aposentadoria por Invalidez.
§ 3° - O resultado do recurso sera encaminhado para o Orgdo a que
estiver vinculado o servidor, para conhecimento do resultado do
recurso e convalidacdo de sua decisdo.

CAPITULO T
Da Junta Médica

Art. 8° - A Junta Médica Oficial serd composta por pelo menos 03
(trés) profissionais da area médica vinculados ao IPSG.

Art. 9° - Sao atribui¢des da Junta Médica:

I - realizar pericias médicas nos servidores para comprovagdo da
invalidez permanente para fins de aposentadoria, readaptagdo, para
reassungdo do exercicio e cessagdo de readaptagdo;

IT - realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenga para
tratamento de satde, licenca de servidor acidentado no exercicio de
suas atribuigdes ou atacado de moléstia profissional;

_ http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/74C8C6DB . 2/5
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ITT - realizar pericias médicas para fins de licenca para tratamento em
pessoa da familia;

IV - realizar pericias anuais em servidores inativos, quando se fizer
necessario;

V - realizar pericia domiciliar quando da impossibilidade de
locomogio do servidor;

VI - emitir parecer médico-pericial por solicitagdo de Comissdes de
Inquéritos Administrativos;

VII - realizar pericias médicas para concessdo de licenga médica
inicial ou para sua prorrogacdo, bem como, para os casos de licenca
maternidade;

VIII - realizar exames médicos-periciais para constatagiio de invalidez
de dependentes ou pensionistas.

CAPITULO IV
Do Atestade Médico

Art. 10 - Os atestados médicos que concederem afastamento ao
servidor de suas fungdes deverdo ser apresentados ao 6rgio a que
estiver vinculado, até, no maximo 2 (dois) dias seguintes ao da sua
emissao, requerendo, de imediato, o que entender ter direito.

§ 1° - Os dias decorridos entre a data em que deveria ter sido entregue
o atestado e aquela da efetiva entrega serdo considerados falta ao
Servigo.

§ 2° - O disposto no § anterior nio se aplica quando, a juizo da chefia
imediata, houver justo impedimento para aquela entrega.

§ 3" - A apresentagdo do atestado pode ser feita pessoalmente pelo
servidor, por meio, de interposta pessoa, por correio eletrénico ou por
qualquer meio idéneo.

§ 4° - Nio serdo admitidos atestados médicos que ndo estampem de
maneira legivel a data da emissio e o Codigo Internacional de
Doengas (CID).

Art. 11 — Em caso de glosa parcial do tempo de afastamento do
servidor, a junta médica indicaré o prazo de afastamento homologado.

§ 1° - No prazo de 03 (trés) dias da realizagdo dos exames pericial dos
servidores, o IPSG encaminhara o resultado da pericia junto com a
homelogacdo ou a glosa, ao Departamento de Recursos Humanos do
6rgdo a qual estiver vinculado o servidor.

§ 2° - O orgdo a que estiver lotado o servidor, em caso de glosa
notificard o servidor para seu imediato retorno ao servigo, e para,
querendo, apresentar recurso no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - No caso de glosa os dias e que o servidor ndo compareceu ao
trabalho serdo considerados falta e assim langados na folha de
frequéncia do servidor.

§ 4° - Apresentado recurso pelo servidor sera o mesmo submetido a
pericia médica.

§ 5 - Acaso a junta que periciar o servidor decidir pela homologagdo
do atestado, os vencimentos do periodo glosado serfio pagos a ele na
folha subsequente 4 pericia.

CAPITULO V
Da Licenca Médica

Art. 12 - Toda licenca para tratamento de satude com periodo superior
a 4 (quatro) dias sera precedida de pericia médica, realizada pela junta
meédica oficial.

Parigrafo Unico - Para os casos nos quais se aplica o disposto no
caput deste artigo, a pericia se dara em conformidade com os
procedimentos descritos no artigo 4° deste Decreto.

Art. 13 - Nio sera admitido afastamento por tempo indeterminado,
devendo neste caso, ser o servidor submetido a inspegdo médica que
indicard o tempo de afastamento necessario.

Art. 14 - O servidor ndao podera permanecer em licenga para
tratamento de satide por prazo superior 4 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° - Por proposta especial da junta médica, o prazo a que se refere o
caput deste artigo, podera ser prorrogado por sucessivos periodos, nao
podendo ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Se ao final do periodo de 24 (vinte e quatro) meses de licenga
para tratamento de safde, o servidor ndo recuperar a capacidade
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laboral, este devera ser encaminhado para andlise da aposentadoria por
invalidez.

Art. 15 - Quando, num periodo de até 03 (irés) meses, o servidor se
afastar do servigo por motivo de doenga por 03 (trés) vezes ou mais,
independente do periodo de afastamento, o mesmo devera ser
submetido a pericia médica.

Art. 16 - O servidor em licenca médica comunicarda ao seu chefe
imediato o local onde pode ser encontrado.

Art. 17 - Qualquer justificacdo de auséncia do trabalho por motivo de
doenga, feita em desacordo com o prescrito no presente Decreto serd
tido como inexistente.

Art. 18 - Os dias de licenga sdo contados em dias corridos, incluindo-
se o dia do inicio e do término.

CAPITULO VI
Da Licen¢a para Tratamento em Pessoa da Familia

Art. 19 - Sempre que o servidor tiver que se afastar por motivo de
doenca em pessoa da familia, a enfermidade e a necessidade de
acompanhamento do enfermo deverd ser comprovada pela junta
meédica oficial, através da andlise da incapacidade do ente familiar.
(ver com o médico, s6 necessitara analisar o atestado)

Art, 20- Ao realizar a andlise, a junta médica preenchera o laudo
meédico pericial constante do Anexo | do presente Decreto.

Art. 21 - Aplica-se as licengas para tratamento em pessoa da familia,
no que couber, os procedimentos adotados no Capitulo ‘Il deste
Decreto.

CAPITULO VII
Da Readaptagido

Art. 22 - Quando se verificar, com o resultado da pericia médica,
redugdo da capacidade fisica do servidor ou estado de salide que
impossibilite o exercicio de fungdes inerentes ao seu cargo, ¢ desde
que ndo se configure a necessidade de aposentadoria por invalidez
permanente, nem licenca para tratamento de saude, o servidor poderd
ser encaminhado para readaptagdo em cargo que seja compativel com
suas limitagoes.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, o servidor serd submetido,
obrigatoriamente, a nova pericia, no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, ressalvado, os casos de Readaptagdo permanente para casos de
doengas irreversiveis.

§ 2° - Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornard as
atividades proprias de seu cargo.

§ 3° - Os atos administrativos que tratam o presente artigo, serdo
concedidos por ato do 6rgdo a que estiver vinculado o servidor.

CAPITULO VIII
Da Aposentadoria por Invalidez e do Auxilio Doen¢a ou Acidente

Art. 23 - As pericias médicas destinadas a comprovar a invalidez
serdo realizadas sempre que solicitada pelo o servidor ou seu
representante legal, no caso de servidor inativo, anualmente, nos
termos do art. 34 da Lei Municipal n® 3891/2013.

Art. 24 - Realizada a pericia médica e concluidas as diligéncias que se
fizerem necessdrias, a Junta Médica preencherd o laudo médico
pericial encaminhando o resultado ao 6rgdo a que estiver lotado o
servidor, visando o prosseguimento do processo.

Art. 25 - Comprovada a invalidez temporaria ou permanente, a
qualquer tempo, o IPSG dard prosseguimento ao processo de
aposentadoria ou auxilio doenca ou acidente.

§1°. O auxilio-doenga ou acidente sera concedido ao segurado que
ficar incapacitado para o trabalho por mais de quinze dias
consecutivos;
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§2°. A aposentadoria por Invalidez serd concedida ao servidor que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca ou acidente, for
considerado incapaz definitivamente.

Art. 26 — O IPSG, anualmente, submetera os servidores inativos
aposentados por invalidez e em gozo de auxilio doenca ou acidente
por mais de 06 (seis) meses, a revisao médica, perante a Junta Médica,
que proferird parecer pela permanéncia ou nio da incapacidade dos
servidores aposentados;

Paragrafo Unico — Uma vez constatado pela junta médica, que o
servidor publico municipal, aposentado por invalidez ou em gozo de
auxilio doenca ou acidente, ndo mais detém a doenga incapacitante,
reverter-se-a o beneficio concedido e retornara o servidor para a ativa
perante o seu 6rgdo de origem.

CAPITULO IX
Da Pensiio por morte a0 Dependente invalido

Art. 27 — Sera submetido a pericia médica o dependente incapaz de
segurado falecido, que busque a concessio de pensio por morte;
Parigrafo Unico — A Junta Médica estabelecerd se a incapacidade
alegada € contemporanea a morte do segurado, na forma do art. 54 da
Lei Municipal n° 3891/2013.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Finais

Art. 28 - O controle e a fiscalizagdo sobre as pericias médicas,
atestados médicos, bem como, sobre todos os atos relacionados 2
Junta Médica, compete ao IPSG. .

Art. 29 - Aplicam-se aos servidores acidentados no exercicio de suas
fungdes ou que contrairam moléstia profissional, os procedimentos
adotados neste Decreto.

Art. 30 - Constatada irregularidade nos procedimentos constantes
deste Decreto, sera instaurado processo administrativo disciplinar, em
conformidade a legislagio especifica que rege a matéria.

Art. 31 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO MUNICIPAL CELSO GALVAOQ, em 14 de setembro de
2017.
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