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1 RELATORIO

Por meio do Oficio GP n° 88, de 12/07/2021, protocolado neste Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE-PE), na data de 21/07/2021, a Presidente da Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns (AESGA), Profa. Adriana Pereira Dantas Carvalho, junto com
o Prefeito do Municipio de Garanhuns, o Sr. Sivaldo Albino Rodrigues, encaminharam Projeto
Pedagogico do Curso de Bacharelado em Medicina e documentos, solicitando a autorizacao de
sua oferta pelas Faculdades Integradas de Garanhuns (FACIGA).

2 DA ANALISE

2.1 O Processo foi redistribuido na Cadmara de Educacao Superior (CES), no dia 05/10/2022,
para este Conselheiro-Relator, para a continuidade de sua tramitacdo, sendo dado acesso ao
projeto do Curso de Bacharelado em Medicina da AESGA, seus anexos e outros documentos
que a interessada juntou necessarios a andlise, para as providéncias devidas.

2.2 Ao analisar o Processo, verificou-se que o mesmo foi Protocolado pela interessada em
21/07/21, sendo designada a Primeira Comissdo em 14/10/21, pela Portaria n°® 29/21, havendo
a dispensa da visita in loco, mas com a realizacdo de uma reunido no dia 03/12/21, neste
Conselho. Em 09/12/21, a AESGA protocolou Oficio de n°® 170/21, em atendimento as
exigéncias solicitadas pela Comissao, nesta Gltima reunido. Desse momento até a entrega do
relatério por parte da Comissdo, datada de 21/09/22, passaram-se quase 10 meses e
aproximadamente, 12 meses da data da sua nomeacao.

2.3 Assim, em Despacho Saneador, ap0s apreciacdo da manifestacdo entregue pela AESGA,
de acordo com o Oficio de n° 157/22, com documentacdo comprobatéria farta acerca do
Relatorio, constatou-se uma contradicdo entre o Relatorio e tudo que foi apresentado pela
AESGA. Por essa razdo, justificou-se a Nomeagdo de uma Nova Comisséo para verificagdo in
loco dessas condicOes relatadas pela interessada para a Oferta do Curso de Medicina, pelo
periodo de 06 a 08/11/22, para constatar e avaliar tudo que foi exposto.

2.4 Em seguida foi nomeada, pela da Portaria CEE/PE n° 38/2022, uma Comissédo de
verificacdo das condicdes de Oferta do Curso de Bacharelado em Medicina, a ser ofertado pelas
Faculdades Integradas de Garanhuns (FACIGA), composta por Hugo Rafael de Souza e Silva
e Analia Nusya De Medeiros Garcia, como especialistas, sob a presidéncia do primeiro.
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2.5 Quanto a qualificacdo dos Avaliadores, seguem as informacdes e experiéncias: Prof. Dr.
Hugo Rafael é graduado em Enfermagem, especialista em Ciéncias Morfofuncionais (UFPE),
Mestre em Ciéncias Médicas (FCM/UPE), doutor em Psiquiatria e Psicologia Médica pela Escola
Paulista de Medicina (FCM/UPE), vice coordenador do Curso de Medicina da (FCM/UPE)
Campus Santo Amaro, Presidente do Nacleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Bacharelado em Medicina (FCM/UPE), Membro da Unidade de Pesquisa Clinica
(UNIPECLIN/UPE), Lider do grupo de pesquisa Laboratdrio de Préaticas, Pesquisas e Avaliacdo
em Salude Mental (LAPPASM); Prof. Dra. Analia Nusya de Medeiros Garcia, possui graduacao
em Medicina pela Universidade de Pernambuco (1984), mestrado em Nutri¢cdo/Saude Publica
pela Universidade Federal de Pernambuco (2000) e doutorado em Neuropsiquiatria e Ciéncias
do Comportamento pela UFPE. Médica com especialidade em Geriatria, exerceu diversos cargos
de gestdo da Universidade de Pernambuco, sendo por 8 (oito) anos na direcdo do Instituto de
Ciéncias Biologicas (ICB/UPE), foi assessora da Reitoria, participou da renovacdo do curriculo
de graduagdo em Medicina, colaborou com a implantacdo dos cursos de Medicina da UPE em
Garanhuns e Serra Talhada. Na iniciativa privada construiu o PPC, implantou e coordenou 0s
cursos de Medicina da FITS em Jaboatdo dos Guararapes e Goiana.

2.6 Em atendimento ao pedido do Prof. Dr. Hugo Rafael de Souza e Silva, nomeado pela Portaria
acima citada, como Presidente da Comissdo de Verificacdo, apds a prévia analise do Projeto do
Curso de Bacharelado em Medicina, solicitou da Interessada um Rol de Exigéncias que deveriam
ser cumpridas pela entidade, que seguem abaixo:

1. Realizar revisdo textual das propostas de metodologias ativas para adequacdo a
demanda formativa;

2. Reorganizar os componentes por unidade curricular;

3. Redistribuir as unidades curriculares por semestre atendendo as DCNs, e Resolucdes
atualizadas;

4. Inserir TDICs;

Insercéo da carga-horéria (CH) de extensdo na Matriz Curricular do Curso de

Medicina, inclusive no internato;

Revisar o PPC 2021 para a versao de 2022;

Distribuir a CH do internato entre as areas basicas das DCNs;

Revisar todo ementario para atender a Matriz Curricular Proposta;

Inserir o perfil do egresso;

0. Apresentar cronograma de construgdo das salas e laborat6rios do Curso;

1. Apresentar licitacdo dos livros (fisicos e digitais) e dos materiais de laboratério

para 02 (dois) anos com dimensionamento de alunos;

12. Apresentar calculo de necessidade de professores de acordo com a metodologia
escolhida;

13. Apresentar politica de captacdo dos preceptores;

14. Preparar toda documentacéo pastas com documentos impressos;

15. Apresentar agenda de entrevistas com professores, NDE e CPA, além da visita as
instalacdes.

o1

RR©O©®~N®

2.7 Cumpridas as exigéncias solicitadas pelo Presidente da Comisséo por parte da AESGA, pelo
Oficio GP n° 161/2022, com anexos:

e Projeto Pedagogico do Curso de Medicina, com as devidas modificacdes exigidas;
e Convénios firmados pela AESGA como os Municipios de Jupi e Aguas Belas,
ampliando as vagas de estagio aos discentes;



PARECER CEE/PE N° 137/2022-CES PROCESSO N° 14000110005178.000089/2021-88

Novo Convénio firmado pela AESGA com a Secretaria Municipal de Garanhuns

com vistas ao Contrato Organizativo de A¢do Publica de Ensino-Saude (COAPES);

e Nova Portaria do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Medicina, com a
inclusdo de mais médicos, assim como relacdo de docentes que atuardo nos dois
primeiros anos do Cursos com os curriculos lattes;

e Avaliacédo dos cursos da Instituicdo de Ensino Superior (IES) atualizadas;

e Projeto de Lei para Bolsa Médico;

e Cronograma de execucdo de obras e equipamentos, agenda de entrevistas e visitas

das instalac6es marcadas para o periodo de 06 a 08/11.

2.8 DA VISITA DA COMISSAO E DE SEU RELATORIO/ ANALISE DE
DOCUMENTOS PPC E ANEXOS

A visita da Comissdo a AESGA ocorreu no periodo de 06 a 08/11/22, concentrada na
sala da Presidéncia da AESGA, localizada na Av. Caruaru, n® 508, Séo José, Garanhuns — PE,
CEP n° 55, presentes o Conselheiro e Avaliadores.

Do Relatério da Comissdo, considerado parte integrante deste Parecer, destacam-se 0s
aspectos seguintes:

2.8.1 Os trabalhos da Comissdo se iniciaram com recepcao, apresentacdo da equipe detrabalho
da AESGA, e com o estabelecimento de cronograma de trabalho. Estavam presentes: a Presidente
da AESGA, Professora Adriana Pereira Dantas Carvalho, o Prefeito do Municipio de Garanhuns,
Sr. Sivaldo Albino Rodrigues, o Procurador do Municipio, Sr. Paulo André Lima do Couto
Soares, a Diretora Geral Académica da FACIGA, a Sra. Leonilla Maria Meneses Mendonca
Passos, 0 Coordenador do Curso de Medicina e membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
0 Médico Paulo Ricardo Ramos Mendonca Filho e a Professora, também integrante do NDE,
Maria Izabel Pereira de Souza Correia. Nesse momento, o Prefeito anunciou a construcdo do
Hospital Municipal de Garanhuns, com mais 100 leitos para Clinica Médica e Cirurgica, estando
em sua fase de execucdo, bem como a pretensdao em construir uma Casa de Parto, em 2023. Além
disso, informou que esta garantido o aporte de R$ 5 milhdes apenas para 2023, que servira para
as adaptacdes estruturais das instalacdes fisicas e laboratoriais na propria AESGA. A interessada
acostou aos autos documentacdo comprobatéria para construcdo do Hospital Municipal, bem
como, Declaracdo do Secretério de Planejamento com o devido orcamento na Lei Orgcamentéria
Anual (LOA).

2.8.2 Na manha e tarde do 07/11, os trabalhos foram divididos em anélise do PPC e visita a
estrutura da AESGA e a rede de saude local. Antes de sair da AESGA, houve uma Entrevista
com a Secretaria de Satde do Municipio de Garanhuns, Sra. Catarina Tenorio, onde foi discutido
a capacidade do Municipio de receber os alunos na rede Municipal de Saude. A cidade de
Garanhuns possui 38 unidades béasicas de salde, além das existentes em comunidades
quilombolas. Desta forma, os alunos da AESGA tém preferéncia pelo servigo de salde e quando
alocados em dupla, ocupariam em média 50% (cinquenta por cento), das unidades basicas para
as praticas em Atencdo Primaria em Saude e os outros 50% (cinquenta por cento), para alunos
em internato. Existe, também, as unidades conveniadas dos Municipios da 5° GERES, contando
que Garanhuns possui uma rede de atencdo psicossocial completa com Centros de Atencéo
Psicossocial (CAPSi), CAPS AD, CAPS ADULTO e CAPS 24H, Residéncias Terapéuticas,
sobre a média complexidade possui uma Unidade de Pronto atendimento (UPA-E) do Estado,
um Centro de Especialidade Luiz Lessa, pertecente ao Municipio, com mais 20 Centros de
Especialidade da Satde da Mulher e da Criangca (CESMUC).



PARECER CEE/PE N° 137/2022-CES PROCESSO N° 14000110005178.000089/2021-88

2.8.2.1 Logo em seguida, foi iniciada a visita pelo servigo que corresponde a uma area prioritaria
do curso meédico prevista nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’S), da medicina salude da
crianca e da mulher (pediatria e tocoginecologia). A instalacdo possui dupla porta de entrada,
uma para as criancas e outra para as mulheres. A equipe é composta por um obstetra e trés
ginecologistas, quatro pediatras, uma cardiologista e um ultrassonografista. A estrutura fisica é
composta por sala de eletrocardiograma, sala de ultrassonografia, consultérios médicos, 01 (uma)
sala de eletroencefalograma, o qual funciona por telemedicina, salas de atendimento psicoldgico
individual e grupal, sala de vacinas e auditério.

2.8.2.2 Na sequéncia, visitamos a unidade de saude da familia Magano 1 e 2, composta por duas
equipes de saude da familia, unidade com estrutura recém qualificada, equipes completas, sala
de telemedicina, sala de dispensacgdo farmacéutica, consultorios individualizados para médicos e
enfermeiros, amplo espaco para circulacao de pacientes, sala de curativos.

2.8.2.3 Depois visitamos o CELL, o qual corresponde ao servigo de média complexidade, sendo
referéncia para atendimento especializado do Municipio. Este conta com mais de 20 (vinte)
médicos, equipe de enfermagem, sala de Raio-X, Sala ampla de Fisioterapia, bloco de pequenas
cirurgias, sala de eletrocardiograma. No subsolo, daquele prédio, encontra-se um moderno local,
onde sdo acomodadas as vacinas. Ainda, composta com cozinha, sala de refei¢cdo coletiva,
vestiarios e dormitorios.

2.8.2.4 Ainda, nessa mesma manha, visitamos o CAPS 24 o qual possui uma estrutura impar,
mas devido a presenca de pacientes evitamos uma visita mais demorada para ndo interferir na
dindmica dos pacientes.

2.8.2.5 Na parte da tarde, visitamos o Hospital Dom Moura o qual é da gestdo da — Secretaria
Estadual de Salude (SES), no entanto, a interessada ja possui carta de intencdo de convénio com
a mesma. Fomos recebidos pelo Diretor do Hospital, onde fomos guiados para uma visita a todo
complexo hospitalar, o qual possui porta aberta para urgéncias e emergéncias clinicas, de
pediatria, trauma ortopedia e cirurgica. Visitamos todos os espacos, incluindo enfermarias,
Unidade de Tratamento Intensivo (UTI), laboratério e bloco cirdrgico. Nesta visita fomos
informados pelo Diretor que somente neste hospital ha cerca de 200 (duzentos) médicos em
servico e mais de 200 (duzentos) leitos nas diferentes clinicas. Destacamos, ainda, que uma das
principais preocupacdes em abertura de cursos médicos € com 0s cenarios de préaticas e de
internato, onde devem estar em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Esta
situacdo ndo serd problema para AESGA uma vez que, ficou demonstrada a disponibilidade pelos
convénios firmados e nas entrevistas realizadas com usuarios e profissionais de saude.

Nesses servicos, a Comissdo verificou que ha estrutura fisica e humana adequada para
a realizagdo de estagio e de internato médico. A interessada apresentou Convénio com a
Secretaria de Saude Municipal, para uso de sua rede de saude pelos discentes do Curso de
Medicina da AESGA como campo de estagio/internato, bem como preferéncia para utilizacao
desses servicos como Instituicdo Publica Municipal, conforme celebragdo do Contrato
Organizativo de Acédo Publica ensino-saude (COAPES) anexo ao Processo.

2.8.3 Retornando a Instituicdo, verificamos as instalagdes fisicas, onde foi constatada a
suficiéncia de salas e de espago para o funcionamento do Curso de Bacharelado em Medicina,
desde que sejam montados os laboratorios (Anatomia, Bioquimica, Habilidades Médicas,
Microbiologia e Patologia, e de Simulagdo Realistica), e que seja feita a adequacdo desses
ambientes, para instalacdo de salas de tutorias, devendo ser adquirido o mobiliario e os
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equipamentos necessarios para a oferta do Curso.

2.8.4 Navisita, verificou-se que a Instituicdo dispde de blocos distribuidos da seguinte forma:
bloco 01 (Bloco Administrativo) presidéncia, recepcdo, departamento pessoal, tecnologia da
informacao, tesouraria e contabilidade, departamento juridico, compras, licitacdo, departamento
de patrimbnio e almoxarifado, controle interno, projetos educacionais, sala de reunibes e
sanitarios; bloco 02 — auditorio com 300 lugares; bloco 03 — biblioteca, Centro de Selecdo e
Processamento de Dados (CESPA) e comunicacéo; bloco 04 - sala de manutenc¢do. No bloco A,
caracterizado como académico-pedagogico, concentram as salas de aula, totalizando 19. Neste
bloco, estdo as coordenacBes dos cursos, 0s projetos académicos, escolaridade, dentre outros.
Anexo a este bloco encontram-se os laboratorios. No bloco B, parte 1, a AESGA dipde de um
prédio onde constam 18 salas de aula, com espaco suficente para a realizagdo das adequagdes
para a implantacdo do Curso de Medicina. No bloco B, parte 2, encontra-se a quadra
poliesportiva. A AESGA dispde de sala de diretoria, sala de professores, laboratdrio de
informatica, praca de convivéncia e sala onde funiona o Programa de Apoio a Saude do Discente
(PAMS). Vale ressaltar, que a AESGA possui convénios para uso de laboratérios externos,
destacando o da Unopar que foi visitado pela Comissao, dispondo de estrutura com laboratorios
com varios equipamentos que atendem a area de salde, conforme descricdo constante no
processo.

Quadro 1 - CUSTO ESTIMADO DE VALORES A SEREM DISPENDIDOS COM A INSTALACAO DE
LABORATORIOS E COM A AQUISICAO DE SEUS EQUIPAMENTOS:

LABORATORIO VALORES

Laboratério de Anatomia R$ 331.444,60
Laboratdrio de Microbiologia e Patologia R$ 21.717,75
Laboratério de Quimica R$ 21.437,75
Laboratdrio de Habilidades Médicas R$ 52.489,75
Laboratério de Simulagdo R$ 114.266,75
Sala de Tutoria 1 R$ 10.412,00
Sala de Tutoria 2 R$ 21.232,15
TOTAL DO INVESTIMENTO R$ 573.000,75

2.8.5 No periodo da tarde, apds o retorno das visitas, aconteceram as seguintes reunides: com
0 Coordenador do Curso, Dr. Paulo Mendonca, que se dedicara em tempo integral a coordenacéo
do Curso de Medicina. Neste momento, foram pontuados ajustes a serem realizados no PPC,
sendo estes reformulados e enviados ao Conselho para serem acostados ao Processo. Em
conversa com 0 NDE, mostraram-se interessados e comprometidos com a implantacéo do Curso
e por fim, com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), na pessoa da sua Presidente, que
apresentou 0s mecanismos de autoavaliacdes da AESGA. Destacamos que esse Ultimo ponto é
um ponto forte da Instituigéo.

2.8.6 Na manhé do dia 08/11, a Comissdo se reuniu com a Presidente da AESGA, Professora
Adriana Pereira Dantas Carvalho, o Procurador do Municipio, Sr. Paulo André Lima do Couto
Soares, a Diretora Geral Académica da FACIGA, a Sra. Leonilla Maria Meneses Mendonga
Passos, o Coordenador do Curso de Medicina, o Sr. Paulo Ricardo Ramos Mendonga Filho e a
Professora, a Sra. Maria lzabel Pereira de Souza Correia, para falar sobre as visitas e 0s ajustes
a serem realizados no PPC do Curso, as quais ja foram realizadas e entregues ao Conselho.

2.8.7 Restou comprovado, em documentagdo anexa, 0 amplo leque de convénios e/ou intengdes
5
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de convénios como, por exemplo, com a Secretaria Estadual de Saude (SES) para uso dos
servicos de salde estaduais pelos futuros estudantes de Medicina da AESGA incluindo o Hospital
Dom Moura e UPA-E. Os demais convénios sdo com a Secretaria Municipal de Sadde (SMS) de
Garanhuns e com outros Municipios da 5° Geréncias Regionais de Saude (GERES),
principalmente, para as unidades basicas e servi¢os de gestdo. Fica cristalino o empenho da
equipe gestora da AESGA em garantir a pluralidade de cenarios de ensino-aprendizagem. Segue
abaixo os Convénios realizados com outros Municipios, além dos que ja constam no Processo:

2.8.8 Convénios para oferta de estagio/internato
1) Prefeitura Municipal de Caetés: Convénio de n° 013/2021 (AESGA x Secretaria de Saude
do Municipio de Caetés). Segue abaixo relacdo de estabelecimentos publicos municipais de satde

para a realizacdo dos internatos/estagios.

Quadro 2 - Convénios para Oferta de Estagio/Internato

. . Quantidade de
LOC‘%II Qe Quanpdade de Quantidade de Académicos por Total de Académicos
Estagio Unidades Preceptores
Preceptores

UBS 11 02 02 22
NASF 01 02 02 04
SAMU 01 02 02 04
TOTAL 13 06 06 30

De acordo com o Oficio n° 153/2021 (em anexo), segue abaixo a disponibilidade de
atendimento dos discentes nas especialidades pelo Hospital Municipal Luiza Pereira de Carvalho:

Quadro 3 — Disponibilidade de Atendimento dos Discentes pelo Hospital Municipal Luiza Pereira
de Carvalho

Quantidade de Quantidade de
Especialidades Precentores Académicos por Total de Académicos
P Preceptores
URGENCIAE
EMERGENCIA 01 02 10
CIRURGIA GERAL DE
PEQUENO PORTE 01 02 10
CARDIOLOGIA 01 02 10
PEDIATRIA 01 02 10
PSIQUIATRIA 01 02 10
GINECOLOGIAE
OBSTETRICIA 01 02 10
CLINICA GERAL E
ORTOPEDIA 01 02 10
TOTAL 07 14 70

OBS: Os atendimentos descritos acima serao realizados na proporcéo de até 2 alunos por especialidade por
dia (segunda a sexta-feira), distribuidos por turno.

2) Prefeitura Municipal de Brejdo: Convénio de n® 014/2021 (AESGA x Secretaria de Saude
Municipio de Brejdo). Segue abaixo relacdo de estabelecimentos puablicos municipais de saude

para a realizacdo dos internatos/estagios.
Quadro 4 — Convénio (AESGA x Secretaria de Salde Municipio de Brej&o)
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Local de Quantidade de Quantidade de Quar]thlade de Total de
- . Académicos por P
Estagio Unidades Preceptores P Académicos

receptores
UBS 04 01 02 08
NASF 01 01 02 02
SAMU 01 01 02 02
TOTAL 06 03 06 12

De acordo com o Oficio n° 070/2021 (em anexo), segue abaixo a disponibilidade de
atendimento dos discentes nas especialidades pelo Hospital Municipal Alice Figueira.

Quadro 5 — Disponibilidade de Atendimento dos Discentes pelo Hospital Municipal Alice Figueira

. Quantidade de
Especialidades QS?Q;;S?:fege Académicos por Total de Académicos
Preceptores
URGENCIA E
EMERGENCIA 01 02 10
CLINICA GERAL 01 02 10
CARDIOLOGIA 01 02 10
(ambulatério)
PEDIATRIA 01 02 10
(ambulatorio)
GINECOLOGIAE
OBSTETRICIA 01 02 10
(ambulatorio)
TOTAL 05 10 50

OBS: Os atendimentos descritos acima seréo realizados na proporcéo de até 2 alunos por especialidade por
dia (segunda a sexta-feira) distribuidos por turno.

3) Prefeitura Municipal de Paranatama: Convénio de n° 015 /2021 (AESGA x Secretaria de
Saude Municipio de Paranatama). Segue abaixo relacdo de estabelecimentos puablicos municipais
de salde para a realizacdo dos internatos/estagios.

Quadro 6 - Convénio (AESGA x Secretaria de Saude Paranatama)

. . uantidade de
Local de Estagio Quanpdade de Quantidade de gcadémico por Total de Académicos
Unidades Preceptores
Preceptores

UBS 08 02 02 16
NASF 01 02 02 04
SAMU 01 02 02 04
CAPS 01 02 02 04
USA 01 02 02 04
TOTAL 12 10 10 32

De acordo com o Oficio n® 081/2021 (em anexo), segue abaixo a disponibilidade de
atendimento dos discentes nas especialidades pelo Hospital Municipal Antdnio Xavier Sobrinho:

Quadro 7 — Disponibilidade de Atendimento dos Discentes pelo Hospital Municipal Anténio Xavier Sobrinho

Quantidade de Quantidade de
Especialidades Preceptores Académicos por Total de Académicos
P Preceptores
URGENCIA E EMERGENCIA 01 02 10
CIRURGIA GERAL DE PEQUENO 01 02 10
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PORTE

CARDIO!_QGIA 01 02 10
(ambulatério)

PEDIATRIA

(ambulatdrio) o o o
PSIQUIA,TRIA 01 02 10
(ambulatério)

GINECO!_(_)GIA E OBSTETRICIA 01 02 10
(ambulatério)

CLINICA GERAL 01 02 10
ORTOPEDIA

(ambulatério) o % w0
ENDOCRINOLOGIA 01 02 10
(ambulatorio)

UROLOGIA

(ambulatério) o * 0
CARDIO}/ASCU LAR 01 02 10
(ambulatério)

NEUROL,O_G|A 01 02 10
(ambulatério)

FISIOTEBAPIA 01 02 10
(ambulatério)

GASTRQE_NTEROLOGIA 01 02 10
(ambulatério)

HEPATOLOGIA 01 02 10
(ambulatério)

OFTALMOLOGIA 01 02 10
(ambulatério)

REUMATOLOGIA 01 02 10
(ambulatério)

PNEUMOLOGISTA 01 02 10
(ambulatério)

ULTRASSONOGRAFIA 01 02 10
TOTAL 19 38 190

OBS: Os atendimentos descritos acima serdo realizados na proporcéo de até 2 alunos por especialidade por
dia (segunda a sexta-feira) distribuidos por turno.

4) Prefeitura Municipal de Bom Conselho: Convénio de n° 016 /2021 (AESGA x Secretaria
de Satde Municipio de Bom Conselho). Segue abaixo relacdo de estabelecimentos publicos
municipais de salde para a realizacao dos internatos/estagios.

Quadro 8 — Convénio (AESGA x Secretaria de Saude Bom Conselho)

. . Quantidade de
Local de Estagio Quantldade de Quantidade de Académico por TOt?I qle
Unidades Preceptores Académicos
Preceptores
UBS 16 02 02 32
NASF 1 02 02 04
SAMU 1 02 02 04
TOTAL 18 06 06 40

De acordo com o Oficio n°® 133/2021 (em anexo), segue abaixo a disponibilidade de

atendimento dos discentes nas especialidades pelo Hospital Monsenhor Alfredo Damaso:

Quadro 9 — Disponibilidade de Atendimento dos Discentes pelo Hospital Monsenhor Alfredo

Damaso
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Quantidade de Quantidade de
Especialidades Preceptores Académicos por Total de Académicos
P Preceptores
URGENCIAE
EMERGENCIA 01 02 10
CIRURGIA GERAL DE
PEQUENO PORTE 01 02 10
PEDIATRIA 01 02 10
PSIQUIATRIA 01 02 10
GINECOLOGIAE
OBSTETRICIA 01 02 10
CLINICA GERAL 01 02 10
GASTRO
ENTEROLOGIA 01 02 10
ORTOPEDIA 01 02 10
PSICOLOGIA 01 02 10
TOTAL 09 18 90

OBS: Os atendimentos descritos acima seréo realizados na proporcéo de até 2 alunos por especialidade por
dia (segunda a sexta-feira) distribuidos por turno.

5) Prefeitura Municipal de Aguas Belas: Convénio de n° 006 /2022 (AESGA x Secretaria de
Salde Municipio de Aguas Belas). Segue abaixo relacdo de estabelecimentos publicos
municipais de salde para a realizagdo dos internatos/estagios.

Quadro 10 - Convénio (AESGA x Secretaria de Aguas Belas)

- Quantidade de Quantidade de Quarltld_ade de Total de
Local de Estagio Unidades Preceptores académico por académicos
preceptores
UBS 13 13 01 13
NASF 1 01 01 01
CAPS 1 01 01 01
TOTAL 15 15 03 15

6) Prefeitura Municipal de Jupi: Convénio de n® 008 /2022 (AESGA x Secretaria de Salude
Municipio de Jupi). Segue abaixo relagdo de estabelecimentos publicos municipais de satde para
a realizacdo dos internatos/estagios.

Quadro 11 - Convénio (AESGA x Secretaria de Saude Jupi)

. . Quantidade de
Local de Estagio Quanpdade de Quantidade de Académico por TOt?I qle
Unidades Preceptores Académicos
Preceptores
UBS 7 07 04 28
NASF 1 04 04 04
SAMU 1 04 04 04
TOTAL 9 15 12 36
QUADRO 12 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE OBRAS E DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
- - DURACAO
ITEM DESCRICAO SITUACAO VALOR INICIO TERMINO
01  |Aquisicdo de Livros concluido R$ 250.000,00 Dezembro 2022 Dezz()ezrg'gro
02  Biblioteca Virtual concluido R$ 54.000,00 Margo 2022 Marco 2023
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03  |Laboratério de Anatomia concluido | R$ 331.444,60 Margo 2022 Margo 2023
04  |Laboratério de Salde concluido | R$118.159,93 Margo 2022 Margo 2023
Obra de Requalifica¢do de
IAmbientes para Dezembro
*05  [Implantagéo dos previsto R$ 202.543,18 | Janeiro 2023
it , 2023
Laboratérios de Saude e
Tutoria
0p |-aboratorio de : previsto | R$21.717,75 | Janeiro 2023 Abril 2023
Microbiologia e Patologia
07 |Laboratério de Quimica previsto R$ 21.437,75 | Maio 2023 Agosto 2023
08 k/laf doigso“o de Habilidades | o oiisto | R$52.489,75 | Maio 2023 Agosto 2023
09 |Laboratério de Simulacdo previsto R$ 114.266,75 | Maio 2023 Agosto 2023
10  [Sala de Tutoria Medicina 1 previsto R$10.412,00 | Janeiro 2023 Abril 2023
11  [Sala de Tutoria Medicina 2 previsto R$ 21.232,15 | Janeiro 2023 Abril 2023
12 |Reforma da Biblioteca previsto R$ 114.874,45 | Setembro 2023 ZDOezzgmbro

*QOs servigos serdo executados em etapas trimestrais durante o exercicio de 2023, por laboratério, conforme
planilha ja anexa ao Processo.

2.8.9 Sobre a biblioteca, foi constatada a necessidade de expanséo do espaco fisico, das salas de
estudos individuais, mais computadores e climatizacdo, demandas que de imediato ja foram
repassadas para o engenheiro que acompanhou a visita e ja realizou os devidos ajustes na planta
baixa, conforme ja acostado ao Processo.

2.8.9.1 A AESGA informou que o Processo Licitatério para a aquisi¢do do acervo bibliogréafico
fisico para o Curso de Bacharelado em Medicina, na proporcdo de 01(um) exemplar para cada
grupo de 5 (cinco) alunos, para os quatro primeiros semestres letivos do Curso, ja esta concluido,
com previsdo de aquisicdo em periodo anterior ao inicio das aulas. Tudo nos termos da exigéncia
da Resolucg&o deste Conselho, correspondendo ao valor de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta
mil reais).
*Vale ressaltar que outro Processo Licitatorio (Pregdo Eletronico) foi publicado no dia 01/11/22,
com sua abertura em, 21/11/2022, com prazo de validade estimado até dezembro de 2023,

encontrando-se nesse momento Adjudicado, conforme documentos em Anexo.

QUADRO 13: QUALIFICACAO PERMANENTE DO CORPO DOCENTE

NIVEL PERIODICIDADE PUBLICO OBSERVACOES
A participacdo estd correlacionada ao
exercicio da docéncia e estd
S Docentes direcionado aos profissionais
Especializacéo .
(360h/a) Anual Preceptores ingressantes no curso da
Tutores AESGA/FACIGA ao longo de todo o
processo  de  implementacdo e
reconhecimento do curso e seguintes.
Atividade de formagdo continuada
direcionada aos profissionais em
. . Docentes A -
Aperfeicoamento (até permanéncia no exercicio docente no
Semestral Preceptores g o
180h/a) Curso de Medicina, e que possibilita a
Tutores . x
integracdo com docentes dos outros
cursos ofertados na IES.
Docentes Com o suporte do Departamento de
Preceptores Pesquisa e Extensdo/AESGA, a
Extenséo Semestral Tutores atividade extensionista com finalidades
(até 90h/a) Discentes e formativas e interface com a
Profissionais e comunidade se configura na alternativa
parceiros de eficaz para manutenc¢do da qualificacdo

10
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equipes de saide | permanente em Metodologias Ativas e
vinculados ao em fundamentos da Comunicag&o.
Curso.

Fonte: NDE do curso de medicina/Presidéncia

2.9  Corpo Docente e Coordenacdo do Curso

O Curso de Bacharel em Medicina sera Coordenado pelo especialista e Mestrando em
Saude e Desenvolvimento Socioambiental pela UPE com Projeto Qualificado, o Médico Paulo
Ricardo Ramos Mendonca Filho. Quanto ao corpo docente, o primeiro ciclo do Curso contara
com 19 professores, destes 04 (quatro) sdo doutores, 09 (nove) sdo mestres e 06 (seis) sao
especialistas. Quando ao vinculo profissional, 09 ( nove) sdo efetivos e 10 (dez) contratados.

QUADRO 14 - AREA, FORMAGAO E QUANTIDADE DE VAGAS EM CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSOR DO CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA

(Cadastro de Reservas)

NUCLEO QUANT. REQUISITO MINIMO
Clinica Geral 10 Grgd_ua(;ao em Medicina Especializacdo/Residéncia em Clinica
Médica
Pediatria 5 Graduacdo em Medicina Especializagdo/Residéncia em Pediatria
Psiquiatria 5 Graduacdo em Medicina Especializa¢do/Residéncia em Psiquiatria.
. L Graduacdo em Medicina Especializagdo/Residéncia em Sistema
Sistema digestorio 5 L
digestorio.
Sistema Respiratério 5 Graduacdo em Medicina Especializagdo/Residéncia em Sistema

Respiratério.
Graduacdo em Medicina Especializagdo/Residéncia em Sistema

Sistema Endocrino 5 s
Enddcrino.
. - Graduacdo em Medicina Especializa¢do/Residéncia em Sistema
Sistema Hematoldgico 5 L
Hematoldgico.
. Graduacdo em Medicina Especializagdo/Residéncia em Sistema
Sistema Locomotor 5
Locomotor.
Sistema Reprodutor 5 Graduacdo em Medicina Especializagdo/Residéncia em Sistema
Reprodutor.
Sistema Urogenital 5 Gradua(_;ao em Medicina Especializagdo/Residéncia em Sistema
Urogenital.
. Graduacdo em Medicina Especializagdo/Residéncia em Sistema
Sistema Nervoso 5
Nervoso.
Sistema Cardiovascular 5 Graduacdo em Medicina Especializagdo/Residéncia em Sistema

Cardiovascular.

Vale ressaltar, como ja acostado no Processo, a AESGA ja dispde da Lei Municipal de
n° 3.544/2007 prevendo 200 (duzentas) vagas para o cargo de Professor Efetivo, tendo dentro
desse quantitativo, apenas 84 (oitenta e quatro) vagas preenchidas.

A este quantitativo, deverd somar-se a quantidade de professores ja integrantes do corpo
docente efetivo da AESGA, atuantes em areas afins.

De qualquer modo, € de se preferir, sempre, professores integrantes do quadro docente
permanente da Instituicdo, em regime de 40 horas e de dedicacdo exclusiva, a qualquer outro,
rejeitando-se a perpetuacéo de professores horistas e substitutos, como ocorre em algumas
instituicoes.

11
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2.10 Servicos de Saude da Rede Municipal de Garanhuns

QUADRO 15- REDE DE SAUDE MUNICIPAL

PONTOS DE ATENCAO DA REDE TOTAL
Unidades da Saude da Familia 38
Equipes de Salde da Familia 38
Ponto de Apoio as Unidades da Sadde da Familia 08
Equipes de Salde Bucal 28
Equipes de Nucleos Ampliados & Salde da Familia e Atencdo Basica — NASF-Ab 04
PACS — Programa de Agentes Comunitarios de Saude 02
Polos da Academia da Saude 02
Farméacia Central 01
Centro de Atencdo Psicossocial — Alcool e outras drogas 01
Centro de Atengédo Psicossocial — Transtornos Mentais 24 horas 01
Residéncias terapéuticas 02
Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQO) 01
SAMU — Ambulancia — USB (Bésica) 01
SAMU — Ambulancia — USA (UTI) 01
Servico de Atendimento Especializado HIV/AIDS 01
Centro de Testagem e Aconselhamento 01
Laboratério Municipal de Tuberculose 01
Laboratério Municipal de Citologia 01
Centro de Especialidades de Satde da Mulher e da Crianca 01
Unidades Especializadas Luis Lessa 01
Centro de Regulagdo Ambulatorial 01
Centro de Zoonoses 01
Unidade de Tratamento COVID 19 (30 leitos de Retaguarda) 01

Fonte: Elaborado com base nos dados da Secretaria Municipal de satde de Garanhuns, 2021.

Importante destacar, o convénio com o Hospital Infantil Palmiras Sales, bem como a
utilizagdo de servigos em Convénio com o SUS realizados nos Hospitais Monte Sinai e a Casa
de Salde e Maternidade Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, que também se encontram
disponiveis aos discentes do Curso de Medicina da AESGA, conforme consta no PPC.

2.11 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC) E MATRIZ CURRICULAR

A Proposta Pedagogica do Curso atende a Resolucdo CNE/CES n° 3 de junho de 2014
que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Medicina.

Neste sentido, no perfil do egresso do Curso de Bacharelado em Medicina da
AESGA/FACIGA, intrinsicamente articulado com as DCNs, e norteador do PPC esta definido
que o Curso atua para formar:

Profissional médico generalista, humanista, ético, critico, resiliente, criativo,
com visao sistémica e integradora, mentalidade empreendedora, hébil para o
trabalho em equipe, capaz de atuar em sociedade, entendendo-a como diversa,
multi, inter e transdisciplinar, preparado para identificar os fatores
determinantes do processo salde — doenga da macrorregido adscrita ao Curso,
desenvolvendo linhas de atuagdo e de cuidado integral, articulando os avangos
tecnologicos e da ciéncia a realidade do territdrio, seguindo os principios e
diretrizes do SUS (PPC, 2022, p. 29).

Antes de apresentar a Matriz Curricular, cabe informar que os Temas Transversais
estdo presentes no PPC como o cuidado com idoso, o paciente com alguma deficiéncia, meio
ambiente e saude, cuidado com os povos originarios e quilombolas e populacdo LGBTQIAP+
em conformidade com a legislacdo vigente. Quanto a disciplina de Libras, esta presente na
Matriz Curricular em conformidade com a legislagéo vigente.

12
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Quadro 16 — Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Medicina

1°CICLO
1° Semestre
Eixo Fundamentos ) CH
Biologicos e Componentes TEO |PRT CR
o uc
Medicina
Anatomia | 45 15 60 4
Fisiologia | 45 15 60 4
Bioquimica | 15 30 45 3
Biofisica | 15 30 45 3
MED 1 Citologia/Histologia | 15 30 45 3
Biologia Molecular | 25 5 30 2
Embriologia | 25 5 30 2
Introducéo & Medicina e & Saude 45 - 45 3
CARGA HORARIA DO EIXO | 230 130 360 24
EIXO
Habilidades e
Esééﬁggiz 3 Componentes TEO | PRT (l:Jg CR
Formacéo
Profissional
Introducdo & Semiologia e Propedéutica Médica 30 15 45 3
HMA 1 Préticas do Cuidado na Atengdo Bésica 15 15 30 2
CARGA HORARIADO EIXO | 45 30 75 5
EIXO ) CH
Saude Coletiva e Componentes TEO | PRT CR
. uc
Humanidades
Psicologia Médica | 45 - 45 3
Sécio Antropologia da Saude | 45 - 45 3
MISCO 1 Introducéo a TIDCs ] 15 15 30 2
El 1 - mapeamento e elaboragdo de 15 30 45 3
territorialidade em saude.
CARGA HORARIA DO EIXO | 120 45 165 11
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE | 395 205 600 40
2° Semestre
Eixo Fundamentos ) CH
Biologicos e Componentes TEO |PRT CR
o ucC
Medicina
Anatomia Il 45 15 60 4
Fisiologia Il 45 15 60 4
Bioquimica Il 15 30 45 3
MED 2 Biofisica Il 15 30 45 3
Citologia/Histologia Il 45 15 60 4
Biologia Molecular I1 30 15 45 3
Embriologia Il 30 15 45 3
CARGA HORARIA DO EIXO | 225 135 360 24
EIXO
Habilidades e
Eségr:gg?: 3 Componentes TEO | PRT (L:Jg CR
Formacéo
Profissional
Ensino-Salde-Cuidado 15 30 45 3
HMA 2 Técnicas Basicas em Salide 15 15 30 2
CARGA HORARIADO EIXO | 30 45 75 5

13
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EIXO

Saude Coletiva e Componentes TEO | PRT CH CR
. uc
Humanidades
Construcéo Historica e Social da Medicina Social 30 15 45 3
Sécio Antropologia da Satde 11 45 - 45 3
Processos e Cenarios de Aprendizagem 15 15 30 2
MISCO 2 El 2 - elaboracdo do plano de intervencdo com base
nas caracteristicas e peculiaridades geograficas e
e x 15 30 45 3
sociais do local, com relacdo ao bem estar da
populacédo e os riscos em saude.
CARGA HORARIA DO EIXO | 105 60 165 11
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE | 360 | 240 | 600 40
3° Semestre
Eixo Fundamentos ) CH
Bioldgicos e Componentes TEO |PRT CR
> uc
Medicina
Agres,sa.o e Defes_a do Organismo - Processos 45 60 105 7
Patolégicos Gerais
Agressao e Defesa do Organismo — Relacéo
Parasito-Hospedeiro 45 45 0 6
MED 3 Agressqog Defesa do Organismo - Processos 45 60 105 7
Imunolégicos
Farmacologia | 15 15 30 2
Diagndstico por Imagem | 15 15 30 2
CARGA HORARIA DO EIXO | 165 195 360 24
EIXO
Habilidades e
Atitudes 4 CH
Essenciais & Componentes TEO | PRT uc CR
Formagéo
Profissional
Medicina Ambulatorial Baseada em Evidéncias —
Ambulatdrio em Semiologia e Propedéutica 75 75 5
HMA3 Médica
CARGA HORARIA DO EIXO 75 75 5
EIXO ] CH
Saude Coletiva e Componentes TEO | PRT CR
. uc
Humanidades
Epidemiologia e Bioestatistica | 15 15 30 2
Préticas em Sadde: Ensino-Servigos-Comunidade 15 15 30 2
Processo Salde-Cuidado-Doenca 15 15 30 2
MISCO 3 - - -
Metodologia da Pesquisa em Saude | 30 - 30 2
El 3 — Aplicacdo do Projeto de Intervencao 15 30 45 3
CARGA HORARIADOEIXO | 90 75 165 11
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE | 255 | 345 600 40
4° Semestre
Eixo Fundamentos ] CH
Bioldgicos e Componentes TEO |PRT CR
> uc
Medicina
Fisiopatologia e Tratamento da Dor 30 30 60 4
Febre, Inflamacdo e Infeccdo 30 30 60 4
Anatomia Patoldgica | 30 30 60 4
MED 4 Patologia Clinica | 15 45 60 4
Introducao a Técnicas Cirlrgicas 15 45 60 4
Farmacologia Il 15 15 30 2

14
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Diagnoéstico de Imagem Il 15 15 30 2
CARGA HORARIADOEIXO | 150 | 210 | 360 24
EIXO
Habilidades e
Eg;'rt]gg ?z 3 Componentes TEO | PRT CL:JE CR
Formacéo
Profissional
Medicina Ambulatorial Baseada em Evidéncias — 15 60 75 5
HMA 4 Ambulatérios de Clinica Médica e Infectologia
CARGA HORARIADOEIXO | 15 60 75 5
EIXO ) CH
Saude Coletiva e Componentes TEO | PRT CR
. uc
Humanidades
Saude Coletiva 15 30 45 3
Envelhecimento e Saude 30 15 45 3
Préticas Pedagdgicas Integrativas 15 15 30 2
MISCO 4 El4- Av~alia<;éo e Monitoramento do Projeto de 15 30 45 3
Intervengao
CARGA HORARIADOEIXO | 75 90 165 11
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE | 240 | 360 | 600 40
1°CICLO
CARGA HORARIA TEORICO/ PRATICA 2.400 horas 160 créditos
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 60 horas -
CARGA HORARIA DO CICLO 2.460 horas -
CREDITOS TOTAIS - 160
2° CICLO
5% Semestre
Eixo
F;{;?g;:(;tgs Componentes TEO | PRT 62 CR
Medicina
Sistema Cardiovascular e Respiratorio 60 30 90 6
Sistema Locomotor 30 30 60 4
MED 5 Sistema Ngrvoso,_ Sensorial e Tegumentar 45 45 90 6
Sistema Digestdrio 45 15 60 4
Sistema Hematopoiético e Imunolégico 45 15 60 4
CARGA HORARIA DO EIXO | 225 135 360 24
EIXO
Habilidades e
E;As:gr:ggei: 3 Componentes TEO | PRT ig CR
Formacéo
Profissional
Biodireito, Bioética e Etica Médica 30 - 30 2
Medicina Ambulatorial Baseada em Evidéncias —
HMA 5 Ambulatérios de Cardiologia, Pneumologia, 60 60 4
Neurologia, Ortopedia e Clinica Médica
CARGA HORARIADOEIXO | 30 60 90 6
EIXO ) CH
Salde Coletiva e Componentes TEO | PRT CR
. ucC
Humanidades

15
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Linhas de Cuidado e Pratica na Atengao Primaria em

Clinica Médica i 45 45 3
Qualidade de Vida e Atuagdo em Salde 30 - 30 2
MISCO 5 < - -
El 5 — Intervencdo em Saude Coletiva e Programas do 15 30 45 3
SUS
CARGA HORARIADOEIXO | 45 75 120 8
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE | 300 270 570 38
6° Semestre
Eixo
F;ig?ggfgstgs Componentes TEO |PRT CL:JE CR
Medicina
Clinica em Ginecologia e Obstetricia | 45 45 90 6
Doengas_ Infecciosas, Parasitarias, Dermatologicas e 30 60 90 6
latrogenia
MED 6 Patologia Clinica Il 30 30 60 4
Sistema Urinario 45 15 60 4
Saude da Crianca e do Adolescente | 45 15 60 4
CARGA HORARIA DO EIXO | 195 165 | 360 24
EIXO
Habilidades e
Esé:zlrggg?: 3 Componentes TEO | PRT Cljg CR
Formacéo
Profissional
Medicina, Ambulatorial Ba_lsea}da em,E.vidénE:igs - 15 45 60 4
HMA 6 Ambulato_rlos de GO, Ped_la}trla e C!lr)lca Médica
Erro Médico e Responsabilidade Civil 30 - 30 2
CARGA HORARIADOEIXO | 45 45 90 6
EIXO ] CH
Saude Coletiva e Componentes TEO | PRT C CR
Humanidades U
Epidemiologia Analitica e Descritiva 15 15 30 2
Aspectos Epidemioldgicos e Comportamento Médico 15 15 30 2
MISCO 6 Psicologia Médica Il 30 - 30 2
El 6 — Intervencdo em Gestdo em Salde 30 30 2
CARGA HORARIADOEIXO | 60 60 120 6
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE | 300 270 570 38
7° Semestre
Eixo
F;igfggfgstgs Componentes TEO |PRT (L:Jg CR
Medicina
Transtornos Mentais e do Comportamento 45 15 60 6
Disturbios Sensoriais, Motores e da Consciéncia 30 30 60 4
Dispneia, Dor Torécica e Edemas 30 30 60 4
Raciocinio Clinico em Consulta Médica — Diagnéstico
MED 7 e Prognostico 30 30 60 4
Saude da Criagdo e do Adolescente Il 30 30 60
Cirurgia | 15 45 60 6
CARGA HORARIA DO EIXO | 180 180 | 360 24
EIXO
HaAbiliE?jzgs € Componentes TEO | PRT (l:Jg CR
Essenciais a
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Formacéo
Profissional
Técnicas de Reanimagdo (PALS) - 30 30 2
Medicina Ambulatorial Baseada em Evidéncias —
HMA 7 Ambulatérios de Satde Mental, Pediatria e Clinica - 60 60 4
Médica
CARGA HORARIA DO EIXO - 90 90 6
EIXO ) CH
Saude Coletiva e Componentes TEO | PRT CR
. uc
Humanidades
Caracterizacdo e controle de endemias, epidemias e
. 30 - 30 2
pandemias
MISCO 7 Vigilancia em Salde 15 15 30 2
Extensdo em Abrangéncias de A¢des em Saude - 60 60
CARGA HORARIA DO EIXO | 45 75 120 6
CARGA HORARIA TOTAL DO SEMESTRE | 225 345 570 38
8° Semestre
Eixo
F;i';?g;;;tgs Componentes TEO |PRT CL:JE CR
Medicina
Desordens Metabdlicas e Nutricionais 30 30 60 4
Clinica Médica 15 45 60 4
MED 8 Cirurgia Il 15 75 90 6
Salde do Adulto e do Idoso 30 60 90 6
Emergéncias 30 30 60 6
CARGA HORARIA DO EIXO 120 240 360 24
EIXO
Habilidades e
Es’i‘;ﬁggﬁ: 3 Componentes TEO | PRT 62 CR
Formacéo
Profissional
Medicina Ambulatorial Baseada em Evidéncias —
Ambulatérios em Clinica Médica, ATLS, PHTLS, - 60 60 4
HMA 8 . .
Urgéncia e Emergéncia
CARGA HORARIA DO EIXO - 60 60 4
EIXO ) CH
Saude Coletiva e Componentes TEO | PRT CR
. uc
Humanidades
Medicina da Familia e Comunidade 30 30 60 4
Ergonomia e Salde do Trabalhador 30 - 30 2
MISCO 8 Extensdo em Acreditacdo, Humanizagdo e Gestdo em i 60 60 4
Servigos de Saude
CARGA HORARIA DO EIXO 60 90 150 10
CARGA HORARIA TOTAL DO 1°SEMESTRE | 180 390 570 40

2°CICLO
CARGA HORARIA —
TEORICO/ PRATICA 2.280 horas 152 créditos
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 60 horas -

CARGA HORARIA DO CICLO

2.340 horas/aula

CREDITOS TOTAIS -

152
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3°CICLO
9% Semestre
- CH
ucC Componentes TEO | PRT TOT CR
TCC1 Trabalho de Conclusédo de Curso | 45 - 45 3
El 9 -Extenséo e Integra¢do 30 30 2
Internato em Atencdo Bésica e Saude Coletiva | 195 195 13
INT 1 Internato em C!inica Médica I . 135 135 9
Internato em Ginecologia e Obstetricia | 105 105 7
Internato em Pediatria | 165 165 11
Internato Optativo 150 150 10
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 45 780 825 55

* Destaca-se que as horas destinadas ao médulo TCC 1 ndo somam aos percentuais referentes a pratica do Internato.

10° Semestre

- CH

uc Componentes TEO | PRT TOT CR
TCC?2 Trabalho de Concluséo de Curso 1l 45 - 45 3
El 10 - Extensdo e Integracdo X 30 30 2

Internato em Atencdo Bésica e Salde Coletiva Il 195 195 13
INT 2 Internato em Cl_inica Médica I _ 135 135 9
Internato em Ginecologia e Obstetricia Il 105 105 7

Internato em Pediatria Il 165 165 11

Internato em Urgéncia e Emergéncia e Saide Mental | 150 150 10

CARGA HORARIA DO SEMESTRE 45 780 825 55

* Destaca-se que as horas destinadas ao médulo TCC 2 ndo somam aos percentuais referentes a pratica do Internato.

11° Semestre

2 CH
ucC Componentes TEO | PRT TOT CR
El 11 - Extenséo e Integracdo - 30 30 2
Internato em Atencdo Bésica e Saude Coletiva Ill - 195 195 13
INT 3 Internato em Cl_inica Ci(urgica I _ - 165 165 11
Internato em Ginecologia e Obstetricia Il - 105 105 7
Internato em Saide Mental - 150 150 10
Internato em Urgéncia e Emergéncia e Saude Mental Il - 150 150 10
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 0 795 795 53
12° Semestre
- CH
uc Componentes TEO | PRT TOT CR
El 12 - Extensdo e Integragéo - 30 30 2
Internato em Atencdo Bésica e Salde Coletiva IV - 195 195 13
INT 4 Internato em Saude Coletiva - 150 150 10
Internato em Clinica Médica Ill - 135 135 9
Internato em Clinica Cirdrgica Il - 165 165 11
Internato em Urgéncia e Emergéncia e Saude Mental 111 - 150 150 10
CARGA HORARIA DO SEMESTRE 0 825 825 55
3°CICLO
CARGA HORARIA PRATICA/INTERNATO 3.180 horas 212 créditos
CARGA HORARIA TEORICA (TCC) 90 horas 6 créditos
ATIVIDADE COMPLEMENTAR 60 horas -
CARGA HORARIA DO CICLO 3.270 horas -
CREDITOS TOTAIS - 218
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CARGA HORARIA DO CURSO
Disciplinas Obrigatorias 2.400 + 2.280 = 4.680*
Internato (pratica) 3.180
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) 90
Atividades Complementares (ACs) 180**
CARGA HORARIA TOTAL 8.130

OBS.: A Extensdo Curricular esta contemplada no Eixo de Medicina Integrada a Saide da Comunidade (MISCQO)
ao longo da Matriz e Sequéncia Curriculares.

* A soma da carga horaria de disciplinas obrigatorias ndo considera o total de ACs por semestre.

** N&o ha créditos correspondentes as horas de ACs.

A cidade de Garanhuns possui 150 (cento e cinquenta) mil habitantes em média, no
entanto, por ser municipio sede da quinta macrorregional em saude 5° GERES, agrega a
populacdo de mais 22 municipios sob sua responsabilidade em salde, aumentando o nimero de
usuarios do SUS para 600-650 mil usuérios, que sdo atendidos em sua maioria pelo Hospital
Regional Dom Moura e na rede de atencdo especializada. Destaca-se ainda, que o Municipio de
Garanhuns ndo tem proficiéncia de formacdo de médicos para atender essa populacdo, nem
garante ampla fixacdo dos egressos dos cursos ja existentes para fixa-los nos Municipios da 5°
GERES. Por outro lado, observa-se baixa cobertura de atendimento médico na macrorregido, que
possui as duas cidades de mais baixos Indices de Desenvolvimento Humano (IDH’s) do Brasil
conforme informado pelo Procurador-Geral do Municipio Dr. Paulo Couto. Portanto, o Curso
justifica-se socialmente e atende os principios doutrinarios do Sistema Unico de Satde (SUS):
universalidade, equidade.

Quanto a Politica de Bolsas e descontos, estdo previstas uma série de possibilidades para
os alunos da Instituicdo, desde a por caréncia financeira até bolsa atleta. Destaca-se que havera
bolsa de incentivo a pesquisa, pois o0 PPC a traz como eixo prioritario para formacao do médico,
conforme consta no PPC e em Projetos de Leis anexos.

Por fim, em analise ao pedido de aumento de vagas realizado pelo Oficio GP/AESGA
n®0162/2022, encaminhado pela AESGA, o que demandou um aditivo, ha de se destacar que no
relatorio foi afirmado que o campo de préticas e internato sdo pontos fortes para o Curso da
AESGA,; a infraestrutura do prédio para salas de aula, tutorias e laboratorios planejados permitem
aumento do numero de vagas sem aglomeracdo e prejuizo para o ensino aprendizagem, no
entanto, considerando a visita in loco, recomendamos ao relator conceder aumento do nimero de
vagas, entretanto a sugestdo é de que sejam de 120 vagas anuais, divididas em duas entradas.
Porém, em reunido realizada no dia 16/11, a Camara de Ensino Superior - CES nédo aprovou o
pedido de aumento de vagas, concedendo 90 vagas anuais, com duas 02 (duas) entradas anuais,
01(uma) por semestre, em turmas com de 45 alunos.

A Comissédo de Avaliacdo do Projeto e das Condigdes de Oferta do Curso de
Bacharelado em Medicina observou condicdes suficientes para recomendar ao Relator, Comissao
de Ensino Superior e Plenaria do CEE-PE autorizacéo de abertura do Curso, quando finalizadas
as obras de adequacéo de estrutura fisica das instalagdes da propria Autarquia do Ensino Superior
de Garanhuns- AESGA.

3 VOTO

Por todo o exposto, 0 voto é no sentido de autorizar a Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns (AESGA), pelas Faculdades Integradas de Garanhuns (FACIGA), credenciada e com
Regimento referendado por forgca do Parecer n® 121/2017, de 13/11/2017, deste Conselho
Estadual de Educacéo de Pernambuco (CEE-PE), a ofertar o Curso de Bacharelado em Medicina,
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em sua sede — na Av. Caruaru, n° 508, Sao José, Garanhuns-PE. Quanto ao aumento do numero
de vagas solicitado pela AESGA, pelo Oficio n® 162/22, defere-se em parte o pedido, concedendo
90 (noventa) vagas anuais, com duas 02 (duas) entradas anuais, 01(uma) por semestre, em turmas
com de 45 (quarenta e cinco) alunos, em regime de tempo integral, garantindo-se a essa
Instituicdo, de acordo com o art. 19, I, da Resolucdo n° 1, de 03.07.2017, do Conselho Estadual
de Educacdo de Pernambuco (CEE-PE), o prazo de até 02 (dois) anos, contados desta
autorizacdo, para o inicio da oferta autorizada, desde que materializados todos 0s compromissos
assumidos pela Prefeitura Municipal de Garanhuns e pela Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns (AESGA), a que se obrigaram, economicamente e cronologicamente, nos termos do
Oficio n® GP n° 88/21 da parte do Prefeito do Municipio de Garanhuns, Senhor Sivaldo Rodrigues
Albino, e da parte da Presidente da AESGA, Professora Adriana Pereira Dantas Carvalho.
E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educagdo Superior acompanha o Voto do Relator e encaminha o
presente Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 16 de novembro de 2022.

JULIO CESAR GALINDO BORBA — Presidente

ELLY ANDERSON TEODOSIO DA SILVA — Vice-presidente
INACIO JOSE FEITOSA NETO — Relator

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

FABIANA DA SILVEIRA XAVIER

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS
TARCIA REGINA SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, 23 de novembro de 2022.

Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente
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