Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA
Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA

RESOLUCAO 004 /2024

EMENTA: Regulamentar criagdo do
Programa de Estagio no ambito da
Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA.

Adriana Pereira _Dantas Carvalho: Presidente da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA, no uso de suas atribuicfes legais e constitucionais, previstas pela Lei
Municipal n°® 3445/2006 de 28 de dezembro 2006;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de adequacdo da concessdo de estagio as
normas estabelecidas na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e as
necessidades da AESGA;

CONSIDERANDO, o disposto no Decreto n° 37.623, de 15 de dezembro de 2011, que
Institui Programa de Estagio no ambito do Poder Executivo Estadual.

CONSIDERANDO, finalmente, que o estagio é atividade relevante para a formacado
humanista do estudante, proporcionando-lhe compreender, analisar e intervir na realidade
social, numa visao critica e criativa, prépria da juventude,

CONSIDERANDO, o Decreto n° 022/2024, que institui o Programa de Estagio no &mbito da
AESGA,

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Estéagio, criado no ambito da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns - AESGA, através do Decreto acima citado, tem por objetivo de incentivar o
estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o
ensino regular nos cursos ofertados pela AESGA.

Art. 2° O estagio objeto do Programa ora instituido é de carater nao-obrigatdrio,
sendo desenvolvido como atividade opcional acrescida a carga horaria regular e obrigatéria
do educando.

Art. 3° A Direcdo Administrativa e Financeira da AESGA determina, através de edital
0 quantitativo de vagas a ser estabelecido para a formacdo de um Quadro de Estagiarios da
AESGA, as quais serao distribuidas mediante portaria da Presidéncia da AESGA.
§ 1° Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para
estagio, as pessoas com deficiéncia.

§ 2° Para a caracterizagdo das deficiéncias mencionadas no §1° devem ser utilizados
0s parametros do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, inclusive com a
apresentacao de laudo médico acompanho de atestado de salde ocupacional, firmado por
profissional competente. e
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8§ 3° A AESGA deve editar portaria com modelo de avaliacdo a ser realizada pelos
supervisores e estagiarios portadores de deficiéncia sobre a adequacdo das atividades
realizadas na unidade concedente.

Art. 4° - O Programa ora instituido sera gerido pela Direcdo Administrativa e
Financeira da AESGA, a qual compete:

| — supervisionar o funcionamento dos estagios em todos os departamentos da
AESGA,;

Il - analisar o relatério mensal enviado pelos departamentos, com o quantitativo ativo e
atualizado dos estagiarios;

Il - regulamentar os procedimentos e 0s instrumentos para acompanhamento e
controle do estagio, compilando os relatérios e demais informacdes necessarias a sua
gestdao;

IV - fiscalizar o cumprimento do Programa de Estagio em conformidade com o que
dispde a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e esta resolucao; e

V - notificar os departamentos que descumprirem as normas regulamentares
estabelecidas na Lei Federal n° 11.788, de 2008, para que corrijam as irregularidades no
prazo de 60 (sessenta) dias, sob pena impedimento de receber estagiarios por até 2 (dois)
anos, observado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 5° - Compete ao departamento concedente de estagio da AESGA:

| - ofertar instalagBes que tenham condigBes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar, no maximo, até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Il - controlar e arquivar os registros de frequéncia de seus estagiarios;

IV - velar pelo aprendizado do estagiario, orientando-o e atribuindo-lhe servicos no
interesse da Administragédo Publica e da sua area de formag&o académica;

V - enviar, mensalmente, as Coordenacfes, relatério com o quantitativo ativo e
atualizado de seus estagiarios, conforme modelo padrdo constante no Anexo | desta
Resolucéo;

VI - entregar ao estagiario, por ocasidao de seu desligamento, o termo de realizacdo do
estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo
de desempenho;
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VII - manter a disposicdo da fiscalizacdo os documentos que comprovem a relagéo de
estagio;

VIII - enviar a Presidéncia da AESGA, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria do estagidrio; e

IX - realizar treinamento introdutério de no minimo 4 (quatro) horas apds a contratacado
do estagiario, podendo ser em conjunto com o agente de integracao.

Paragrafo Unico. O treinamento introdutério de que trata o inciso IX deve abordar:
| - organizacéo institucional da AESGA,;

Il - direitos e deveres do estagiario, constantes na Lei Federal n°® 11.788, de 2008 e
nesta Resolucéo; e

Il - no¢Bes de comportamento e atendimento no ambiente de trabalho
Art. 6° - Cabe ao supervisor de estagio:

| - orientar o estagiario sobre 0s aspectos de sua conduta funcional, postura
profissional e normas internas da AESGA,

Il - acompanhar o estagiario com a finalidade de proporcionar-lhe o melhor
aprendizado na sua formagéo, observando a correlagéo entre as atividades desenvolvidas e
as constantes no Termo de Compromisso;

[l - manter intercdmbio com os recursos humanos do 6rgao ou entidade, visando
propor e discutir melhorias para o Programa de Estagio;

IV - avaliar o estagiario por meio de relatério semestral de atividades a ser enviado as
instituices de ensino;

V - acompanhar o registro da folha de frequéncia assinada pelo estagiario; e

VI - emitir justificativa quando da necessidade de rescindir o contrato do estagiario,
quando a rescisao se der por motivos de desempenho do mesmo.

Paragrafo unico. O supervisor de estagio deve ser servidor ou empregado do quadro
de pessoal permanente da AESGA, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario e sera indicado no Termo de
Compromisso de Estagio.

Art. 7° - Para ingresso no Programa ora instituido o estagiario devera desenvolver as
atividades previstas no Termo de Compromisso e aquelas que lhes sejam compativeis,
sendo-lhe vedado:

| - ter comportamento inadequado no ambiente de trabalho;
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Il - identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com o timbre da
AESGA em matéria alheia ao servico;

[l - praticar atos exclusivos de servidores publicos sem o devido acompanhamento do
supervisor direto da parte concedente;
IV - acumular estagio em qualquer outro 6rgao ou entidade publica; e

V - vigjar para desempenhar atividades inerentes ao estagio, mesmo que
acompanhado de seu supervisor ou orientador.

8§ 1° No caso de necessidade da instituicdo, podera o estagiario deslocar-se de seu
ambiente de trabalho, desde que no ambito do Municipio de Garanhuns, que esteja
acompanhado de seu supervisor direto e que obedeca a carga horaria diaria.

Art. 8° - Sao deveres do estagiario:

| - ser assiduo no estagio;

Il - ser probo e dedicado, cumprindo o horério estabelecido;

Il - manter comportamento funcional e social compativel com o decoro no servico
publico;

IV - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informacgdes obtidas durante o estagio, no
gue couber, ndo as divulgando sob qualquer circunstancia para terceiros sem autorizagéo
expressa da autoridade superior, mesmo ap6s o término do estagio;

V - realizar as atividades que lhe forem prescritas pelo Programa de Estagio e cumprir
as determinacdes que lhe forem atribuidas pelos seus superiores;

VI - aceitar a supervisdo e orientacdo administrativa dos superiores funcionais;

VII - seguir a orientacao didatico-pedagodgica da AESGA;

VIII - submeter-se ao processo de avaliagéo de responsabilidade da AESGA,

IX - comunicar, por escrito, ao seu supervisor, a conclusdo ou a interrupcao de seu

curso ou o seu desligamento da AESGA, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da respectiva
ocorréncia; e

X - comprovar, semestralmente, ao seu supervisor, seu vinculo com a AESGA.

Paragrafo unico. No caso de inobservancia de quaisquer dos deveres constantes
neste artigo, o supervisor do estagiario, de oficio ou por solicitacdo de quaisquer dos
gestores responsaveis, promoveré o seu desligamento do Programa de Estagio.

Art. 9° - Cabe a coordenacédo de estagio de que trata o art. 5° desta resolucdo, como
auxiliar no processo de aperfeicoamento do Programa de Estagio: ) A
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| - identificar oportunidades de estagio junto a Direcdo Administrativa Financeira,

Il - ajustar suas condi¢cBes de realizacao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - cadastrar os estudantes;

V - celebrar Termo de Compromisso com o educando, zelando pelo seu cumprimento;

VI - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

VII - promover treinamentos de integracdo ou atitudinais para os estagiarios;

VIII - promover treinamentos para 0s supervisores e orientadores de estagio; e

§ 1° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracéo
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 2° Os supervisores de estagio serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso.

Art. 10 - No ato da contratacdo do estagiario devera ser celebrado Termo de
Compromisso entre 0 educando ou seu representante legal e a AESGA, no qual se faca
constar as clausulas que norteardo o contrato de estagio.

Art. 11 - A jornada de atividade em estagio ofertado pelo programa de que trata esta
Resolucao sera definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino/parte concedente e
0 aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar no termo de compromisso a
compatibilidade com as atividades escolares desenvolvidas e ndo ultrapassar:

| — até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais; ou
8§ 1° Nos periodos de avaliacdo, das verificacdes de aprendizagem periédicas ou

finais, a carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no Termo de Compromisso e mediante comprovacao pela Instituicdo de Ensino.

8§ 2° A reducdo da carga horaria nos periodos das verificacdes de aprendizagem
periédicas ou finais, deve ser registrada na frequéncia do estagiario, onde deve ser anexado
documento da Coordenacéo do Curso comprovando a realizacéo da avaliacao periddica.

Art. 12 - Podem ser abonadas até 03 (trés) faltas durante o més, consecutivas ou nao,
em decorréncia de circunstancia excepcional, a critério da chefia, por meio de decisédo

devidamente motivada.
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§ 1° O estagiario deve justificar suas faltas ao supervisor, observado o que segue:

| - 0 estagidrio que se ausentar por motivo de salde deverd apresentar atestado
médico para ser realizado o devido abono e registro na frequéncia; e

Il - o estagiario que se ausentar por circunstancias excepcionais se submetera a
analise discricionaria do seu supervisor.

§ 2° Nao é permitida a implantacdo de banco de horas e compensacéao

§ 3° As faltas ndo abonadas acarretam descontos proporcionais no valor da bolsa-
auxilio.

Art. 13 - A duracdo do estagio ndo pode exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de deficiéncia, que pode estagiar até o término do seu curso.

§ 1° Para o cbmputo da duracdo total do estigio, devem ser somados todos 0s
periodos estagiados na AESGA ou entidade concedente de estagio.

§ 2° O periodo inicial de estagio pode ter a duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser
renovado, em sucessivo, desde que necessario ao servico e 0 estagiario apresente
resultado satisfatorio nas avaliacbes, observados o prazo de 2 (dois) anos estipulado
no caput.

§ 3° O estagio sera automaticamente encerrado com o afastamento do estagiario, seja
por trancamento ou desisténcia, do curso de ensino superior, ndo implicando em
indenizacéo, seja a que titulo for.

Art. 14 - Ao estagiario inscrito no programa de que trata esta resolucéo é devido bolsa
no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) e auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e
cinguenta reais), de forma compulséria a ser creditado em conta a ser fornecida pelo
estagiario, entregue no ato da assinatura do Termo de Compromisso.

§ 1° A concessédo da bolsa de estagio, do auxilio transporte e de eventual pagamento
de beneficios relacionados a alimentacdo, saude, dentre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio e nem assegura a condicdo de servidor publico para qualquer fim.

§ 2° O pagamento da bolsa de estagio e auxilio-transporte deve estar disponivel na
conta corrente do estagiario até o dia 10 (dez), de cada més, em instituicdo bancéria ou
similar.

8§ 3° O auxilio-transporte ndo é devido no periodo de recesso do estudante.

Art. 15 - E assegurado ao estagiario o periodo de recesso de 30 (trinta) dias, sempre
gque o Programa de Estagio tenha duracdo igual a 1 (um) ano, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares.
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81° Os dias de recesso previstos neste artigo devem ser concedidos de maneira
proporcional, quando o estégio tiver duracao inferior a 1 (um) ano, tendo por base a Tabela
Programacéo Recesso de Estagiarios, conforme anexo abaixo.

§ 2° Caso o estagio tenha duracao superior a 01 (um) ano, os dias de recesso serao
concedidos de maneira proporcional, conforme tempo definido no(s) aditivo(s) do Termo de
Compromisso de Estagio

§ 3° O gozo do recesso devera ocorrer durante a vigéncia do Termo de Compromisso
de Estagio ou do seu aditivo, e serd registrado na folha de frequéncia mensal do estagiéario.

8§ 4° O recesso podera ser concedido em periodo continuo ou fracionado, obedecendo
as seguintes disposicoes:

| - 0 recesso continuo sé pode ser usufruido nos ultimos dias de vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio;

Il - o recesso fracionado deve ser concedido em até 2 (dois) periodos iguais, devendo
0 estagiario, para obtencdo do primeiro periodo, ter concluido pelo menos 50% (cinquenta
por cento) do periodo total do contrato.

§ 5° Cabe ao supervisor o controle do recesso do estagiario sob a sua superviséo.

Art. 16 - O desligamento do estagiario pode ocorrer

| - automaticamente:

a) ao término do prazo previsto;

b) pela conclusdo ou interrup¢do do curso, ou ainda trancamento de matricula na
instituicdo de ensino; ou

¢) quando o estagiario acumular 3 (trés) faltas ndo abonadas para cada periodo de 6
(seis) meses de estagio.

Il - a pedido do estagiario;
Il - por conveniéncia da Administracao; ou
IV - se o estagiario ndo cumprir as condi¢cdes estabelecidas nesta resolugdo ou no

Termo de Compromisso, mediante analise do Supervisor junto com a Coordenacao do
Curso ou departamento vinculado.

§ 1° Se o desligamento ocorrer nas hipéteses dos incisos |, alineas bec, lloulV, eo
estagiario ndo tiver usufruido o recesso proporcional a que teria direito, ndo havera usufruto
posterior a data informada do desligamento.

§ 2° Ocorrendo o desligamento do estagiario na hipétese do inciso Ill e ndo tendo o
estagiario usufruido o recesso proporcional a que teria direito, € assegurado o usufruto b
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posterior & data em que o desligamento foi informado, ficando adiada a data de
desligamento para o final do recesso.

§ 3° Na hipotese do § 2°, se o estagiario renunciar ao direito ao gozo do recesso, sera
providenciado pelo supervisor de estagio a assinatura de termo de rendncia, conforme
modelo constante do Anexo lll.

Art. 17 - Os atuais estagiarios reger-se-ao pelos contratos que os vinculam, os quais
poderédo ser renovados atendidas as regras instituidas por esta resolucao e a disponibilidade
de vaga.

Art. 18 - E proibido o exercicio de atividade de estagio que ndo cumpra o disposto
nesta resolucao.

Art. 19 - As despesas com a execuc¢do da presente resolucdo correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 20 — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 21 - Os casos omissos devem ser dirimidos pelo Conselho de Administracao.

AESGA, 28 de maio de 2024.
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ANEXO |

Relacéo de Estagiarios

Més: Ano:
Secretaria:
Nome Curso € Auxilio - Formacéao /
NP completo Periodo / Inicio | Término Prazo |Valor da Transporte Lotacdo/ |Nome Escola%idade
do(a) Médulo que limite |BolsaR$ P Setor Supervisor -
R$ do Supervisor

Estagiario(a) |Cursa

ANEXO I

Tabela Programacédo Recesso de Estagiarios
Tempo de Estéagio Periodo a ser gozado
1 més 2,5 dias

2 meses 5 dias

3 meses 7,5 dias

4 meses 10 dias

5 meses 12,5 dias

6 meses 15 dias

7 meses 17,5 dias

8 meses 20 dias

9 meses 22,5 dias

10 meses 25 dias

11 meses 27,5 dias

12 meses 30 dias
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ANEXO Il

Termo de Renuncia
(a ser preenchido pelo estagiario)

Eu, , portador do CPF

, estudante de nivel , da instituicdo de ensino

, tendo contrato de estagio

firmado com o (a) (nome do érgdo ou entidade), diante da rescisdo antecipada do contrato
de estagio, estou dispensando o gozo dos dias de recesso remunerado ainda nao
usufruidos até a presente data, devido ao seguinte
motivo:

Data: / /

Assinatura do Estagiario
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