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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.350/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Altera a estrutura organizacional contida na Lei Municipal n° 4.343/2017, que “Dispde sobre a nova Estrutura
Organizacional Administrativa da AESGA e da outras providéncias”, bem como, suas altera¢des, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, faco saber que a Camara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Acresce ao Art. 1° da Lei Municipal n°® 4.343/2017, as seguintes altera¢des:
AT 1% e
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA

1.0.0.0 - GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA
1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicagdo e Relacées Publicas
1.6.0.0 — Assessoria de Marketing e Midias Digitais
1.7.0.0 — Assessoria de Eventos

1.8.0.0 - Assessoria de Servigos Sociais

1.9.0.0 — Assessor da Diregdo

2.0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
3.1.0.0 - Secretaria de Administra¢do

3.1.1.0 - Departamento de Pessoal

3.1.2.0 - Departamento de Patrimonio

3.1.3.0 - Departamento de Almoxarifado

3.1.4.0 - Departamento de Contratagdes

3.1.5.0 - Departamento de Tecnologias da Informacéo (T.1.)
3.1.6.0 - Departamento de Obras

3.1.7.0 — Departamento Comercial

3.1.8.0 - Divisdo de Manutengdo de Prédio

3.1.9.0 - Divisdo de Servigos Gerais

3.2.0.0 - SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
3.2.1.0 - Departamento de Tesouraria

3.2.2.0 - Departamento de Contabilidade e Execug@o Orgamentaria
3.2.3.0 - Departamento de Cobranga ¢ Divida Ativa

3.2.4.0 - Departamento de Liquidagdo e Despesas

3.2.5.0 - Departamento de Finangas e Orgamento

4.0.0.0 - DIRECAO GERAL ACADEMICA

4.1.0.0 - Unidades de Ensino

4.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
4.1.1.1 - Coordenagdo Académica de Curso

4.1.1.2 - Coordenagao Adjunta de Curso

4.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

4.2.1.0 - Coordenagdo Administrativa da Biblioteca

4.2.2.0 - Departamento de Registro de Diplomas

4.2.3.0 - Departamento de Dispensa de Disciplina

4.2.4.0 - Departamento de Protocolo

4.3.4.0 - Departamento de Pds-graduagao

4.3.5.0 - Coordenagao de Pos-graduagao

4.3.6.0 - Coordenagdo Adjunta de Curso de Pos-graduagao
4.4.7.0 - Departamento de Pesquisa e Extensdo Universitaria
4.4.8.0 - Coordenagao de Pesquisa e Extensdo Universitaria

5.0.0.0 - COORDENACAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

5.1.0.0 - Coordenagdo de Avaliagdo Institucional
5.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional
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6.0.0.0 - COORDENACAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA
6.1.0.0 - Divisdo de Processos Seletivos
6.1.1.0 - Coordenagdo Académica de Processo Seletivo

ORGAOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Municipio de Garanhuns

Orgio/Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento R$
Assessor da Presidéncia CCA2 03 3.500,00
Gabinete da Presidéncia Assessor de Comunicagdo e Relagdes Publicas CCAS 01 2.000,00
Assessor de Marketing e Midias Digitais CCAS 01 2.000,00
Assessor de Eventos CCAS 01 2.000,00
Assessor de Servigos Sociais CCA4 01 2.300,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CCAS 02 2.000,00
Assessor Técnico Pedagogico CCA4 01 2.300,00
Assessor Administrativo CCAS5 06 2.000,00
Assessor de Dire¢io CCAS 02 2.000,00
Orgio/Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento RS
Diretor de Departamento de TI CCA3 01 2.800,00
Direcdo Geral Administrativa e Financeira Assessor de Departamento de TI CCA5 02 2.000,00
Chefe de Divisdo de Manutengido CCAS5 01 2.000,00
Assessor de Departamento Pessoal CCAS 01 2.000,00
Assessor de Manutengio CCA 6 01 1.600,00
Chefe do Departamento de Obras CCA2 01 3.500,00
Diretor de Departamento Comercial CCA3 01 2.800,00
Assessor de Departamento Comercial CCAS 01 2.000,00
Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
ORGAOS ACADEMICOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
Orgio/Administrativo (Direcio Geral[Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento R$
Académica)
Coordenador Académico de Curso de Graduagio CCAA1 02 140 h/a
Unidades de Ensino Coordenador de Avaliagdo Institucional CCAA 1 01 140 h/a
Coordenador Adjunto de Cursos CCAA2 04 100 h/a
Coordenador de Nucleo de Praticas Académicas CCAA2 04 100 h/a
Assessor de Coordenaciio Pedagégica CCAAS 05 2.000,00
Assessor Académico e Institucional CCAA4 01 2.800,00
Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)
Orgio/Administrativo (Direcio Geral Académica) Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento RS
Coordenagdo Administrativa da Biblioteca Coordenador de Biblioteca CCAA3 01 2.800,00
Assessor de Biblioteca CCAAS5 01 2.000,00
Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)
Orgﬁn/Administrativo Funcio de Confianca Simbolo Qtde
Chefe de Nucleo de Praticas Académicas FCA3 01
Diregdo Geral Académica (Unidades de Ensino) Chefe de Coordenagdo Académica FCA 3 08
Legenda: Fungdo de Confianga Autarquica (FCA)
()rgﬁo/Administrativo Funcio de Confianca Simbolo Qtde Gratificacdo R$
Diregdo Geral Administrativa e Financeira Diretor Geral Administrativo e Financeiro FCA1 01 5.000,00
Gestor de Contratos FCA 01 2.000,00
Legenda: Fungdo de Confianga Autarquica (FCA)
Art. 2°. Acresce ao Anexo I da Lei Municipal n® 4.343/2017, as seguintes alteragdes:
ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA AESGA.
CARGOS COMISSIONADOS
siMBOLO CARGO DESCRICAO EXIGENCIAS

ADMISSIONAIS
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Municipio de Garanhuns

CCA2

Assessor da Presidéncia

Assessorar a Presidéncia nas demandas administrativas, contabeis e juridicas; assistir a Presidéncia, em
reunides para concretizagdo das decisdes administrativas; acompanhar, junto as areas competentes de
orgdos e entidades publicas e privadas, a tramitagdo de expedientes de interesse da AESGA; executar|

outras tarefas correlatas.

Possuir nivel superior (Bacharelado) e nogdes em

Ciéncias Juridicas e/ou Administragdo Piblica.

CCAS

Assessor de Comunicagio e

Relacdes Piiblicas;

Elaborar e desenvolver a politica de comunicacdo institucional zelando pela imagem da
Autarquia junto ao publico interno e externo; administrar e alimentar a pagina eletrdnica da
Autarquia, mantendo-a atualizada com informacdes de interesse académico, pedagégico e
administrativo; uniformizar os canais de comunicacio utilizados pelas unidades académicas
mantidas pela IES; estimular a comunicacio interna de forma a possibilitar um intercimbio
entre setores e unidades académicas; captar, distribuir e divulgar as matérias publicadas, de
interesse da instituicdo; produzir materiais de propaganda institucional; elaborar e executar o

plano de divulgacio da instituicdo.

Ensino Superior Completo.

CCAS

Assessor de Marketing e Midias
Digitais

Elaborar e executar estratégias de marketing digital para fortalecer a imagem da Autarquia e

ampliar sua presenca online; gerenciar e atualizar as midias sociais e demais canais digitais,

s d

gar a divulgacio de idos institucionai démicos e administrativos; desenvolver

i alinhad

p pr is e institi aos objetivos da institui¢io; monitorar o

engajamento e a performance das acgdes digitais, propondo melhorias; produzir materiais

P oo

graficos e audiovisuais para divulgacio; planejar e coordenar agdes de

er com o pibli

para -alvo, realizar outras atividades afins.

ptag:

Ensino médio completo e experiéncia comprovada

na drea.

CCAS

Assessor de Eventos

. Y 1

e inistrativos da

Planejar, organizar e coordenar insti

Autarquia, garantindo sua execucio alinhada aos objetivos institucionais; definir cronogramas,
logistica e recursos necessarios para a realiza¢iio de cerimdnias e demais atividades; promover a
divulgacio e cobertura dos eventos em conjunto com os setores de comunica¢io e marketing;
supervisionar a infraestrutura e o cumprimento dos protocolos institucionais, assegurando a

qualidade e o sucesso das atividades realizadas. Dar suporte as coordenages de cursos na

realizacio dos seus realizar outras atividades afins.

Ensino médio completo e experiéncia comprovada

na irea.

CCA4

Assessor Técnico Pedagogico

Assessorar a equipe técnica e ped na i acio e

de priticas

inovadoras e recursos tecnologicos voltados a melhoria dos processos de ensino; colaborar na

analise, organizagio e

dos métodos e materiais didaticos, garantindo a confor

com as diretrizes institucionais; contribuir na elaborac¢io e monitoramento de relatérios,

indicadores e estudos de técnic dagogi

1 h

; atuar como suporte na proposicio e

execuciio de projetos de capacitagiio e aprimoramento dos processos educacionais, promovendo a

inovacio e a qualidade do ensino na institui¢io, realizar outras ati ades afins.

Ensino Superior Completo.

CCAS5

ssor Administrativo

Auxiliar no planejamento, organizagdo, analise e controle dos servigos administrativos orar o

superior imediato, emitindo informagdes sobre o andamento/fases das atividades em desenvolvimento,
bem como, dos resultados obtidos em cada processo; recepcionar o publico e tomar as providéncias

necessarias a cada solicitagdo; redigir documentos oficiais; realizar atividades afins a area de atuag@o.

Ensino Superior Completo

CCAS

Assessor da Direcio

Prestar suporte técnico e administrativo a Direcdo, auxiliando na organiza¢iio e execucio das
atividades institucionais; elaborar relatérios, pareceres e documentos necessarios da diregio;

coordenar a agenda institucional; articular a comunicagiio entre a Direciio e os demais setores da

£ ot H : d d

Autarquia, garantindo o fluxo de infor des; e ar

estratégicas, assegurando o cumprimento de prazos e diretrizes institucionais; apoiar na

for e a0 de projetos e iniciativas da gestio, realizar outras atividades afins.

Ensino Superior Completo

CCAS

Assessor de Depar Pessoal

A ar o diretor do Departamento de Recursos Humanos na execu¢iio das rotinas e|
atividades didrias relacionadas a gestdao de pessoas; colaborar na organizagio e controle de

e em conformi com a

Tizad

documentos dos colaboradores, mantendo os arquivos at
legislacdo; contribuir na elaboracio de relatérios e indicadores da area, além de atuar como
apoio na implementacio de melhorias nos processos de gestiio de pessoas da institui¢iio, realizar

outras atividades afins.

Ensino Superior Completo.

CCA6

Assessor de Manutengio

Auxiliar o Chefe da Divisio de Manuten¢iio na execuc¢io de consertos, reparos e manutencio

preventiva das instalagdes, equipamentos e infraestrutura da Autarquia; apoiar nas atividades

fnci d d

operacionais, garantindo o dos esy fisicos; realizar pequenos

ajustes e reparos em estruturas, hidraulica, elétrica e mobiliario; auxiliar no controle e|
organiza¢io de materiais e ferramentas utilizados nos servicos de manutencio; seguir normas de

seguranca e zelar pela conservacio dos ambientes institucionais, realizar outras atividades afins.

Ensino médio Completo e  experiéncia
comprovada na area e curso de qualificagdo na

drea.

CCA2

Chefe do Departamento de Obras

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investiga¢des e
levantamentos técnicos, definir a metodologia de execugdo, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos, elaborar o memorial descritivo da obra, realizar o levantamento
dos quantitativos dos servigos de engenharia civil, compor custos unitarios de servigos de engenharial
civil, assim como, o percentual do BDI (Bonificagdo de Despesas Indiretas), controlar cronogramal

fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga ¢ aspectos ambientais da obra,

prestar consultoria técnica, pericia projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegdo; realizar|
mediagdo dos servigos executados, controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servigos, identificar métodos e locais para instalagio de instrumentos de controle de qualidade,
elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade, executa tarefas pertinentes a area de atuag@o,

utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, realizar outras atividades afins.

Possuir o curso de graduagdo em Engenharia Civil
ou Arquitetura (Arquiteto com experiéncia em

Gestiio de obras).

CCA3

Diretor de Departamento

Comercial

Planejar, coordenar e executar estratégias comerciais para ampliar parcerias, captacio de alunos
e geraciio de receitas para a Autarquia; desenvolver e implementar acdes de relacionamento com

empresas, instituicdes e potenciais clientes; supervisionar processos de negociacio e firmar

convénios que beneficiem a instituicio; lisar indicadores de d comercial, propondo

P

Ensino  Superior Completo e experiéncia

comprovada na area.
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melhorias para otimizacido dos resultados; coordenar a equipe do departamento, assegurando o

alinhamento das atividades com os objetivos institucionais; representar a Autarquia em eventos e|

reunides estratégicas para fortaleci da marca e expansio de oportunidades, realizar outras

atividades afins.

CCAS Assessor de Departamento| Auxiliar na execu¢do de estratégias comerciais para captacio de alunos, parcerias e[Ensino Superior Completo.
Comercial fortalecimento da imagem da Autarquia; apoiar na prospec¢io e manutengiio de convénios com
empresas e institui¢des; colaborar na organizacio de e acdes pr Itadas para

o publico-alvo; acompanhar e registrar es de p comercial, fornecendo

suporte a ti da de decisdes; atuar no a parceiros e interessados, prestando

informacdes e esclarecimentos sobre os servicos da instituicio, realizar outras atividades afins.

CCAAS Assessor de Coordenaciio| Assessorar a Coord do Pedagobgica na impl tacio e pant to das atividades|Ensino Superior Completo.
Pedagogica démi e administrativas; colaborar na organizacio, analise e lizacdo dos dados e

documentos referentes aos processos de ensino-aprendizagem, garantindo a conformidade com
as diretrizes institucionais; contribuir na elaboracio e monitoramento de relatorios e indicadores
de desempenho pedagoégico; atuar como apoio na proposicio e implementacio de estratégias que
promovam a inovacdo e a melhoria continua dos processos educacionais da institui¢io, realizar|

outras atividades afins.

Art. 3°. Retifica no Anexo Unico da Lei Municipal n° 5.117/2023 a redagdo dada ao critério admissional previsto para o Cargo Comissionado
Autarquico de Assessor Técnico de Produgéo Cientifica, passando a constar a seguinte exigéncia:

CCA5 Assessor Técnico de Produgdo|Prestar suporte técnico e cientifico em atividades relacionadas a produgdo de pesquisas e estudos|Ensino Superior Completo.
Cientifica cientificos. Revisar projetos de pesquisa, coletar e analisar dados, elaborar relatorios cientificos,
participar de reunides cientificas, auxiliar na reda¢do e¢ submissdo de artigos cientificos, entre outras|
tarefas. Colaborar na busca de fontes de financiamento para pesquisas e na organizagdo de eventos

cientificos; executar outras tarefas afins.

Art. 4°. Nos termos do art. 7°, inciso VII da Constituigdo Federal, fica garantido como o saldrio base, o salario-minimo vigente nacional, a partir de
1° de janeiro de cada ano, aos servidores vinculados ao Quadro Pessoal da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 5°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, com exce¢ao das demais Leis Municipais que versem sobre questoes de estrutura organizacional
de natureza administrativa e/ou académica que ndo foram objeto de alteragdo especifica nesta Lei, a exemplo das disposi¢cdes referentes as
atribui¢des dos cargos previstos na Lei Municipal n® 4.343/2017 e alteragdes posteriores.

Palacio Celso Galvao, em 09 de junho de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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