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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.117/2023

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera a redagdo da Lei Ordinaria
Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017
- com redacdo modificada pelas Leis
Municipais n°® 4.495, de 08 de outubro de
2018, n° 4.534, de 03 de abril de 2019, n°
4.835, de 18 de outubro de 2021 e n° 4.991,
de 12 de dezembro de 2022 - para dispor
sobre a estruturagdo de cargos necessarios a
implantagdo do curso de graduagdo em
Medicina na Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns - AESGA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicbes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°, Esta Lei dispe sobre a estruturagcdo de cargos necessarios a implantagéo do
curso de graduagdo em Medicina na Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 2°. A Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017 — com redagéo
modificada pelas Leis Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018, n° 4.534, de 03 de abril
de 2019, n° 4.835, de 18 de outubro de 2021 e n® 4.991, de 12 de dezembro de 2022 — passa

a vigorar com a seguinte redagao:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (ADMINISTRATIVA E ACADEMICA) VOLTADA
AO CURSO DE MEDICINA

4.0.0.0 - DIRECAO GERAL ACADEMICA
4.1.0.0 - Unidades de Ensino

4.1.1.0 - Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA

4.1.1.1 - Coordenagéo Académica de Curso
4.1.1.2 - Coordenagédo Adjunta de Curso
4.1.1.3 Técnicos de Laboratérios

4.1.2.0 - Coordenagéo de Preceptoria
4.1.2.1 - Assessor Técnico de Preceptoria
4.1.3.0 - Coordenador de Internato

4.1.3.1 - Assessor Técnico da Coordenagéo de Internato

(-]

4.4.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extensdo Universitaria
4.4.1.0 - Coordenagédo de Pesquisa e Extensdo Universitaria

4.4.1.1 - Coordenacéo de Produgéo Cientifica

4.4.1.2 - Assessor Técnico de Produgéo Cientifica

Av. Santo Anténio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgéao/Administrativo Fungbes de Confianga Simbolo | Qtde | Gratificagado
(Diregao Geral R$
Académica)

Coordenador Académico de | CCAA1 | 01 140 h/a
Cursos de Graduacéo
Coordenador Adjunto de Curso | CCAA2 | 01 100 h/a
Coordenador de Internato CCAA2 |01 100 h/a
Assessor técnico da | CCAS5 01 2.000,00
Coordenacéo de Internato
Unidades de Ensino Coordenador de Preceptoria CCAA2 |01 100 h/a
Assessor técnico da | CCAS5 01 2.000,00
Coordenacao de Preceptoria

Técnico de Laboratério CCAS 07 2.000,00
Coordenagdo de Produgdo | CCAA2 |01 100 h/a
Cientifica

Assessor Técnico de Produgdo | CCA 5 01 2.000,00
Cientifica

Legenda:

Cargo Comissionado Académico Autarquico (CCAA)

Cargo Comissionado Autarquico (CCA)

Nota Esclarecedora:

1-O calculo das horas aulas referenciadas no vencimento tera como base o valor da hora
aula equivalente a titulagdo do Professor, observando para este fim, o disposto na Lei
Municipal n® 4.488/2018 e alteragdes posteriores.

2-O cargo de Coordenador Académico de Cursos de Graduagéo e Coordenador Adjunto de

Curso estéo previstos na Lei Municipal n° 4343/2017, permanecendo as mesmas exigéncias
e atribuicées.

Art. 3°. Para implantag&o do curso de graduag@o em Medicina na Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA, ficam criados os cargos publicos especificados no Anexo
Unico desta Lei, assim como o padrdo remuneratorio, requisitos de provimento e suas
respectivas atribuicdes.

Art. 4°. O Professor que for designado a operacionalizagdo das atividades
complementares tera para efeito de remuneragéo, o equivalente a 40 horas aulas observando
para esse fim o valor atribuido a sua titulagdo académica, conforme previsdo contida na
legislagdo municipal que versa sobre a referida matéria.

Art. 5°. A residéncia médica por ser uma modalidade de ensino de pés-graduagéo
destinada a médicos, sob a forma de curso de especializacao tera a equivaléncia, para fins
de remuneracao, o estepe salarial empregado a categoria Lato Sensu.

Art. 6°. As despesas resultantes desta lei, serdo suportadas por dotagdo orcamentaria
propria da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA).

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, com excegcdo das demais Leis
Municipais que versem sobre questdes de estrutura organizacional de natureza
administrativa e/ou académica que ndo foram objeto de alteracédo especifica nesta Lei, a

Av. Santo Anténio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

exemplo das disposicOes referentes as atribuigdes dos cargos previstos na Lei Municipal n°
4.343/2017 e alteragdes posteriores.

Art. 8°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Celso Galvao, em 09 de outubro de 2023.

Suidlo R (Mte-

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

!l.-H

02T Josnp! :Jod opeuisse EI_I,_',

Jpd'GZ8EE T TOTEZ0Z-FE/PeojUMOp/[edivluniyeIdua edS LRI/ JUI'SB0IN|0S-)PNojd//:dny
VIONIHVASNYHL VA Tv.1H0d

Av. Santo Anténio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00




!l.-i'

VIONIUVASNVYL VA TVLH0d ke

3

02T Jesnp! :lod opeuisse El_h,

4pd-GZ8EETLTOTEZOZ-VE/PEOjUMOP/[edidluniyeoud edSURIY/IC JUI'SOOIN|0S-)"PNOJD//:dny

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO UNICO - DESCRIGCAO DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA DO
CURSO DE MEDICINA NA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

CARGOS COMISSIONADOS

SIMBOL CARGO DESCRICAO EXIGENCIAS
2 ADMISSIONAIS
CCAA 2 | Coordenador de Manter um sistema de informagdes relativas | Possuir  diploma ou
Internato ao acompanhamento e desenvolvimento do | certificado de conclusao

estagio; articular-se com a diregdo e | do curso de Medicina,
coordenagdo do curso, visando diminuir | registro profissional da
duvidas no cumprimento da legislagéo relativa | categoria (CRM)
ao estagio; fortalecer o ensino, a cultura | devidamente em situacéo
académica e o cumprimento das politicas e | regular. Experiéncia
instrumentos utilizados no desenvolvimento | minima comprovada de 06
das atividades e programas dos estagiarios; | meses, obtida sobre o
fomentar a interagdo e o entrosamento das | exercicio da medicina.
atividades administrativas e académicas entre
a AESGA e as unidades de salde;
supervisionar a organizagdo dos programas,
atividades de ensino e o0s processos
assistenciais nas unidades de salde, visando
a sua exceléncia académica e administrativa;
garantir a atividade de ensino nas unidades
de salde com qualidade e harmonia entre os
seus colaboradores e os estagiarios.

CCAA 2 | Coordenador de Orientar e supervisionar o treinamento | Possuir  diploma ou

Preceptoria discente, de acordo com o Projeto | certificado de conclusdo

Pedagogico do Curso de Medicina da AESGA
e o Projeto de Ensino de Estagio
Supervisionado; participar da capacitagio
permanente do Preceptor de Internato, de
acordo com o Projeto Pedagégico do curso de
Medicina e Projeto de Ensino de Estagio
Supervisionado, além da participagdo em
capacitagbes pedagdgicas, reunides de
educagdo permanente, atividades de
desenvolvimento profissional continuo e de
planejamento; participar de encontros para
atualizagao e de oficinas para elaboragao de
protocolos em sua area de especialidade;
acompanhar o  desenvolvimento  de
competéncias dos discentes a ele vinculado;
realizar as avaliagdes de desempenho dos
discentes sob sua responsabilidade, previstas
no projeto pedagégico do curso de Medicina;
apurar frequéncia dos discentes sob sua
responsabilidade, conforme procedimentos e

do curso de Medicina,
registro profissional da
categoria (CRM)
devidamente em situagao
regular. Experiéncia
minima comprovada de 06
meses, obtida sobre o
exercicio da medicina.

Av. Santo Anténio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

normas estabelecidos pela AESGA, estimular
a formacao de profissionais médicos de
elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnolégica e académica, bem como a
atuagéo profissional pautada em principios
éticos, criticos e humanisticos, pela cidadania
e pela funcao social da educagdo superior,
orientados pela indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo; desenvolver
atividades académicas em padrdes de
qualidade e exceléncia, mediante a adequada
supervisdo dos estagios nos cenarios de
pratica do curso de Medicina; contribuir para
a formacéo de profissionais com o perfil
adequado as necessidades e as politicas de
salde do pais; sensibilizar e preparar
profissionais para o adequado enfrentamento
da realidade socioeconémica e da saude da
populacdo brasileira; fomentar a articulagdo
entre ensino superior e assisténcia a saude.
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CCAA 2 | Coordenador de Coordenar e orientar as atividades | Possuir  diploma ou
Produgao relacionadas a produgdo de pesquisas e | certificado de conclusédo
Cientifica estudos cientificos na area médica. | do curso de Medicina, ou
Realizagdo de pesquisas, a supervisdo de | em areas afins com
projetos de pesquisa em andamento, o apoio | especializagdo a nivel
na obtengdo de financiamento para | stricto sensu.
pesquisas, a promogdo de parcerias com
outras instituicdes e o auxilio na publicagao
de artigos cientificos. Desempenhar papel na
organizagdo de eventos cientificos, como
congressos e simposios; executar outras
tarefas afins.
CCAS5 Assessor técnico Orientar os alunos, de forma individualizada | Possuir Ensino Superior

da Coordenacgao
de Internato

quanto aos aspectos programaticos do seu
Internato; aprovar junto com a coordenacgio,
o plano de internato a ser desenvolvido no
maédulo pelos internos sob sua
responsabilidade; acompanhar o
cumprimento do plano de internato aprovado;
acompanhar a frequéncia do discente interno;
comparecer as reunidbes e demais
programagdes relacionadas ao internato,
sempre que convocado por qualquer das
partes envolvidas no Internato; realizar
interface com as instituicbes onde sao
realizados os programas, e atividades afins.

com certificado de
conclusdo do curso de
Medicina ou area afim.
Experiéncia minima
comprovada de 06 meses.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Elaborar relatérios mensais sobre nimeros de
cursistas matriculados, evaséo,
inconsisténcias do sistema ou dos processos,
dificuldades e  possiveis problemas,
acompanhamento das atividades realizadas
em cada moédulo e do desenvolvimento das
atividades presenciais nos campos de pratica,
outras atividades afins.

Possuir ensino superior
com certificado de
conclusdo do curso de
Medicina ou area afim.
Experiéncia minima
comprovada de 06 meses.

Executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a area de atuagio,
realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de
métodos  especificos; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao,
proceder a montagem de experimentos
reunindo equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em
aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
fazer coleta de amostras e dados em
laboratorios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa; proceder a analise
de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos,  fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita;
proceder a limpeza e conservagdo de
instalagbes, equipamentos e materiais dos
laboratérios; gerenciar o laboratério
conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo,; executar outras tarefas afins.

Médio Profissionalizante
ou Meédio Completo +
Curso Técnico na area de
atuacao. Experiéncia
minima comprovada de 06
meses.

Prestar suporte técnico e cientifico em
atividades relacionadas a produgdo de
pesquisas e estudos cientificos. Revisar
projetos de pesquisa, coletar e analisar
dados, elaborar relatérios cientificos,
participar de reunides cientificas, auxiliar na
redacdo e submissdo de artigos cientificos,
entre outras tarefas. Colaborar na busca de
fontes de financiamento para pesquisas e na
organizacgédo de eventos cientificos; executar
outras tarefas afins.

Possuir Ensino Superior
com certificado de
conclusdo do curso de
Medicina ou area afim.
Experiéncia minima
comprovada de 06
meses.

CCAS Assessor técnico
da Coordenacgéo
de Preceptoria

CCAS5 Técnico de
Laboratdrio
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Palacio Celso Galvao, em 09 de outubro de 2023.

Guitro R, Ut
SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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Palicio Celso Galvdo, em 09 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

ANEXO IV - REMUNERACAO DOS INTEGRANTES DA COMISSAO ORGANIZADORA DOS PROCESSOS SELETIVOS E DE
VESTIBULAR DA AESGA

CARGO QUANTIDADE ATRIBUICOES E PODERES REMUNERACAO

Presidente o1 Caberd ao Presidente, planejar, executar, organizar, : gar, p RS 3.000,00

05 processos seletivos.
Cabe ao Adjunto, além de substituir o Presidente em situagdes adversas, h

todo processo organizacional seletivo. Coordenar e deliberar junto com a conﬁs;an, os)
procedimentos e atividades do processo seletivo, ao longo do ano e na aplicag3o do|

exame e divulgagio dos resultados.

Adjunto o RS 2.000,00

Memh

Cabe ao a divulgagio do p seletivo através de palestras e contatos|
com as escolas de ensino médio e cursos pré-vestibulares. Apoiar o |
organizacional e de divulgagdo do p seletivo assumir fungdes delegadas pela
Presidéncia do processo seletivo da AESGA. Assessorar a comissio nos|
procedimentos e atividades do processo seletivo, ao longo do ano e na aplicag3o do|
exame e divulgagio dos resultados.

Membros 03 RS 1.500,00

Paldcio Celso Galvdo, em 09 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Nicole Borges
Cédigo Identificador:07A7FEA7

GABINETE DO PREFEITO

Pernambuco , 09 de Outubro de 2023 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco * ANO XIV | N° 3443a - Edigdo Extraordinaria
= LEIN°5.117/2023
1

i 1toria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Altera a redagéio da Lei Ordinaria Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017 — com redag@io modificada pelas Leis
Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018, n° 4.534, de 03 de abril de 2019, n® 4.835, de 18 de outubro de 2021 e n® 4.991, de
12 de dezembro de 2022 — para dispor sobre a estruturagdio de cargos necessarios & implantagio do curso de graduagdo em Medicina
na Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estruturagiio de cargos necessérios a implantagdo do curso de graduagdio em Medicina na Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 2°. A Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017 — com redagio modificada pelas Leis Municipais n® 4.495, de 08 de outubro
de 2018, n° 4.534, de 03 de abril de 2019, n° 4.835, de 18 de outubro de 2021 e n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022 — passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (ADMINISTRATIVA E ACADEMICA) VOLTADA AO CURSO DE MEDICINA

4.0.0.0 - DIRECAO GERAL ACADEMICA

4.1.0.0 - Unidades de Ensino

4.1.1.0 - Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA
4.1.1.1 - Coordenagio Académica de Curso

4.1.1.2 - Coordenagdo Adjunta de Curso

4.1.1.3 Técnicos de Laboratorios

4.1.2.0 - Coordenagdo de Preceptoria

4.1.2.1 - Assessor Técnico de Preceptoria

4.1.3.0 - Coordenador de Internato

4.1.3.1 - Assessor Técnico da Coordenagdo de Internato

[.]

4.4.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extensdio Universitiria
4.4.1.0 - Coordenacfio de Pesquisa e Extensfio Universitdria
4.4.1.1 - Coordenagdo de Produgdo Cientifica

4.4.1.2 - Assessor Técnico de Produgdo Cientifica

ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS
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Orgio/Admini ivo (Diregiio Geral Académica) Fungdes de Confianga Simbolo Qude Gratificaciio RS
Coordenador Académico de Cursos de Graduagd CCAA L []] 140 h/a
Coordenador Adjunto de Curso CCAA2 0l 100 h/a
Coordenador de Internato CCAA2 01 100 h/a
Unidades de Ensino A técnico da Coordenaglio de Internato CCA S 01 2.000,00
Coordenador de Preceptoria CCAA2 01 100 h/a
Assessor técnico da Coord o de Preceptoria CCAS 01 2.000,00
www.diariomunicipal.com.br/amupe 7
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Técnico de Laboratério CCAS 07 2.000,00
Coordenagiio de Produgio Cientifica CCAA2 01 100 hia
Assessor Técnico de Produgdio Cientifica CCA S 01 2.000,00

Legenda:

Cargo Comissionado Académico Autarquico (CCAA)

Cargo Comissionado Autarquico (CCA)

Nota Esclarecedora:

1-0 célculo das horas aulas referenciadas no vencimento terd como base o valor da hora aula equivalente a titulagio do Professor, observando para este fim, o disposto na Lei Municipal n® 4.488/2018 e alteragBes|

posteriores.

2-0 cargo de Coordenador Académico de Cursos de Graduagio e Coordenador Adjunto de Curso estio previstos na Lei Municipal n® 4343/2017, pern do as igéncias e atribuigdes.

Art. 3°. Para implantagdo do curso de graduagdo em Medicina na Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, ficam criados os cargos
piblicos especificados no Anexo Unico desta Lei, assim como o padrio remuneratério, requisitos de provimento e suas respectivas atribuigdes.

Art. 4°, O Professor que for designado a operacionalizagdo das atividades complementares tera para efeito de remuneragdo, o equivalente a 40 horas

aulas observando para esse fim o valor atribuido a sua titulagdo académica, conforme previsdo contida na legislagdo municipal que versa sobre a
referida matéria.

Art. 5°. A residéncia médica por ser uma modalidade de ensino de pés-graduagdo destinada a médicos, sob a forma de curso de especializagdo terd a
equivaléncia, para fins de remuneragéo, o estepe salarial empregado a categoria Lato Sensu.

Art. 6°. As despesas resultantes desta lei, serdio suportadas por dotagdo orgamentéria prépria da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
(AESGA).

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario, com exce¢do das demais Leis Municipais que versem sobre questdes de estrutura organizacional
de natureza administrativa e/ou académica que ndo foram objeto de alteragfio especifica nesta Lei, a exemplo das disposigdes referentes as
atribuigdes dos cargos previstos na Lei Municipal n® 4.343/2017 e alteragdes posteriores.

Art. 8°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palicio Celso Galvdo, em 09 de outubro de 2023.

e [m VALDO RODRIGUES ALBINO

y :feito

VEXO UNICO - DESCRICAO DOS CARGOS PRESENTES NA ESTRUTURA DO CURSO DE MEDICINA NA AUTARQUIA DO
ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

CARGOS COMISSIONADOS
LO CARGO DESCRICAQ EXIGENCIAS ADMISSIONAIS
Manter um sistema de informagdes relativas ao h ! lvi do estagio;

articular-se com a diregdo e coordenagdo do curso, visando dlmlnulr dividas no cumprimento)

da legislagdo relativa ao estagio; fortalecer o ensino, a cultura académica e o pri das| Possuir dipl ou certificado de conclusiio do curso def
politicas e instrumentos utilizados no desenvolvimento das atlvldades € progra:m dos Medicina, registro profissional da categoria (CRM)|
CCAA2 Coordenador de Internato estagiarios; fomentar a interagdo e o entrosamento das atividades ad devidamente em situaglio regular. Experiéncia minimal
entre a AESGA e as unidades de snude supervisionar a organizagio dos prosramas atividades| comprovada de 06 meses, obtida sobre o exercicio daj
de ensino e os p is nas unidades de saide, visando a sua exceléncia| medicina.

académica e administrativa, garantir a atividade de ensino nas unidades de saude com qualidade|
e harmonia entre os seus colaboradores e os id

Orientar e supervisionar o treinamento discente, de acordo com o Projeto Pedagégico do Curso
de Medicina da AESGA e o Projeto de Ensino de Estigio Supervisionado; participar daj
capacitagio permanente do Preceptor de Internato, de acordo com o Projeto Pedagdgico do
curso de Medicina e Projeto de Ensino de Estigio Supemsmnado além da pamclpocio em
capacitagles pedagogicas, reunides de educagio per de d

profissional continuo e de planejamento; participar de encontros para atunhzacio e de oficinas

para e]ahoracio de prmocnlos em sua drea de esf od Ivimento de|
p dos d a ele vinculado, realizar as avaliagh de penho dos d
sob sua responsabilidade, previstas no prnjem pedagogico do curso de Medicina, apurar|
frequéncia dos discentes sob sus responsabilidade, conforme procedimentos e normas|
estabelecidos pela AESGA; estimular a formagio de profi édi de elevad
qualificaglio técnica, cientifica, tecnologica e académica, ‘bem como a atuagdo profissional ;'n" ed:cum
pautada em prmcnplos éticos, criticos e humanisticos, pela cidadania e pela fungio social dal i
educagdo superior, orientados pela indissociabilidade entre cnsmo. pesqu:sa e axtens!c
desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade e a d
supervisio dos estigios nos cendrios de pritica do curso de Medicina, contribuir para g
formagdo de profissionais com o perfil adequado as nmsadadcs e as politicas de sadde do pais,
sensibilizar e preparar proﬁssnonals para o adeq da lidad
mcnmnomnca e da saide da fio brasileira; fi a articulagdo entre ensino superior)

e ia & saude.
Coordenar ¢ orientar as atividades relacionadas & producio de | isas e estudos cientificos na

drea médica. Realizaglo de pesquisas, a supervusi.c de proletos de pesquisa em andamento, of Possuir diploma ou certificado de conclusio do curso dej
CCAA2 Coordenador de Produglio Cientifica apoio na obtengdo de financi para | isas, a promoglio de parcerias com outras Medicina, ou em dreas afins com especializaglio a nivel
instituigdes e o auxilio na publicagio deanlgos cientificos. D penhar papel na org; ¢do| stricto sensu.
de eventos cientificos, como congressos e simposios; executar outras tarefas afins.
Orientar os alunos, de forma individualizada quanto aos aspectos programaticos do seu
Internato; aprovar junto com a coordenagio, o plano de internato a ser desenvolvido no médulo
o los inte.mns sob sua r bilidade, acompanhar o cumprimento do plano de internato| Possuir Ensino Superior com certificado de conclusdo do)
Assessor técnico da  Coordenaglio  de £e har & freaubocia do di interno; ccgparu;u s reumées e demais| curso de Med.icin'; ou érea afim, Experiéncia minima
] pmgramacaes relacionadas a0 internato, sempre que convocado por qualquer das partes| comprovada de 06 meses.
envolvidas no Internato; realizar interface com as instituigdes onde sdo realizados os p
e atividades afins.
Elaborar relatorios is sobre i de i iculados, evasio, i isténcias do| 2 . : g
Assessor técnico da  Coordenagio de] sistema ou dos p dificuldades e possiveis problemas, acompanhamento das atividades zf;":‘:“;;ﬁi:‘i‘rf:";u’mfgfcgﬁ;eﬁ?:‘?:mx
Preceptoria reqlllmdas em cada modulo ¢ do ento das p nos campos dej comprovada de 06 meses.

pratica, outras atividades afins.
Executar trabalhos técnico de laboratorio relacwnad.os com a area de atuaglio, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de |l e ias através de métod :spccifcos.
assessorar nas atividades de ensino, pesq e do; p der & de exp
reunindo equipamgmos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas| Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso)
CCAS Téenico de Laboratorio experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em| Técnico na érea de atuagio. Experiéncia mini
atividades de campo relativas a uma pesquisa; pmceder é anéhsc de materiais em geral| comprovada de 06 meses.
utilizando métodos fisicos, qui fisico-q i para se identificar

qualitativo ¢ g (] ﬂem mawnal, utilizando metodologia
prescrita; proceder a li @ consenm:io de instalagdes, equipamentos e materiais dos

Possuir diploma ou certificado de conclusio do curso dej
Medicina, registro profissional da categoria (CRM)
dcvldamenle em situagio regular. Experiéncia mini
de 06 meses, obtida sobre o exercicio daj

CCAA2 Coordenador de Preceptoria

CCA S

CCAS
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laboratorios, gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; executar
outras tarefas afins.

Prestar suporte técnico e cientifico em atividades relacionadas 4 produglo de pesquisas e
estudos cientificos. Revisar projetos de pesquisa, coletar e analisar dados, elaborar relatérios
CCAS Assessor Técnico de Produglio Cientifica | cientificos, participar de reunides cientificas, auxiliar na redaglio e submissio de artigos|
cientificos, entre outras tarefas. Colaborar na busca de fontes de financiamento para pesquisas e
na organizaglio de eventos cientificos; executar outras tarefas afins.

Possuir Ensino Superior com certificado de conclusio do)
curso de Medicina ou 4rea afim. Experiéncia minimal
comprovada de 06 meses,

Palacio Celso Galvio, em 09 de outubro de 2023.
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