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1 APRESENTACAO

A Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) apresenta a
comunidade académica, a sociedade civil e aos 6rgados reguladores da educacéo
superior brasileira, o Relatério de Autoavaliacdo Institucional elaborado a partir das
recomendagdes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES
(Lei n°® 10.861 de 14 Abril de 2004) e das orientacdes contidas na Nota Técnica n°® 65
de 9 de Outubro de 2014 que define o roteiro do documento e a estrutura de contetido
da Autoavaliacéo Institucional.

A Autoavaliagdo Institucional se constitui como um importante instrumento de
andlise e diagnostico que subsidia a tomada de decisfes e a definicdo de prioridade
e possibilidade de transformacdo da trajetéria institucional. E, na verdade, um
processo permanente de analise das acbes da AESGA voltado a identificacdo de
alternativas viaveis e consistentes na superacdo de possiveis dificuldades na
execucao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Nesta perspectiva, o presente documento apresenta o Relatorio de
Autoavaliagédo Institucional 2023, correspondente ao primeiro ano do quinquénio
2023/2027, elaborado sob a responsabilidade da Coordenacdo de Avaliagcédo
Institucional (CAl) e da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), a partir de dados e
informacdes coletadas pelo Grupo Técnico de Avaliagdo (GTA). Com a finalidade de
subsidiar a institucionalizagéo do processo e a interacdo das ac¢des e procedimentos,
viabilizando a melhoria permanente dos padrdes de qualidade do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da gestdo da AESGA, este relatério propde uma visdo analitica dos
dados e informagfes a partir da reflexéo coletiva das agdes de implantagéo do PDI
2023/2027.

Portanto, o Relatério de Autoavaliacdo da AESGA, documenta a trajetéria
vivenciada em 2023, caracterizada pelos impactos do cenario mundial, nacional e
regional pés-pandémico, reconhecendo a importancia da autoavali¢cdo e reforcando a
necessidade de articulacdo das acdes institucionais com objetivo precipuo de

melhoria continua da qualidade da oferta de educacgéo superior.
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2 INTRODUCAO

Quadro 1: Dados da Mantenedora em 2022

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Nome Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
Sigla AESGA

Cddigo 466

CNPJ 11.224.920/0001-00

Natureza Juridica

Autarquia Municipal da Administracdo Indireta

Orgo de Vinculacédo

Prefeitura Municipal de Garanhuns

Data da Criacao

12/01/1976

Sede

Garanhuns

Area de Atuacéo

Agreste e Sertdo de Pernambuco

Representante Legal

Adriana Pereira Dantas Carvalho

Endereco Avenida Caruaru, 508 - Bairro: Heliépolis CEP: 55.295-380
Telefone (087) 3763-8250

Sitio www.aesga.edu.br

E-mail presidencia@aesga.edu.br

Fonte: Secretaria de Administragdo (2024)

Quadro 2: Atos Regulatérios da Mantenedora

Legislacao Finalidade
Lei n° Cria a Autarquia Municipal Faculdade de Ciéncias da Administracdo de
1.698/1976 Garanhuns — FAGA, sob regime especial.

Transforma a atual Autarquia Municipal Faculdade de Ciéncias da
Lei n° Administracdo de Garanhuns em Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
2.174/1985 — AESGA.
Lei n° Estabelece o Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, e da outras
2.642/1993 providéncias.
Lei n®
2.836/1997 Adota o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco
Lei n° Estabelece a Reorganizacédo da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
3.445/2006 AESGA, e da outras providéncias.
Lei n° Dispde sobre a nova Estrutura Organizacional Administrativa da Autarquia do
4.343/2017 Ensino Superior de Garanhuns, e da outras providéncias.
Lei n®
4.495/2018 Altera as Leis Municipais n°® 4.343/2017 e 3.884/2013, e da outras providéncias.
Lei n®
4.534/2019 Alteras as Leis 4.343/2017 e 4.495/2018 e d& outras providéncias

Fonte: Secretaria de Administracédo (2024)
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RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Quadro 3: Servidores Docentes Segundo Titulagcdo e Regime de Trabalho

Area de conhecimento
Sub-érea de Titulacao Regime de Trabalho
conhecimento
Especialista | Mestre | Doutor DE DI DP H
Ciéncias Agrarias Eng. Agricola e - - 01 01
Ambiental
Engenharia - 01 - 01
Agricola
Ciéncias Biolbgicas Ciéncias Biologicas - - 02 02
Ciéncias da Saude Enfermagem - 01 - 01
Ciéncias Exatas e da Quimica Industrial - 01 - 01
Terra Fisica - - 01 01
Ciéncias Sociais - 01 - 01
Geografia - 01 01 01 01
Filosofia - - 01 01
Ciéncias Humanas Historia 02 - 01 03
Pedagogia - - 01 01
Psicologia - 01 - 01
Administracéo 10 02 01 05 01 05 02
Arquitetura e 02 01 01 04
Urbanismo
Comunicagéo 01 02 - 01 02
Ciéncias Sociais Social
Aplicadas Ciéncias Juridicas - 01 - 01
Direito 06 17 03 02 02 05 17
Ciéncias - 01 - 01
Econdmicas
Turismo 01 02 - 01 01 01
Letras - 01 - 01
Engenharia Civil 02 06 08
Engenharia Elétrica 01 - - 01
Engenharias Engenharia - 01 - 01
Quimica
Legenda:
DE: Dedicacao Exclusiva DI: Dedicacao Integral DP: Dedicacdo Parcial H: Horista
Fonte: Departamento Pessoal (2024)
Quadro 4: Docentes Temporarios, segundo Titulacdo e Formacéao
Titulacdo
Area de | Sub-érea de conhecimento Especialista Mestre Doutor
conhecimento
Ciéncias Sociais Arquitetura e Urbanismo - 04 -
Aplicadas Direito - 03 01
Administracéo 01 - -
Engenharias Engenharia Civil 01 01 -
Fonte: Departamento Pessoal (2024)
Quadro 5: Servidores Administrativos Segundo o Quadro de Pessoal
Cargos Vinculo Escolaridade
Efetivos Comissionados | Superior Nivel Fundamental
Médio
Agente e Auxiliar Administrativo 33 11 39 5 -
Motorista 01 - 01 - -
Auxiliar de Servicos Gerais 17 - 08 06 03
Guarda Patrimonial 01 - - 01 -

Fonte: Departamento Pessoal (2024)




AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Quadro 6: Dados da Mantida

Nome da IES Faculdades Integradas de Garanhuns

Sigla FACIGA

Organizacdo Académica Faculdade

Categoria Administrativa Pudblica Municipal, com autonomia didatico-académica

Representante Legal Adriana Pereira Dantas de Carvalho

Endereco Avenida Caruaru, 508 — Heliopolis CEP 55.295-380
Telefone (087) 3763-8250

Sitio www.aesga.edu.br

E-mail presidencia@aesqga.edu.br

Fonte: Diretoria Geral Académica (2024)

Quadro 7: Atos Regulatérios da IES

Nome Especificacéo

Parecer CEE/PE n° 121/2017 aprovado pelo plenario da CES
em 13/11/2017, publicado no DOE/PE de 30/11/2017 pela

Credenciamento da |ES Portaria SEE/PE ne 10.251/2017 de 29/11/2017

Parecer CEE/PE n. 166/2017, publicado no DOE de 30/11/2017

Aprovacao do Regimento pela portaria SEE n. 10251/2017.

* A validade do credenciamento da FACIGA é até 2025.
Fonte: Diretoria Geral Académica (2024)

Quadro 8: Cursos de Graduacéo — Bacharelados Presenciais — 2023

Area de Conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas Reconhecimento/autorizacdo

Administracéo CEE/PE 091/2021 (valido até 2027)

Sub-areas

Arquitetura e Urbanismo

CEE/PE 077/2022 (Vélido até 2028)

Direito

CEE/PE 027/2019 (valido até 2024)

Secretariado Executivo Bilingue

PARECER CEE/PE N° 001/2021-CES

(valido até 2026)

Area de Conhecimento

Engenharias

Reconhecimento/autorizacao

Sub-area

Engenharia Civil

CEE/PE 122/2019 (valido até 2024)

Area de Conhecimento Saude Reconhecimento/autorizacdo
Sub-area Educacéo Fisica CEE/PE 181/2017 (valido até 2023)
Medicina CEE/PE 137/2022 (Vélido até 2024).

Fonte: Diretoria Geral Académica (2024)

Quadro 9: Cursos de Graduagéo — Tecnoldgicos Presenciais

Area de

Conhecimento

Ciéncias Sociais Aplicadas

Reconhecimento/autorizacao

Sub-area

Gestao Hospitalar

Parecer CEE/PE - 024/2021 (valido até 2027)

Gestao de Recursos Humanos

CEE/PE 068/2016 (valido até 2023)

Gestao de Marketing em Midias

Digitais

CEE/PE 0130/2023 (Valido até 2025)

Fonte: Diretoria Geral Académica (2024)
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Quadro 10: Cursos de P6s-Graduacdo — Lato Sensu — 2023

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Area de Sub-area Nome do Curso Registro no Validade
Conhecimento CEE/PE
Gestao de Negocios e Pessoas N° 092/2020 11/2025
Ciéncias Sociais Gestao Gestao Publica N° 092/2020 11/2025
Aplicadas
Direito Civil e Processo Civil Em processo
o de publicacéo
Direito
Direito Penal e Processo Penal N° 0067/2023 | 07/2028
Direito Trabalhista e Previdenciério N° 067/2018 07/2023
Engenharias Engenharia | Tecnologia e Obras em Gestéo N° 134/2021 11/2026
Civil Civil
Engenharia de Seguranca do N° 134/2021 11/2026
Trabalho
Fonte: Coordenacédo de Pos-Graduagéo (2024)
Quadro 11: Discentes de Graduacdo — 2023.1
] ] REGISTRO ACADEMICO
AREA DE SUB-AREA - CURSO MATRICULADOS | TRANCADOS | FORMANDOS | FORMADOS
CONHECIMENTO
Administrag&o 102 5 - 13
Ciéncias Sociais | Arquitetura e 121 5 - 9
Aplicadas Urbanismo
Direito 623 14 - 70
Tecnologia em RH 59 - - 15
Tecnologia em gestédo - - - 1
hospitalar
Secretariado Executivo - - - -
Bilingue
Engenharias Engenharia Civil 129 8 - 15
Fonte: Secretaria Académica (2024)
Quadro 12: Discentes de Graduacao — 2023.2
] ] REGISTRO ACADEMICO
AREA DE SUB-AREA - CURSO MATRICULADOS | TRANCADOS | FORMANDOS | FORMADOS
CONHECIMENTO
Administragdo 85 2 - 11
Ciéncias Sociais | Arquitetura e 102 7 - 20
Aplicadas Urbanismo
Direito 525 13 5 99
Tecnologia em RH 38 1 - 23
Secretariado - - - -
Executivo Bilingue
Engenharias Engenharia Civil 102 5 - 22

Fonte: Secretaria Académica (2024)

Quadro 13: Registro de Diplomas de Graduacéao — 2023

INSTITUICAO DE REGISTRO EXPEDIDOS
UFPE
UPE 375

Fonte: Secretaria Académica (2024)
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Quadro 14: Alunos Laureados na Graduacé&o 2023

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Curso Aluno Média final
do Histérico
Administracdo Lorena Prado Aguiar de Araujo Leite 9,15
Arquitetura e Urbanismo Marcio Bezerra da Silva Jr. 9,23
Engenharia Civil Felipe Cesério de Oliveira 9,35
Gestdo de RH Anderson Felipe Monteiro da Silva 9,76
Vitéria Lindiane da Silva Verissimo 9,27
Direito Egivaldo Oliveira Cavalcante Gama 9,54
Levi Lopes Machado 9, 49

Fonte: Coordenacg8es Pedagdgicas dos Cursos de Graduagéo (2024)

Quadro 15: Discentes matriculados na Pés-Graduacéo - 2023

Ano de referéncia

N° de matriculados

2023

134

Fonte: Coordenacgédo da Pés-Graduacgao (2024)

10
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3 AVALIACAO INTERNA E EXTERNA DA AESGA

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

As politicas publicas educacionais da educacéo superior sdo direcionadas pelo

principio constitucional da garantia do padréo de qualidade previsto no Artigo 206,
inciso VIl da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 2010). Neste sentido, o SINAES

tem como finalidade a melhoria da qualidade da educagéo superior, a orientagéo da

expansdo da oferta, o aumento permanente da eficacia institucional e efetividade

académica e social e especialmente, a promocgdo do aprofundamento dos

compromissos e responsabilidades sociais da IES por meio da valorizagéo da Misséo,

dos valores democréticos, do respeito as diferencas e a diversidade da afirmac¢éo da

autonomia e da identidade institucional.

Dessa forma, a AESGA operacionaliza a avaliagéo interna, de acordo com 0s

pressupostos estabelecidos no seu planejamento estratégico e mobiliza pessoas e

recursos para a ampla participagdo do graduando no ENADE, caracterizando a

avaliacdo externa dos cursos ofertados pela FACIGA.

3.1 Avaliagao Interna

A Avaliacéo interna é executada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),

assim composta:

Quadro 16: Composicdo da CPA em 2023

Nome

Orgéo de Origem

Representacao

Anna Cecilia Sobral Bezerra

FACIGA — Curso de Gestéo
de Recursos Humanos

Presidente da CPA

Virginia Spinassé de Melo

FACIGA — Curso de
Administracdo

Reinaldo Alves Pereira

FACIGA — Curso de Direito

Docentes Coordenadores de Cursos
de Graduacgdes

Nadison José Rodrigues de
Araujo

FACIGA — Curso
Engenharia Civil

Mariana Braga de Albuquerque
Alves

FACIGA — Curso de
Arquitetura e Urbanismo

Docentes — Membros dos NDE dos
cursos de Graduacao

Claudia Fernanda Teixeira de
Mélo

FACIGA — Pés- Graduacéao
Lato Sensu

Docente — Coordenador de Curso

Mirian Alves Bezerra

AESGA — Secretaria de
Administracdo

Servidores Técnico Administrativos

Carla Renata da Silva Xavier

AESGA - Curso de
Engenharia Civil

Representantes da Administracéo
AESGA

Sonia Marguete Simdes Silva

AESGA - Nucleo de
Praticas Juridicas

Astrogildo Leite Gomes

AESGA - Biblioteca

Técnicos — Administrativos
Resultantes dos Servidores da
AESGA

11
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Jefferson Victor Magalhdes | Bacharelado em Direito Representantes dos Discentes de
Nunes Graduacao

Kelly Karolyn de Araljo | Bacharelado em

Ferreira Engenharia Civil

Anderson Henrique Sampaio | Pds-Graduacdo Lato Sensu | Representantes dos Discentes de
Silveste em Direito Civil pos-graduacéo

Gedécio Barros de Almeida CPF 191687134-87 Representante da Sociedade Civil

Fonte: CPA (2024)

Quadro 17: Atos Regulatérios da CPA - 2023

Especificacéo Descricdo
Portaria n° 126/2013, do Conselho de | Institui na estrutura Organizacional da AESGA a
Administracdo AESGA Comissao Propria de Avaliacdo — CPA / AESGA
Portaria n° 114/2022. Altera membros da Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA), conforme especifica.

Fonte: Secretaria de Administracao (2024)

3.2 Plano Estratégico de Autoavaliacdo

A autoavaliagdo Institucional, na AESGA tem como principio norteador a
melhoria da qualidade da educacéo superior ofertada a comunidade académica e a
sociedade por meio das agOes das acdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestao.

Neste sentido, fundamentado na lei n° 10.861/2004 que institui o SINAES, a
AESGA em 2013 criou a comissdo Propria de Avaliagdo — CPA e (re) estruturou o
Plano Estratégico de Autoavaliagdo Institucional (PEAI) em parceria com a
Coordenacéo de Avaliagéo institucional.

Sob esta oOtica, respeitando o principio norteador das préaticas avaliativas e a
legislagdo pertinente & avaliagdo da educacdo superior, 0 plano estratégico de

autoavaliacao Institucional apresenta como elementos norteadores:

3.2.1 Objetivos:

e Desenvolver a¢cbes/atividades voltadas a implementacéo e a universalizagédo da
cultura de autoavaliagdo junto aos membros dos segmentos da comunidade
académica;

e Utilizar processos e procedimentos de autoavaliacdo eficazes na construgéo de
conhecimento sobre o préprio cenario, eficientes na compreensdo dos
significados e da relevancia social das acgOes/atividades direcionados ao

cumprimento da misséo e da visdo institucionais.

12
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e Gerir processo de autoavaliagdo das politicas de ensino, pesquisa, extenséo e
gestéo, contribuindo para a expansédo do compromisso social da AESGA;

e Subsdiar com dados e informagfes quantitativas e qualitativas os 6rgdos da
AESGA, participando efetivamente dos processos de melhoria da trajetoria
institucional;

e Resignificar o Plano Estratégico de autoavaliagdo Institucional atendendo as
normatizacdes do SINAES;

e Manter articulacdo permanente entre o Plano Estratégico de Autoavaliacdo
Institucional (PEA) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e Analisar aspectos inerentes as condi¢gfes estruturais de oferta da educacao
superior subsidiando a tomada de decisdo na definicdo de acbes inerentes ao

bem estar do corpo social e a sustentabilidade ambiental na AESGA.

3.2.3 Fundamentos Metodologicos da Autoavaliacdo

Processo multifacetado, composto por fases, etapas interdependentes
desenvolvidas simultaneamente com a participacdo de membros dos diversos
segmentos da Comunidade Académica.

Tem como principios e pressupostos:

o A reflexdo e o dialogo sobre contetidos, procedimentos e instrumentos utilizados
na vivéncia das acOes/atividades avaliativas viabilizando a efetividade dos
resultados;

o Possibilita a identificagédo das potencialidades, fragilidades, avangos, retrocessos
e desafios e, supde o uso do poder académico e politico na busca de alternativas
que implantadas, subsidiem as transformacdes necessarias a melhoria da
qualidade da educagé&o superior ofertada;

« A qualidade formal das a¢fes e a politica das influéncias evidenciam prestigio e
condig¢®es estruturais suficientes a autogestéo e ao planejamento condizente com
a realidade;

e A democratizagdo dos processos, agoes e atividades de autoavaliagdo contribui
para a expanséo e o fortalecimento das interfaces direcionadas ao formato da

sustentabilidade e responsabilidade social da/na AESGA.

13
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Sob esta oOtica, nha AESGA, a autoavaliacao institucional compreende as

seguintes fases e etapas:

Quadro 18: Fases/Etapas do Processo

Descricdo

SENSIBILIZACAO - Desenvolvida concomitantemente outras a etapas do processo avaliativo, inclui:
1) Aprofundamento tedrico - Estudo/andlise sobre temas especificos de avaliacdo e/ou temas
relacionados a educacao superior;
2) Atividades de transposicao tedrico/pratica - Vivéncia de dinamicas voltadas a andlise de dados
e informacdes e a construcdo de alternativas que subsidiem a tomada de deciséo.

EXECUCAO - Compreende um conjunto de acfes/atividades direcionadas ao diagndstico e,
consequentemente, para conhecimento da realidade, do contexto e dos cenarios institucionais, e inclui:
1) A coleta, sistematizacdo e andlise dos dados e informacdes;
2) O acompanhamento e o0 monitoramento das agfes/atividades.

REAVALIACAO/RETROALIMENTACAO: Inclui processos e procedimentos de interface e de
publicitacdo dos resultados, apresenta diferentes perspectivas sobre as acfes/atividades desenvolvidas
e subsidia a tomada de deciséo.

Fonte: CPA (2013)

3.3 Resultados da avaliagédo interna dos cursos de graduagéo em 2023

A avaliagédo interna dos cursos de graduacgéo ofertados pela FACIGA/AESGA
é realizada semestralmente em trés perspectivas: i) Avaliagdo das Unidades
Curriculares (UC); ii) Avaliacdo dos cursos pelos concluintes e, iii) avaliagdo das
condigdes de oferta dos cursos pelos estudantes dos periodos intermediarios. Assim,

os quadros 19 a 21 apresentam os escores obtidos por cada curso nestas avaliagdes.

Quadro 19: Avaliacdo das Unidades Curriculares (valores por curso e por semestre)

Curso 2023.1 2023.2*
Administracdo 74,36% --
Arquitetura e Urbanismo 78,44% --
Direito 76,75% --
Engenharia Civil 77,23% --
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de 87,05% 79,64%
Recursos Humanos

* Resultados da avaliacdo obtidos até 21.03.2024

Fonte: Avaliacao Institucional (2024)
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Quadro 20: Avaliacédo das Condic6es de oferta dos cursos (periodos intermediarios)

Curso

2023.1*

2023.2

Administracdo

Avaliacado Invalida

Arquitetura e Urbanismo

N&o foi aplicado

Direito -- 42.89%
Engenharia Civil -- 44 52%
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de - 59,58%
Recursos Humanos
* Avaliacdo aplicada anualmente no segundo semestre.
Fonte: Avaliacao Institucional (2024)

Quadro 21: Avaliacdo das Condi¢c6es de oferta dos cursos - Concluintes
Curso 2023.1 2023.2
Administracdo 83,67% 93,33%
Arquitetura e Urbanismo 55,44% 61,44%
Direito 65,85% 64,04%
Engenharia Civil 71,71% 69,48%
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de 99,54% 87,82%
Recursos Humanos

Fonte: Avaliacao Institucional (2024)

Para verificar a percepgéo dos docentes acerca das condi¢des de oferta para

a realizagcéo das atividades académicas, foi aplicado um questionario anual, no final

do segundo semestre. Nesta avaliacdo, foram obtidos os seguintes resultados por

curso, em relacéo as condicdes de oferta e coordenacéo, respectivamente:

Quadro 22: Condic@es de oferta

Aspecto % da soma das notas 4 e 5
Calendario letivo 80,00%
Reunides pedagdgicas 65,80%
InstrucBes para utilizagdo do Acadweb 60,00%
Biblioteca fisica 74,30%
Biblioteca virtual 80,00%
Eventos promovidos pelos cursos 97,10%
Infraestrutura fisica 57,10%
Infraestrutura tecnolégica 95,09%

Fonte: Avaliacao Institucional (2023)
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Quadro 23: Avaliacéo do trabalho das coordenagfes dos cursos pelos docentes

Curso % da soma das notas 4 e 5
Administracdo 95,09%
Arquitetura e Urbanismo 95,09%
Direito 95,09%
Engenharia Civil 83,13%
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de RH 100,00%

Fonte: Avaliacao Institucional (2023)

3.4 Avaliagao Externa dos Cursos de Graduacgéao

A avaliacdo externa, atendendo a calendario nacional estabelecido pelo MEC,

é realizada de acordo com o cronograma a segulir:

Quadro 24 — Cronograma de Avaliacao do ENADE 2023-2027

1.CURSOS DE GRADUACAO MODALIDADE PRESENCIAIS

1.1 BACHARELADOS

AREA DE CONHECIMENTO SUB-AREA DE CONHECIMENTO ANO
23 24 25 | 26 | 27

Ciéncias Exatas e Engenharias | Engenharia Civil X

Administracéo

Arquitetura e Urbanismo X
Ciéncias Sociais Aplicadas Direito

Secretariado
Ciéncias da Saude Educacéo Fisica

Medicina X

1.2 TECNOLOGICOS

Ciéncias Sociais Aplicadas

Gestao de Recursos Humanos

Gestao Hospitalar X

Gestao de Marketing em Midias Digitais

Fonte: Avaliacao Institucional (2024).

Observacao: Os cursos de Gestdo Hospitalar e Medicina foram informados e aptos ao ENADE 2023,
porém ndo participaram do Exame por nédo terem alunos matriculados.

Quadro 25 — Resultados obtidos no ENADE — 2023* (por curso)

AREA DE SUB-AREA DE
CONHECIMENTO CONHECIMENTO

QUANT. CONCEITO QUANT. CONCEITO QUANT. CONCEITO QUANT CONCEITO
PART 2023 PART 2024 PART 2025 PART 2025
2023 2024 2025 2025

Ciéncias Exatas | Engenharia
e Engenharias Civil

Ciéncias Arquitetura e
Sociais Urbanismo
Aplicadas
Ciéncias da Medicina
Saude

1.2 TECNOLOGICOS
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Ciéncias
Sociais
Aplicadas

Gestéo
Hospitalar

* Os dados dos cursos avaliados em 2023 ainda nao foram consolidados pelo MEC

Fonte: Procuradoria Institucional (2024)

O conceito ENADE é um indicador de qualidade que avalia os cursos de

graduacédo a partir dos resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional de

Desempenho de Estudantes. O céalculo do conceito ENADE, realizado por cédigo de

curso, leva em consideracgdo as seguintes informacdes: a) o numero de estudantes

participantes no exame e com resultados validos; b) o desempenho dos estudantes

participantes na parte de formacdo geral (FG) do exame; c) o desempenho dos

estudantes participantes na parte de Componente especifico (CE) do exame.
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4 METODOLOGIA

Este relatdrio de Autoavaliacéo Institucional 2023 se constitui no como a analise
das acdes desenvolvidas no periodo de 2023-2027. Elaborado sob a responsabilidade
do Grupo Técnico de Avaliagdo (GTA) e a participacdo efetiva dos membros dos
segmentos da comunidade académica, atende as exigéncias da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n. 65, publicada em 9 de outubro de 2014.

Assim sendo, o relatério apresenta os dados e informacdes
técnicas/administrativas, andlises quantitativas e qualitativas e alternativas que
subsidiaram a tomada de decisdo quanto as politicas e as praticas de ensino,
pesquisa, extensao e gestdo no exercicio de 2023.

Sob esta dtica, o GTA formalmente designado por ato da presidéncia da
AESGA, participou efetivamente de todas as fases/etapas de construcdo deste
relatério, nas quais se incluem destacadamente processos de avaliagdo interna dos
cursos de graduagéo pelos discentes concluintes, das Unidades Curriculares (UCs)
vivenciadas nos cursos pelos discentes matriculados e avaliagdo das condi¢des de
oferta realizada anualmente pelos docentes da AESGA.

Afigura 1 apresenta o fluxo de atividades na coleta, analise de dados, produgéo

de relatorios e divulgacéo da autoavaliagéo:

Figura 1: Fluxo das atividades de producédo do Relatério de Autoavaliacao

p

1. Registro das atividades
desenvolvidas em 2023
pelos diversos setores da
AESGA

( (

2. Envio dos formuléarios
para os setores
responsaveis pela
execucdo das metas/acoes
do PDI para 2023

5.Publicizacdo do
documento para 0s
diversos setores da
Comunidade académica

3. Recepcéo e
consolidacéo das
informacdes

Fonte: Avaliacao Institucional (2024)

4. Producdo do relatdrio
de autoavaliacéo

18



AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Neste sentido, foi elaborado como instrumento de coleta de dados o quadro
sintese, conforme modelo disposto no apéndice 1. Este instrumento foi encaminhado
aos responsaveis pelos diversos setores/servicos para atualizacdo, reflexdo e
preenchimento, através da realizacdo de reunibes presenciais com 0s representantes
dos setores/servigos por eixos do PDI.

Posteriormente, estes formularios foram devolvidos por meio eletrénico ao
GTA para analise, numa abordagem quantitativa e qualitativa, conforme apresentada
nos itens 4 e 5 do relatorio.

Em relacdo a divulgagdo dos resultados obtidos, condensados nos relatorios
produzidos pela Avaliagdo Institucional, a CPA procede a socializacdo dos
documentos na integra com a Administracdo Superior, colocando-se a disposicao
para esclarecimentos em reunifes presenciais ou remotas. A partir das deliberagbes
da Presidéncia da AESGA, DGA e DAF, o documento deve ser publicado no site da
instituicdo, na area da CPA, tornando as informacfes acerca da gestao da AESGA

acessiveis aos membros dos diversos segmentos da comunidade académica.
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5 ACOES DESENVOLVIDAS EM 2023 — POR EIXO E SETOR

Em cumprimento as orientagbes do MEC/INEP, 6rgdo responsavel pela
operacionalizacdo da avaliagdo no ambito do SINAES, a autoavaliagdo institucional
contempla as dez dimensdes agrupadas em cinco eixos e indicadores que
apresentam os elementos, aspectos a serem avaliados.

Assim sendo, na AESGA, na perspectiva de ampliagcdo e fortalecimento da
relacdo entre os processos de avaliagcdo e gestdo, bem como de autoconhecimento
da IES e o consequente aprimoramento das a¢des de ensino, pesquisa e extensao, a
autoavaliacao institucional evidencia a integracao entre os resultados do conjunto de
avaliagdes vivenciadas e as agOes/atividades implantadas e/ou implementadas que
influenciaram ou modificaram a Gestdo e o Plano Estratégico Institucionais.

Desta forma, visando principalmente a exequibilidade e efetividades dos
processos utilizados nas diversas etapas/fases da autoavaliagdo, 0os temas/eixos
foram distribuidos nos anos que constituem o quinquénio de vigéncia do PDI
2023/2027.

5.1 Eixo 1: Planejamento e avaliagéo

Dimenséao 8: Planejamento e avaliagdo

Atendendo ao proposto pelo SINAES, a avaliagéo institucional, integrada a
CPA, desenvolveu acdes sisteméticas de avaliacdo dos cursos de graduacao
presenciais e de autoavaliagdo institucional no ano de 2023.
A avaliagédo dos cursos de graduagéo presencial teve como objetivos:
o Subsidiar as coordenagdes dos cursos com dados quantitativos e qualitativos
que viabilizem a manutencédo da qualidade da educacéo superior;
o Analisar o cenério dos cursos de graduacgéo, subsidiando a tomada de deciséo
para expanséo da oferta.
A autoavaliagao institucional teve como objetivos:
e Fomentar o autoconhecimento a partir de processos de autoavaliagéo
institucional;
e Incentivar a participagdo de membros dos diversos segmentos da comunidade
académica nos processos de autoavaliacao institucional;

20



AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

e Publicitar os resultados obtidos, viabilizando a participagéo da sociedade.

O quadro 26 demonstra as atividades realizadas no exercicio de 2023.

Quadro 26: Informac®es institucionais, segundo o Eixo 1 no exercicio de 2023

Dimenséao: Planejamento e avaliacédo

Acdes realizadas

Desafios enfrentados

Sensibilizacao

o Repasse dos resultados das avaliacdes
aos gestores e discentes dos cursos de
graduacao.

¢ Realizacao de reunibes ordinarias da CPA
na modalidade remota para repasse das
atividades realizadas e deliberacdes
acerca de adequacfes necessarias para a
melhoria do processo de avaliacéao.

e Sistematizacdo e continuidade das acgbes
de avaliacao;

e Ambiente virtual do site da instituicdo com
baixa funcionalidade para divulgacdo dos
resultados das avaliagdes.

e Engajamento dos coordenadores dos
cursos no repasse dos resultados obtidos
aos discentes.

Execucao

e Elaboracao, revisdo, testagem, aplicacao
de instrumentos de coleta de dados online
para avaliacdo das UCs ofertadas, dos
cursos pelos discentes e das atividades
pedagdgicas do ano de 2023 pelos
docentes.

e Sistematizacdo
relatérios.

das informagbes em

e Limitacbes do sistema na aplicacdo e
tabulacao dos resultados.

e Sensibilizacdo dos discentes para
valorizarem a avaliacdo, acompanhando a
partilha dos resultados através do site da
instituicao.

Retroalimentacao
e Disponibilizagdo dos relatérios escritos
para os diversos setores: gestores,
professores e estudantes.

¢ Reunidao do grupo gestor para discussao
dos resultados;

e Baixo interesse dos discentes no acesso
aos resultados.

Fonte: Avaliacao Institucional (2023).

Em relacdo ao Planejamento, est4 sendo estruturada uma politica institucional

de integracdo permanente entre os diferentes planejamentos - O PDI, PPE, PPCs e 0

PEI, de modo que a avaliagdo possa subsidiar efetivamente a todos.

Quadro 27: Atividades realizadas pela Avaliacéo Institucional — 2023

PERIODO ATIVIDADES

2023.1 Fevereiro e Coleta de dados para o Relatério de Autoavaliacdo, ano Base 2022
e Download avaliagfes das UCs Direito 2022.2
¢ Finalizacdo do PDI/PPI 2023/2027
e Producéo da cartilha do PDI/PPI 2023/2027
e Versao inicial do Questionario de cadastramento dos egressos da
AESGA

Marco e Producéo e envio do relatério de Autoavaliagcdo

e Publicizacdo do PDI/PPI com os setores da IES
e Producéo dos relatérios de avaliagcdo das UCs de 2022.2
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Abril e Envio do Relatério de autoavaliacdo ano base 2022 aos setores
da AESGA
¢ Relatério de avaliagdo dos concluintes de 2022.2
e Analise dos dados dos questionarios de Administracdo e
Engenharia
e 12 Reunido ordinéria da CPA
Maio e Inicio da aplicacdo da avaliagdo das UCs nos cursos de graduacao
2023.1 (20.05 a 04.07)
e Encaminhamento das demandas da CPA a Presidéncia e DGA
e Finalizacdo dos relatérios de avaliagdo de RH
¢ Inicio da campanha com os docentes para atualizacéo do curriculo
lattes
Junho e Aplicacdo dos questionarios de avaliacdo dos cursos pelos
concluintes 2023.1 (Direito, engenharia e Administracao)
e Tratamento das informacdes dos questionarios
e Campanha de atualizagdo dos curriculos lattes pelos docentes
Julho e Producio dos relatérios dos concluintes 2023.1
e Envio dos relatérios dos concluintes aos professores de Direito,
Administracdo, Engenharia, Arquitetura e RH
e Inicio da campanha de cadastramento de egressos
e Campanha de atualizacdo dos curriculos lattes pelos docentes
2022.2 Agosto e 22 Reunido ordinaria da CPA
e Download de questionarios RH e A&U
e Envio do relatério dos concluintes para os professores
e Donwload dos questionarios de Direito
e Relatdrio de Arquitetura e Urbanismo
e Tabulagdo de dados dos Questionarios de Administragdo
e Campanha de cadastramento de egressos
e Visitas as turmas dos periodos intermediarios das graduacfes
ofertadas pela AESGA para sensibilizacédo da avaliacdo do curso pelos
discentes desses periodos
e Adequacédo do instrumento de coleta de dados da avaliacdo das
condicbes de oferta dos cursos pelos discentes
e campanha de cadastramento de egressos
Setembro e Aplicacdo dos questionarios sobre a avaliacdo das condi¢cbes de
oferta dos cursos pelos discentes.
e Fechamento de relatério de avaliagdo das UCs Administracédo
e Tabulagdo dos dados dos questionarios de Engenharia e Direito
e Relatérios de Engenharia e Direito
e Campanha de cadastramento de egressos
Outubro e Encaminhamento dos relatérios sintese aos professores dos
cursos de graduacao
e Tabulagdo dos dados do cadastramento de egressos
e Atualizacdo do instrumento de avaliagdo das atividades pelos
docentes
Novembro e Inicio da avaliacao das UCs ministradas em 2023.2 nos cursos de
graduacao.
e Aplicacdo do questionario de avaliacdo dos cursos pelos
concluintes de 2023.2
e Tabulagdo dos dados de cadastramento de egressos
e Producéo do relatério de acompanhamento de egressos
Dezembro e Aplicacdo do questionario de avaliacdo das atividades pelos

docentes
e Avaliacao dos cursos de graduacéo pelos concluintes

Fonte: Avaliacao Institucional (2024)
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5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e PDI

Com o final da vigéncia do PDI 2018-2022, o exercicio do ano de 2023 foi
dedicado a publiciza¢do do documento e desenvolvimento das metas reservadas para
0 primeiro ano do quinquénio de vigéncia do PDI 2023/2027. As atividades do quadro
23 sistematizam as acgbes/atividades realizadas implantagéo do proposto.
Quadrp 28: AcOes/Atividades realizadas para a implantacédo do PDI 2023-2027

PERIODO ATIVIDADES

2022.1 Fevereiro . Finalizacao do PDI/PPI 2023/2027
. Producdo da cartilha do PDI/PPI 2023/2027

Marco ¢ Publicizacéo do PDI/PPI com os setores da IES
e Estudo das estratégias de monitoramento da execucao das metas
do PDI 2023/2027

Abril e Pesquisa para proposi¢do do novo modelo de relatério de
autoavaliacdo, incluindo o monitoramento das metas por eixo.

2022.2 Agosto e Fechamento do modelo do relatério
Novembro ¢ Encaminhamento aos setores do formulario de coleta de dados
para monitoramento do PDI 2023-2027
Dezembro ¢ Inicio da producgédo do Relatdrio de Autoavaliagéo 2023.

Fonte: Avaliacao Institucional (2024)
Dimenséao 3: Responsabilidade Social

Em termos de Responsabilidade Social, igualmente a maioria das instituigcbes
de ensino superior no Brasil, ha dificuldades na compreensdao do que é
responsabilidade social, além da escassez de recursos humanos, materiais e
financeiros para vivenciar efetivamente nos moldes previstos em Lei. Neste sentido,
estdo sendo planejados, do ponto de vista teorico, acdes/atividades voltadas a
qualificagéo das pessoas para a realizagédo do previsto, construindo conhecimentos
relacionados ao tema. Do ponto de vista pratico, € indispenséavel a criagdo de um setor
gue se responsabilize pela execugéo das atividades de responsabilidade social junto
as coordenac0es, investindo no planejamento e destinagdo de recursos materiais e
financeiros necessarios a execucdo das agdes. Apesar disso, foram realizadas as

atividades apresentadas no quadro 29:
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Quadro 29: Responsabilidade social

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Acdes realizadas

Desafios enfrentados

e Atendimento juridico a comunidade por
meio do Nuicleo de Pratica Juridica e
Acompanhamento processual dos
assistidos durante a pandemia.

e Consultoria a microempresarios;

e Alinhamento dos projetos pedagogicos dos
cursos as exigéncias da legislacao referente
a valorizacao da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural e de defesa e
promocdo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

e Sistematizacdo dos programas e projetos
de responsabilidade social na instituigéo;

e Disponibilidade econdmico-financeira e
temporal dos discentes para participar
efetivamente das acdes fora do tempo de
aula;

¢ Necessidade de criacao de um nucleo que
coordene as acles de responsabilidade
social propostas pela AESGA

e Quantitativo reduzido de pessoal do corpo
social para realizar as acoes.

Fonte: Avaliacao Institucional (2024)

5.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

Quadro 30: Cursos de Graduagéo

Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

Acdes Académico-administrativas para os
cursos de Graduacao e p6s-Graduacéo

Desafios enfrentados

Atividades Académicas:

e Gerenciamento das atividades de
ensino, aprendizagem e avaliacdo
inerentes as diversas etapas de

desenvolvimento da PPC dos cursos de
graduacao;

e Elaboracao dos horérios de aulas;

¢ Orientagdo e supervisao das atividades
docentes.

e Controle do quantitativo de aluno por
disciplina.

e Acompanhamento do andamento dos
Nucleos (NPJ, NPE, NIPA, NEPAU);

e Elaboracdo do calendario académico
anual, passando para aprovacdo do
CONSEPE, bem como o langcamento no
sistema acadweb;

e Participacdo na distribuicdo de carga

horaria dos professores para
acompanhamento dos Programas de
Bolsas;

e |ncentivo ao uso da Biblioteca virtual;

e Acdes e acompanhamento do PAMS;

e Participacdo nas colacdes de grau
ordinaria e especial de todos 0s cursos;

e Organizagdo da Semana Integrada;

e Realizacao do processo de selecao para
professores;

e Realizacdo da Feira de Profissbes —
EXPO AESGA,;

. Insuficiéncia de recursos humanos e
financeiros destinados a realizacdo das
atividades.

. Indisponibilidade dos discentes para
participar mais ativamente das atividades
académicas-cientifico-culturais, considerando
ser estudante trabalhador e/ou residir distante
de Garanhuns.

. Desequilibrio entre as fungbes e o
pessoal disponivel para realizacdo das
atividades.

. Dificuldades na disponibilizacdo de
recursos tecnoldgicos que facilitem o acesso a
informacéo e a comunicacao.
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Apoio na condugdo do primeiro
vestibular para o curso de Medicina;
Atualizacdo de Pareceres no sistema
ACADWEB e E-MEC;

Reuniao com Departamento pessoal
para organizacdo de mapa de
Professores com disponibilidade de
Carga Horaria;

Colaboragédo nas eleicdes do Diretério
Académico e DCE.

Reunides com DCE. Organizacdo da
posse.

Atualizagao Manual do Aluno;

Atividades gerenciais:

Coordenacao de reunibes presenciais e
/ou online;

Acompanhamento do Curso de Péds-
graduacdo (autorizagdo/renovacdao da
autorizagdo; fechamento do quadro de
docentes, assinatura de certificados);
Acompanhamento das atividades
desenvolvidas pela Coordenagdo de
Estagio, desde a assinatura de
convénios, supervisao até a entrega dos
relatérios;

Solicitacao de Relatério Setorial para
acompanhamento de trabalho dos
setores ligados a DGA.

Oferta de atividades académico-
cientifico-culturais;

Promocao de eventos académicos de
pesquisa presenciais;

Acompanhamento das atividades do
estagio curricular;

Visita as salas de aula para
comunicacao/articulagcéo e orientacao.
Orientacdo e acompanhamento das
atividades dos NDEs e dos Nucleos de
Préticas.

Em relagéo ao Corpo Social
Docente

Distribuicdo semestral da carga-horéaria
de aulas;

Fomento a formacao continuada;
Estimulo as atividades de pesquisa e
iniciacao cientifica;

Atendimento as solicitacdes de interesse
administrativo-pedagdgico.

Discente

Recepcédo aos calouros e orientagdo no
processo de adaptacdo ao curso;
Acompanhamento quando da realizagcdo
da matricula;

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

25



AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

disciplina.

¢ Andlise das solicitagcdes de equivaléncia
e dispensa e disciplina;
e Andlise dos pedidos de inclusdo de

e Apreciacdo dos pedidos de abono e
justificativa de falta;

e Atendimento as
académicas;

Pessoal Técnico-Administrativo

¢ Atendimento as solicitacdes de interesse
administrativo-pedagdgico;

e Distribuicdo e supervisdo das atividades
profissionais.

solicitacBes

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Fonte: DGA (2024)

Quadro 31: Realizacdo de reunides ordinarias do CONSEPE — 2023

Reunido Data de realizacao
Reunido CONSEPE 28/03/2023
Reunido CONSEPE 30/05/2023
Reunido CONSEPE 29/08/2023
Reunido CONSEPE 31/10/2023

WhatsAap.

As demais reuniées aconteceram de forma remota através de consulta via

Fonte: DGA (2024)

Quadro 32: Atos regulatorios do CONSEPE — 2023

Legislacéo

Finalidade

Resolugdo — Aproveitamento de estudos

— Reformulada.

Estabelece novas normas sobre a Resolugdo 01/2018 para
tramitacdo de aproveitamento de estudos no ambito dos
cursos de graduacao ofertados pela FACIGA

Resolugdo — Reposicao de aulas.

Estabelece as normas para reposicdo de aulas no ambito
dos cursos de graduacao ofertados pela FACIGA.

Resolugdo — Dispensa de Estagio NPJ

Estabelece as normas para dispensa de Estagio no Nucleo
de Pratica Juridica no &mbito do Curso de Direito ofertado
pela FACIGA;

Regulamento da Revista CIENSA

Elaborado pela coordenacéo do DEPEX e

aprovado pelo CONSEPE.

O regulamento tem por finalidade instituir e regulamentar a
composicdo e atuacdo do Revista Cientifica das
Faculdades Integradas de Garanhuns — CIENSA da
Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (AESGA), de
acordo com as politicas internas institucionais e diretrizes
gerais da Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo
Universitaria — DEPEX.

Fonte: DGA (2023)

Quadro 33: Atividades promovidas pelos cursos de graduacdo — Administracdo e Gestdo de
Recursos Humanos - 2023

Atividade

Dinamizador

Tema

Participantes

Turma Data

EVENTO
ADMINISTRACAO

Prof. Marcio
Tenorio e Profa.
Virginia Spinassé

Palestra: “O poder da
Administracdo Quantica
no mundo pds-
pandemia.

Todas 09/03/2023 | 202
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Palestrante: Adm.
Jefferson Henrique S.
Araujo - vice-presidente
CRAPE

SEMANA
INTEGRADA
AESGA

Prof. Marcio
Tenorio e Profa.
Virginia Spinassé.

Prof. Gustavo de
Lira Santos.

Programacdo organizada
pelas Coordenacdes de
Administracéo e Gestdo
de Recursos Humanos:

DIA10

“Sindrome de Bournout:
0 que é isso?” (Maksuele
Malta Cardoso)

“Inteligéncia emocional
no trabalho” (Aline
Lopes)

DIA11

“PITCH - O roteiro para
uma apresentagao
eficaz” (Patricia Dantas
(SEBRAE)

“Estratégias de
marketing digital (Bruno
César da Silva” (SEBRAE)

Todas

09-10-
11/04/2023

190

3° FORUM
REGIONAL DE
GESTAO DE
PESSOAS

Prof. Marcio
Tenorio e Profa.
Virginia Spinassé.

TEMA: FELICIDADE NO
TRABALHO, E POSSIVEL?

31 DE MAIO

Esquete com
profissionais egressos e
estudantes de gestdo de
recursos humanos

PALESTRA MAGNA:
“Felicidade no trabalho,
€ possivel?” (Emanuella
Velez)

1 DE JUNHO

Alunos de gestdo de
recursos humanos -
mondlogo

PALESTRAS :
Recrutamento e Sele¢do
(Emanuelly Alves)

Clima Organizacional
(Kédna Barros)
Lideranca Inspiradora

Todas

31/05
01/06/2024

e

212
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(Luis André)
EVENTO CRA-PE — | Prof. Mércio Evento online com a Todas 05/09/2024 | 60
DIADO Tenorio e Profa. participacdo dos alunos
PROFISSIONAL DE | Virginia Spinassé. | dos cursos de
ADMINISTRADOR Administracéo e Gestdo
de Recursos Humanos
Palestrantes: Jodo Carlos
Paes Mendonga e
Leandro Vieira
EVENTO Prof. Mércio Palestra: Todas 15/09/2024 | 75
ADMINISTRACAO | Tenério e Profa. Empreendorismo: O
Virginia Spinassé. | Sonho e a Realidade
Palestrante: Camilla
Seabra Godoy
EXPO AESGA Prof. Mércio Acolhimento e Estudantes | 09-10- N&o
Tenorio e Profa. apresentacdo dos cursos | de  nivel | 11/10/2024 | mensurado
Virginia Spinassé. | de Administracdo e RH médio das
aos estudantes do nivel | escolas
P.rof. Gustavo de médio das escolas publicas
L|ra.Santos, Prof. publicas de Garanhuns e
Adriano S’erl1a, Regido.
Prof. Rogério
Paiva. Tenda com jogos
empresariais diversos
objetivando divulgar os
Cursos.
Curso gratuito de | Prof. Marcio Curso de 20h Todas 04- 41
Formagdo em Tenorio e Profa. N 05/12/2024
Outbound Virginia Spinassé. F?C,'“tador Zeca Branco —
socio da empresa Sauter
Possibilidade de
contratagdo dos alunos
com melhor
desempenho no curso

Fonte: Coordenacéo de Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos (2024)

Quadro 34: Atividades promovidas

pelos cursos de graduacédo — Arquitetura e Urbanismo - 2023

Atividade Dinamizador Tema Turma Data Participantes
Palestra Prof2 Dra. Giovanna OrientagBes sobre atividades | Estudantes | 14/03/2023 | 47
Leite complementares de todos os
periodos
Workshop Prof2 Dra. Giovanna Producdo textual no curso de | Estudantes | 28/03/2023 | 12
Leite arquitetura e urbanismo de todos os
periodos
Workshop Prof2 Dra. Giovanna Producdo textual no curso de | Estudantes | 29/03/2023 | 20
Leite arquitetura e urbanismo de todos os
periodos
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NEPEA

Workshop Prof2 Dra. Giovanna Producéo textual no curso de | Estudantes | 30/03/2023 | 22
Leite arquitetura e urbanismo de todos os
periodos
Concurso | Arquiteta Prof2 Arq Proposta de nova logo parao | Estudantes 10/05/202 09
Paula Prysthon Curso de Arquitetura e de todos os | 3
Urbanismo periodos
Palestra Prof2 Dra. Giovanna Producéo Textual- Resumo Estudantes 10/05/202 25
Leite Expandido de todos os | 3
periodos
Oficina de vasos | Prof. Me. Arg. Urb. Ecotecnologias na Estudantes | 10/05/2023 17
decorativos Bruno Fontes humanizacdo de ambientes de todos os
periodos
Oficina Prof. Ariana Pinheiro | Experiéncias multisensoriais Estudantes | 10/05/2023 25
no gerenciamento de stress de todos os
periodos
Oficina Prof Ma. Rosa Maria | Musicoterapia: uma Estudantes | 10/05/2023 60
Albuquerque ferramenta para estimular a de todos os
concentragdo e a criatividade | perfodos
Palestra Egressos Profissionais de carteirinha: Estudantes | 10/05/2023 17
FACIGA/AESGA Arquitetos Urbanistas naera | de todos os
digital periodos
Palestra Remota Prof Dra Jackeline O papel do inventéario na Estudantes | 10/05/2023 25
(Universidade Sao construgéo de politicas de todos os
Judas - SP) publicas na era digital periodos
PalestraRemota | Prof Arg Marcilio Estudantes | 10/05/2023 37
Reinaux Maia O futuro dainteligéncia de todos os
artificial: avangos, desafiose | periodos
impactos sobre a Arquitetura
Palestra Alexsandro Vinesof | Tecnologias para Estudantes | 10/05/2023 25
(SHERWING identificagdo e solugo de de todos os
WILLIAMS patologias na preparacdo de | Periodos
superficies
Palestra Arg Edmacy Ubirajara | Desafios, aprendizados e Estudantes | 10/05/2023 27
conquistas na era da de todos os
tecnologia digital periodos
Palestra Prof2 Dra Maria Braga | Entre o planejamento urbano | Estudantes | 10/05/2023 24
(UFAPE) e a arquitetura: tecnologias de todos os
para propostas de desenho periodos
urbano naintervengéo
territorial
Concurso I Prof2 Ma. Isabelle Proposta de Logo para o Estudantes | 11/05/2023 06
Rolllim NUcleo de Extenséo e Préaticas | de todos os
de Engenharia e Arquitetura- | periodos
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Marcela Medeiros

Palestra Prof2 Dra. Giovanna Palestra: Producéo textual — Estudantes | 11/05/2023 44
Leite ARTIGO CIENTIFICO de todos os
periodos
Oficina Prof. Ana Cristina Entre cores, formatos e Estudantes 11/05/2023 15
Alfaya texturas: cartonagem e de todos os
criatividade na era digital periodos
Palestra Arg AndrezaProcoro | Projeto de carreira para Estudantes | 11/05/2023
—Vice-Presidente do | estudantes de arquitetura e de todos os
CAU/PE urbanismo na era digital perfodos
Palestra Arq Augusto Ferrer— | O IAB e a cidade: producédo Estudantes | 11/05/2023 23
Co-Presidente do de ambientes urbanos mais de todos os
IAB/PE inclusivos e sustentaveisna | Periodos
era digital
Palestra Major QOC BM Sistema digital para Estudantes | 11/05/2023 30
Anderson Carvalho submisséo e aprovagdo de de todos os
Mota projetos de combate a periodos
incéndio e panico
Mesa Redonda Professores Ma Expansao urbana: limites e Estudantes | 11/05/2023 45
Mariana Braga, Me potencialidades das bases de todos os
Bruno Fontes, Me digitais para o planejamento | periodos
Lucas Rocha, Dra da cidade
Maria Braga, Arg
Augusto Ferrer (IAB),
Arg Glaucio Brandao
(CAU)
Roda De Conversa | Coord Arq Urb AESGA | "PELAS LUZES DO NATAL" - | Estudantes | 08/11/2023 17
+ CDL+SecTur+Sec | Bastidores do | Concurso | de todos os
Cult + Estudantil e convite & votagéo | Periodos
popular
Coord Encantos do
Natal
Palestra Selétrica Valorizando ambientes com a | Estudantes | 08/11/2023 42
iluminacéo ideal de todos os
periodos
Palestra Eng Gisele Raposo - Arquitetura para Clinicas e Estudantes | 08/11/2023 25
ABDEH/CAU-PE Consultérios Médicos de todos os
periodos
Palestra Arq Jackson Rocha - Administragdo de Estudantes | 08/11/2023 25
Assessor Especial Carreira/Escritorios de todos os
CAU-PE periodos
Palestra Lanuta Nunes - Arq CAU Prepara Estudantes | 08/11/2023 26
Supervisora de de todos os
Atendimento perfodos
Roda De ZONE Arquitetura De Garanhuns para o mundo: | Estudantes | 08/11/2023 26
Conversa (Args. Isabel e Produzindo Arquitetura no | de todos os
Gabriel) e Arq mundo Digital periodos
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Palestra Prof Dr Arg Urb PAISAGENS URBANAS Estudantes | 08/11/2023 23
Tomas Lapa UFPE Relancamento do livro "O | de todos os
Recife de frente e perfil" periodos
Palestra Prof. Me. Arg Urb Urbanismo Social como Estudantes | 09/11/2023 21
Bruno Fontes ferramenta para a de todos os
conservagio do Patrimdnio perfodos
Palestra Arg Urb Maria Ligia, Patriménio Urbano e a Estudantes | 09/11/2023 35
Egressa AESGA Identidade de seu Povo de todos os
periodos
Palestra Arg Urb Junior Barros, | Cultura e Desenvolvimento Estudantes 09/11/2023 20
Egresso AESGA e Urbano de todos os
Secretario periodos
Palestra Prof Me Arg Urb A Cidade Contemporaneaeos | Estudantes | 09/11/2023 35
Lucas Rocha - IAB/PE | desafios para a Implantagio | de todos os
da Agenda 2030 perfodos
Palestra Arg Urb Amandha Requalificagdo urbanadoPop | Estudantes | 09/11/2023 22
Aguiar, Egressa Shop em Garanhuns de todos os
AESGA periodos
Roda De Profs Arq Urb AESGA | Arquitetura e Urbanismo: Estudantes | 09/11/2023 25
ciéncia, razdo ou emogéo? de todos os
Conversa periodos
Prof Dra Arq Urb Revisdo do Plano Diretor de Estudantes | 09/11/2023 59
Maria Braga, Prof Ma | Garanhuns de todos os
Mesa Redonda Arq Urb Mariana periodos
Braga e
convidados
Oficina Arquitetas Sketch Up Estudantes 10/11/2023 03
de todos os
Yanka salvador periodos
Gonsalves
Maria Caroline de
Souza Wanderley
Oficina Professor Ricardo Projetos de Extensdo Estudantes | 10/11/2023 05
Severino Oliveira de todos os
periodos
Mini Curso Professoras Ma Plano Diretor Estudantes 10/11/2023 11
Mariana Braga, Dra de todos os
Maria Braga periodos
Oficina Viviane Contabilidade Para Escritorio | Estudantes 10/11/2023 05
De Arquitetura de todos os
periodos
Workshop Dra Anna Cecilia Construindo o Curriculo Estudantes | 10/11/2023 08
Lattes de todos os
periodos
Oficina Monitores: Isabel e REVIT Estudantes 10/11/2023 10
Gabriel de todos os
periodos

Fonte: Coordenacédo de Arquitetura e Urbanismo (2024)
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elos cursos de graduacéo — Direito - 2023

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

pode desempenhar

Atividade Dinamizador Tema Turma Data Participantes
Colagdo de Grau | Coordenadores dos Formandos 02e 300
cursos de 03/02/23
Graduagdo da
AESGA
Coordenadores dos 03/02/23 30
Reunido/Planej | cursos de
ando 0 | Graduagdo da
semestre letivo | AESGA
de 2023.1 com
os professores
Aula Magna Coordenadores dos | Palestra com Francisco | Calouros 06/02/23 250
cursos de | José
Graduagdo da
AESGA
Semana de | Dr. Gilson Vaz Preparacdo para | Alunos e | 06/02/23 150
acolhimento e concurso publico. publico em
integracdo em geral.
2023.1
Semana de | Dr2Juliana Coelho | Vida académica e saide | Alunos e | 07/02/23
acolhimento e mental. publico em
integracdo em geral.
2023.1
Semana de | Dr. Andrian Galindo | Democracia e cidadania: | Alunos e | 07/02/23
acolhimento e reflexdes paraum debate | publico em
integracao publico saudavel geral.
2023.1
Semana de | Dr2 Marinalva | Injdria racial e racismo: | Alunos e | 08/02/23
acolhimento e | Almeida as novidades trazidas | publico em
integracao pelalei 14.532/2023 geral.
2023.1
Masterclass de | Prof. Reinaldo Alves | A atua¢do das equipes | Alunos e | 09/03/23 200
Processo civil Il . multidisciplinares  nos | publico em
D|s.cente: processos de familia. geral
Guilherme Calado
22 Semana | Coordenagdo  do | Racismo, Branquitude e | Alunos el 14 a| 200
Municipal  de | curso Religido. publico em | 21/03/23
Conscientizacdo Geral
e Combate ao
Racismo.
Projeto  Café | Dr2 Polireda Madali | O Trabalho no Ministério | Alunos e | 27/03/23 100
com Prosa Publico Federal e as | publico em
funcdes que o estagiario | Geral

32




AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Debatedores: Dr. Mozart
Borba, Drd  Anabel
Pessoa, Dr. Beclaute de
Oliveira, Dr. Raimundo
Juliano Feitosa, Dr. Jodo
Hélio Coutinho, Dr.
Gustavo Carvalho, Dr.
Gilberto Matheus, Dr2
Ciani Sueli das Neves, Dra

Palestra Prof° Felipe | A trajetéria até a | Alunos e | 17/04/23 150
realizada na | Pimentel - Juiz | aprovagdo no concurso | publico em
aula de Teoria | Federal para Juiz Federal e o | Geral
Geral do desempenho da
Processo atividade judicante
Projeto  Café | Dr. Jorge | Como fazer uma defesa | Alunos e | 26/04/23 100
com Prosa Wellington Matos primorosa no Tribunal do | publico em
Jari? Geral

Palestra Prof. Diego Farias e | CLT 80 anos Alunos e | 02/05/23 150
Reforma Dr2 Sohar Maria publico em
Trabalhista Dultra Cahu Geral
\% Semana | DGA e todas as | Palestras e oficinas Alunos e| 09 a| 100
Integrada Coordenac6es publico em | 11/05/23
AESGA Geral
| Encontro de | Coordenagcdo  do | Direitos LGBT Alunos e | 18/05/23 330
direitos da | Curso de Direito, publico em
populagdo LGBT | Ministério Publico e Geral
e decisbes do | Secretaria de
STF Assisténcia Social e

Direitos humanos

de Garanhuns
1] Amostra | Coordenacdo  do Alunos e| 03 a| 200
Cientifica  do | curso publico em 07/07/23
Curso de Direito
da AESGA Geral
Colagdo de Grau | DGA/Coordenacédo Formandos | 04/08/23 350
2023.1 do curso
Aula Magna Coordenadores do | Comemoracdo do dia da | Alunos e | 09/08/23 300

curso criagdo  dos  cursos | professores

juridicos no Brasil

VI Jornada | Prof. Reinaldo Alves | Tema: O Direito e as | Alunos e| 11 a | 300
Juridica do transformagBes  sociais | publico em 13/08/23
Curso de Direito no século XXI: os desafios
da FACIGA- para o0 exercicio da Geral
AESGA. cidadania.
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Samara Pollyana Brito,
Dr. Filipe Pimentel, Dr2
Ana Pontes Saraiva, Dr.
Silvano Flumignan, Dr.
Thiago Benassi

Zero ao Sucesso

Minicurso  de | Curso de Direito- Alunos do 7° | 07/10/23 50
Processo do | Professor Jodo e 8°
Trabalho Carlos Pinto periodos 21/10/23
11/11/23
EXPO AESGA CoordenacBes dos Alunos do | 09/10 e
cursos ensino 11/10/23
médio e
publico em
geral
Projeto Coordenador  do Alunos e|20 e
Colméia, acdo | Nucleo de Praticas publico em | 22/10/23
social em | Juridicas- Orlando geral no
parceria com o | Ferro Distrito de
SESC Miracica e
bairro Viana
e Moura
Projeto  Café | Prof. Adriano Fabio | A declaracdo de direitos | Alunos e | 20/10/23 100
com prosa. e Prof. Jonas | de liberdade econdmica | publico em
Cassiano e a reformulacdo dos | geral
contratos civis e
empresariais
Balcdo Juridico | Dr® Raissa Braga e | Balcdo do consumidor Alunos e | 27/10/23 50
do Consumidor | os alunos do 9° publico em
periodo geral
\% Amostra | Coordenadores e Alunos 08 a| 200
Cientifica- Professores 15/12/23
Apresentacdes
de Resumos
Expandidos e
dos TCCs
Minicurso Profa. Paula | Advocacia do Zero ao | Alunos e | 09/12/23 50
Advocacia do | Caldbria Sucesso egressos

Fonte: Coordenacgédo do Curso de Direito (2024)
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RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

elos cursos de graduacgédo — Engenharia Civil - 2023

as 19h; Tema:
Engenharia de
trafego, estradas e
transportes
Importancia e
desenvolvimento no
dia a dia.

e Palestra com o
professor  Nadison,

dia 11/05 as 14h;
Tema: Engenharia de

trafego, estradas e
transportes
Importancia e
desenvolvimento no
dia a dia.

e Palestra com o
professor  Geovane,

dia 10/05 as 14h;
Tema: Softwares para
Otimizacao Estrutural
e Roda de Conversa
com a Professora
Suianne, no dia 11/05
as 19h; Tema: Como
as redes sociais
podem ajudar a
alavancar a carreira.

® Mini curso com o
professor  Ednaldo,
dia 10/05 as 17:30;
Tema: Matematica
Bésica nas
calculadoras digitais.
e Roda de Conversa
com o professor
Thomas Fernandes,
no dia 11/05 as 19h;
Tema:
Responsabilidade dos
Engenheiros e dos

periodos e
publico em
geral

Atividade Evento Tema /agdes Turma Data Participantes
COLACAO DE | Coordenacdo do | - 31/01/2023 47 alunos
GRAU curso 02/08/2023
MONITORIAS | Coordenagdo do | -Monitoria de | 9°Periodo Fevereiro a 3 alunos
curso assisténcia no | 6°Periodo junho 2023
laborat6rio de | 7° Periodo
materiais. Agosto a
- Monitoria para as novembro
UCs: Geomatica |, de 2023
Resisténcia dos
matarias | e ll.
Semana Integrada e Palestra com a |Alunos de | 09a11.05 Média
professora Germana, | todos 0S
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Arquitetos na era
digital.
e Palestra com o

professor Kaike, dia
10/05 as 14h; Tema:

Ferramentas
tecnoldgicas para
durabilidade das
construcdes.
® Palestra com o
professor Sandro

Gomes, dia 10/05 as
19h; Tema: A Nova Lei
de Licitagdo.

e Mini curso com a
professora Tafnes, dia
11/05 as 14h; Tema:
Licenciamento de
Obras Civis.

Il Feira de profissdes
da AESGA

e Colégio Monsenhor
Adelmar da Mota
Valenga - CMA -
Garanhuns

e Escola Henrique
Justino De Melo
Ensino Médio - Jucati
e Escola de Ensino
médio nas cidades de
Caetés, Capoeiras,
Lajedo

Estudantes de
nivel médio da
rede particular
e publica

Durante o
més de
novembro
de 2023

Nao
mensurado

Expo AESGA

e Tema: Stande das
Atividades Praticas

Descritivo da
atividade: Nesse local
foi demostrado
muitas das praticas
que fazemos nas
disciplinas, ensaios,
levantamentos e
testes. Os visitantes
puderam  manusear
0S equipamentos e

participar das
atividades.
Professores
responsaveis:  Kaike
Manoel, Tafnes da
Silva, Néadison
Rodrigues.
e Tema: SimulacGes,
exposicao de
maquetes e novas
tecnologias da
engenharia.
Descritivo da

atividade: Nesse local

Alunos do
nivel médio da
Rede publicae
privada

09, 10 e 11
de
novembro

Nao
mensurado
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foi demostrado
algumas simulacGes
de programas e
equipamentos  que
estdo revolucionando
a engenharia. Os
visitantes  puderam
interagir com  0s
equipamentos de
realidade virtual.

Professores
responsaveis: Jessyca
Nunes, Geovane

Sercundes Thomas da
Silva, Germana Ferro.

Preparagdo para 0
ENADE

Aulas de preparagdo
para o ENADE com 0s
seguintes temas:

e Importancia do
Enade e impacto do
questionario do
estudante na nota
global do curso
eFstatistica, fisica,
matematica e quimica
aplicadas a
Engenharia Civil,
efletricidade aplicada
a Engenharia Civil;

eTopografia e
geoprocessamento;
eCiéncia dos
materiais;

e Construcao civil;
eInformatica,
algoritmos e
programacao;

e Expressdo gréafica e
desenho universal;

e Estruturas;

eMecanica dos
s6lidos;

e Geotecnia;
eCiéncias do
ambiente;

e Administracdo e
Economia aplicadas a
Engenharia Civil,

e Transportes.

e Recursos hidricos e

saneamento;
eFendmenos de
transporte;

eNUcleo bésico

(temas gerais)

Alunos do
participantes
do ENADE

02.10.2023 a
22.11.2023

Média de 30
alunos
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e Orientagdes gerais e
dicas para a prova do
ENADE

VISITA TECNICA

Visita para
acompanhamento de
construcdo de ponte
em Vitéria de Santo
Antdo

periodo

Alunos do 10°

24.05.2023 12 alunos

AULA DE CAMPO

medicdo de distancia
direta utilizando a
trena, o hodémetro e
passo médio

periodo

Alunos do 6°

01.09.2023 10 alunos

PROFESSORES

Inficio e final de
semestre

02.02.2023 | 8
01.08.2023 | professores

Fonte: Coordenacéo de Engenharia Civil (2024)

Quadro 37: Publicacbes de Professores e académicos da FACIGA/AESGA em 2023

Autor(es) Titulo Revista/Evento

ALEXANDRE, Samara Regina | As soft skills no ambiente corporativo e | V. Seminario de Iniciagdo
Martins; CHAVES, Marcio | desenvolvimento humano Cientifica e Extensado
Tendrio Universitaria — SICEUNI

ALVES, Mariana de A. Braga et
al.

Uso do solo e vegetacdo urbana:
implicacdes para a economia ambiental

Revista Ibero-Americana de
Ciéncias Ambientais, v. 13 n. 8
(2022): - Agosto 2022 (publicada

ALVES, Mariana de A. Braga

em 2023)
ANDRADE, Joyccer Ferreira; | A Arquitetura e Urbanismo sob o olhardo | V. Seminario de Iniciagdo
LEITE, Giovanna de Araujo, | Ecofeminismo: Reflexdes e sugestdes, Cientifica e Extensdo

Universitaria — SICEUNI

BARRETO, Carlos Alberto
Souza; OLIVEIRA, Ricardo
Severino de; CARVALHO,
Adriana Pereira Dantas.

A Adocdo do Nome Social e Suas
Contradicbes no SIEPE Sistema de
Informagdo da Educacdo de Pernambuco,

Il Seminario de Educagdo, Direitos
Humanos e Cidadania da UFPE,

BARRETO, Carlos Alberto
Souza; OLIVEIRA, Ricardo
Severino de; CARVALHO,
Adriana Pereira Dantas.

A Adocdo do Nome Social e Suas
Contradicbes no SIEPE Sistema de
Informagdo da Educacdo de Pernambuco,

In. BARROS, Ana Maria de et al.
(org.) Il Seminério Internacional
de educagdo, direitos humanos e
cidadania: ANAIS — 2023, Maceio-
AL: Kattleya, 2023. 1599 p. ISBN
978-65-998388-8-0.

BRANDAO, Barbara
Cavalcante, OLIVEIRA, Ricardo
Severino de.

Arquitetura Paisagistica e Sustentavel em
Projetos Habitacionais de Interesse Social

32 Amostra Cientifica do Curso de
Direito das Faculdades Integradas
de Garanhuns (FACIGA-AESGA),
realizada no Campus da
FACIGA/AESGA.

BRANDAO, Barbara
Cavalcante, OLIVEIRA, Ricardo
Severino de.

Habitacdo Popular de Interesse Social no
Brasil.

32 Amostra Cientifica do Curso de
Direito das Faculdades Integradas
de Garanhuns (FACIGA-AESGA),
realizada no Campus da

Silva

FACIGA/AESGA.
CHAVES, Marcio Tenorio; | Anywhere office: um olhar sobre novas | V. Seminario de Iniciacdo
GOMES, Pedro Henrique da | possibilidades de trabalho Cientifica e Extensdo

Universitaria — SICEUNI
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Gomes

CHAVES, Marcio Tenorio; | A importancia de uma logistica eficiente | V. Seminario de Iniciacdo

SANTOS, Maria Cintia dos para as empresas Cientifica e Extensdo
Universitéria — SICEUNI

CHAVES, Marcio Tenorio; | Metaverso na revolugdo do trabalho V  Seminario de Iniciacdo

SILVA, Hugo Caetano Cientifica e Extensdo
Universitéria — SICEUNI

CHAVES, Marcio Tenorio; | Avancos no uso da Inteligéncia Artificial | V. Seminario de Iniciacdo

SOUZA, Brenna Manuely Feliz | (IA) no Recrutamento e Selecao Cientifica e Extensdo

Universitaria — SICEUNI

CORREIA, Davi Tavares;
OLIVEIRA, Ricardo Severino
de.

A LGPD e o Direito de Ser Esquecido: A
Situacdo do Uso de Imagem Por Casais
Divorciados na Internet

Il Seminario de Educagao, Direitos
Humanos e Cidadania da UFPE,
Campus Caruaru

CORREIA, Davi Tavares;
OLIVEIRA, Ricardo Severino
de.

A LGPD e o Direito de Ser Esquecido: A
Situacdo do Uso de Imagem Por Casais
Divorciados na Internet

In. BARROS, Ana Maria de et al.
(org.) 1l Seminério Internacional
de educagdo, direitos humanos e
cidadania: ANAIS — 2023, Maceio-
AL: Kattleya, 2023. 1599 p. ISBN
978- 65-998388-8-0.

FELIX, Flavia Nicolle Gomes;
OLIVEIRA, Ricardo Severino
de.

O Abandono Digital na Contribuicdo do
Aumento da Pratica de Cyberbullying
Contra Criangas e Adolescentes

li Seminério de Educagao, Direitos
Humanos e Cidadania da UFPE,
Campus Caruaru

FELIX, Flavia Nicolle Gomes;
OLIVEIRA, Ricardo Severino
de.

O Abandono Digital na Contribuicdo do
Aumento da Pratica de Cyberbullying
Contra Criangas e Adolescentes

In. BARROS, Ana Maria de et al.
(org.) Il Seminério Internacional
de educagdo, direitos humanos e
cidadania: ANAIS — 2023, Maceio-
AL: Kattleya, 2023.

1599 p. ISBN 978-65-998388-8-0.

GRACINDO, Maria Larissa | Abandono Afetivo dos Filhos: A | 32 Amostra Cientifica do Curso de
Silva;  OLIVEIRA, Ricardo | Importancia da Base Familiar na Formagdo | Direito das Faculdades Integradas
Severino de. do Individuo de Garanhuns (FACIGA-AESGA),
Enquanto Ser Social realizada no Campus da
FACIGA/AESGA
GRACINDO, Maria Larissa | Abandono Afetivo dos Filhos: A | Il Seminério de Educacéo, Direitos
Silva;  OLIVEIRA, Ricardo | Importancia da Base Familiar na Formagdo | Humanos e Cidadania da UFPE,
Severino de. do Individuo Campus Caruaru
Enquanto Ser Social,
GRACINDO, Maria Larissa | Abandono Afetivo dos Filhos: A | In. BARROS, Ana Maria de et al.
Silva;  OLIVEIRA, Ricardo | Importancia da Base Familiar na Formagdo | (org.) Il Seminario Internacional
Severino de. do Individuo Enquanto Ser Social. de educagdo, direitos humanos e

cidadania: ANAIS — 2023, Maceio-
AL: Kattleya, 2023. 1599 p. ISBN
978-65-998388-8-0.

LEITE, Giovana de. A.

Breve andlise das capas de O Pais das
Mulheres, de Gioconda Belli: Entre a
Utopia ou a Distopia?

: | Simpdsio Nacional de Estudos
em Linguas, Memorias,
ldentidades e Culturas, 2023, Sdo
Luis - MA. Anais do | SINELMIC-
UFMA. Sdo Luis-MA: EVEN#,

2023.v.l.p. 1-1.
LEITE, Giovana de. A. | Turismo Sustentavel e o Ecofeminismo: | Apresentacao de
CAVALCANTI, Helene F., | Uma relagdo de interdisciplinaridade na | Trabalho/Seminério). UFPE,
ANDRADE, JF ; ALVES, | Arquiteturae Urbanismo. CAMPUS Caruaru, 2023.
Mariana A. B.
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RAMOS, Maria Clara Pessoa
Ferro Correia, OLIVEIRA,
Ricardo Severino de.

Discentes Como Estratégia de
Conscientizacdo e Combate a Violéncia
Contra Mulher

LIMA, Helaine Cabral de Melo; | Resultados proporcionados pela V  Seminario de Iniciacdo

MELO, Virginia Spinassé Aplicagdo de préticas sustentaveisemuma | Cientifica e Extensdo
residéncia Universitaria — SICEUNI

MELO, V.R.S.; LEITE, Giovana | O Turismo Sustentavel e o Ecofeminismo | V. Semindrio de Iniciacdo

de. A.; CAVALCANTI,HeleneF. | no  Agreste  Pernambucano: Uma | Cientifica e Extensdo
abordagem interdisciplinar. Universitaria — SICEUNI

MELO, Virginia Spinassé; | A importancia da comunica¢do na gestdo | V. Seminédrio de Iniciacdo

MENEZES, José Robson Vilela | de pessoas na engenharia civil Cientifica e Extensdo
Universitaria — SICEUNI

MELO, Virginia Spinassé; | O Engenheiro Civil como Gestor de obras | V. Seminédrio de Iniciacdo

SANTOS, Luis Filipe Cientifica e Extensdo
Universitaria — SICEUNI

MELQUIADEs, Inaé Tendrio; | Uma Educa¢do Cidada na Formacdo de | Il Semindrio de Educacdo, Direitos

Humanos e Cidadania da UFPE,

MELQUIADES, Inaé Tenobrio;
RAMOS, Maria Clara Pessoa
Ferro Correia, OLIVEIRA,
Ricardo Severino de.

Uma Educacdo Cidadd na Formagdo de
Discentes Como Estratégia de
Conscientizacdo e Combate a Violéncia
Contra Mulher

CONVERSANDO COM O DEPEX,
dentro da |V Semana Integrada da
FACIGA/AESGA, cujo tema foi A
vivéncia dos Projetos de Extensao
2022/2023 da FACIGA

MELQUIADEs, Inaé Tenobrio;
RAMOS, Maria Clara Pessoa
Ferro Correia, OLIVEIRA,
Ricardo Severino de.

Uma Educacdo Cidadd na Formagdo de
Discentes Como Estratégia de
Conscientizacdo e Combate a Violéncia
Contra Mulher

In. BARROS, Ana Maria de et al.
(org.) Il Seminério Internacional
de educacao, direitos

humanos e cidadania: ANAIS —
2023, Maceio-AL: Kattleya, 2023.
1599 p. ISBN 978- 65-998388-8-0.

OLIVEIRA, Joseane da Silva
Leite; OLIVEIRA, Ricardo
Severino de.

A Importancia da Diversidade Como
Estratégia no Setor de Rh de Uma
Autarquia Pdblica

Municipal,

Il Seminario de Educagdo, Direitos
Humanos e Cidadania da UFPE,
Campus Caruaru

OLIVEIRA, Joseane da Silva
Leite; OLIVEIRA, Ricardo
Severino de.

A Importancia da Diversidade Como
Estratégia no Setor de Rh de Uma
Autarquia Pdblica Municipal

In. BARROS, Ana Maria de et al.
(org.) Il Seminério Internacional
de educagdo, direitos humanos e
cidadania: ANAIS — 2023, Maceio-
AL: Kattleya, 2023.

1599 p. ISBN 978-65-998388-8-0.

OLIVEIRA, Ricardo Severino
de; SILVA, Irineu Vitor Costa;
CORDEIRO, Naiara

Moraes; MELQUIADEs, Inaé
Tendrio; RAMOS, Maria Clara
Pessoa Ferro Correia.

PROJETO FLORESCER: A Prevencdo da
Violéncia Contra a Mulher Comeca na
Escola

Il Seminario de Educagdo, Direitos
Humanos e Cidadania da UFPE,
Campus Caruaru

OLIVEIRA, Ricardo Severino
de; SILVA, Irineu Vitor Costa;
CORDEIRO, Naiara

Moraes; MELQUIADEs, Inaé
Tendrio; RAMOS, Maria Clara
Pessoa Ferro Correia.

PROJETO FLORESCER: A Prevencdo da
Violéncia Contra a Mulher Comeca na
Escola

CONVERSANDO COM O DEPEX,
dentro da |V Semana Integrada da
FACIGA/AESGA
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CORDEIRO, Naiara
Moraes; MELQUIADEs,

Pessoa Ferro Correia.

OLIVEIRA, Ricardo Severino
de; SILVA, Irineu Vitor Costa;

Inaé
Tendrio; RAMOS, Maria Clara

PROJETO FLORESCER: A Prevencdo da
Violéncia Contra a Mulher Comeca na | Il
Escola

BARROS, Ana Maria de et al. (org.)
Seminario
educacdo, direitos humanos e
cidadania: ANAIS — 2023, Maceio-
AL: Kattleya, 2023. 1599 p. ISBN
978-65-998388-8-0.

Internacional de

Ferro Correia,
Ricardo Severino de
MELQUIADES, Inaé Tendrio.

RAMOS, Maria Clara Pessoa
OLIVEIRA,

Uma Educacdo Cidadd na Formagdo de
Discentes Como Estratégia de
Conscientizacdo e Combate a Violéncia
Contra Mulher

32 Amostra Cientifica do Curso de
Direito das Faculdades Integradas
de Garanhuns (FACIGA-AESGA)

*Professor da AESGA em negrito
Fonte: Coordenacgfes dos cursos (2024)

Quadro 38: TCCs defendidos em 2023 — Administracéo

Autor

Titulo

Orientador (a)

AZEVEDO, Maria Eduarda
Rodrigues

Lumiar Clothes

ANJOS, Everaldo F.

BEZERRA JUNIOR, Carlos
Eduardo

Clube do Bar

PAIVA, Rogério N.

BRANDAO, Fernando | Empacotamento de AgUcar PAIVA, Rogério N.
Roberto Gomes

CLEMENTE, Kessia Inés | A mulher negra na lideranca organizacional: uma breve | LEITE, Giovanna de
Ferreira reflexdo A.

FARIAS, Monigque Paula de

Administracéo e Politicas Publicas

BEZERRA, Anna

Cecilia S.
GOMES, Euardo Ramon | Eduardo da Agua LUNDGREN FILHO,
Paulo Ornilo L.S

LEITE, Aylla Rayssa Nunes

Assédio no trabalho — uma pesquisa com estudantes dos
cursos de administracdo e gestdo de recursos humanos
da AESGA

MELO, Virginia S.

LEITE, Lorena Prado Aguiar
Aradjo

O neuromarketing e sua contribuicdo para o
desenvolvimento organizacional

PAIVA, Gabriela F.
de A. Valenga

LIMA, Angelica Marcela da
Silva

M.L. Cosméticos

PAIVA, Rogério N.

LIMA, DalvanaCleia Bezerra
de

Casa de Bolos

LUNDGREN FILHO,
Ornilo L

MARQUES, Mateus Alves

Men Store

CHAVES, Marcio T

MELO, Weénia Isabella | Gestdo de Materiais ANJOS, Everaldo F
Almeida da Silva

NASCIMENTO, Crislaine | Gestdo Financeira SANTOS, Gustavo
Pereirado delL
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PESSOA,
Benevides

Emanoel

J Trigos

LUNDGREN FILHO,
Ornilo L

RAMOS, Maria Annemberg
Lopes

Marketing Digital: a utilizacdo das novas midias digitais
como canal de comunicacédo e divulgagdo nas empresas

MELO, Virginia S

SANTOS, Ines Elayne Dantas
dos

Relacionamento interpessoal: o poder da comunicagao
e do diadlogo no ambiente de trabalho

CORREIA, Maria
Izabel P. S.

SANTOS,
Silva

isabelle Sabrina

Bomboniere Sao Francisco

SENA, Adriano C.
M.

SANTOS, José Wagner Silva

Material de Construcdo

CHAVES, Marcio T.

SANTOS, Maria Cintia dos

Logistica eficiente para pequenas empresas

PAIVA, Gabriela F.
de A. Valenga

SILVA, Cleane da Conceicdo

Supermercado Santana

ANJOS, Everaldo F.

SILVA,
Almeida

HebertAsafe de

Lub Center

LUNDGREN FILHO,
OrniloL S

SILVA, Maria Tereza Gomes

Sorveteria Pura Delicia

SENA, AdrianoCM

SILVESTRE,
RozendoUrquia

Guilherme

Marca de Roupas

LUNDGREN FILHO,
OrniloL S

VALENCA, Giovana

Gioh Paes Artesanais

PAIVA, Rogério N

Fonte: Coordenacéo do curso de Administracdo FACIGA/AESGA (2023)

TCC DEFENDIDOS EM 2022 — ADMINISTRAGAO

TOTAL: 24

% DE SUCESSO POR PROFESSOR ORIENTADOR

16,66

TCC defendidos em 2023 - Administragéo - Orientadores

m TCC defendidos em 2023 - Administragdo - Orientadores

20,83
12,55

416 4,16

"

I 8,33 8,33
% X o

Fonte: Avaliac&o Institucional (2024)
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RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Autor

Titulo

Orientador (a)

ALEXANDRE, Aldaires Nunes

Estudo de insolagdo em conjunto habitacional
de interesse social em Arcoverde-PE

ALVES, M. A. B.

ALMEIDA, Doralice Gico
Beserra

A neuro arquitetura como instrumento para a
reabilitacdo de dependentes quimicos: projeto
de intervencdo na Comunidade Terapéutica
Fazenda da Esperanga Santa Rita

PRYSTHON, P.R.P.

ANDRADE, Joyccer Ferreirade | Arquitetura distdpica: uma utopia entre a ALMEIDA, B.F.
cidade de caetés e o livro a rainha vermelha

AQUINO, Daise Martins de A preservagdo do patrimonio histérico, como ALMEIDA, B.F.
aporte para a construcdo da identidade das
cidades das Correntes-Pernambuco.

ARAUJO, Antdnio Manoel Proposta de residéncia bioclimatica de alto ALVES, M. A. B.

Alves padrao

ARAUJO, Elida Giselle Souto Calgadas ecoldgicas: cidadania e consciénciana | ALVES, M. A. B.

Tendrio producdo da mobilidade urbana

BARBOSA, Talliny Alves Projeto arquitetdnico de centro artistico e ALMEIDA, B.F.
cultural de apoio a mulher na cidade de Bom
Conselho-PE

BRANDAO, Béarbara O verde como casa: percepgdo paisagisticaem | ALMEIDA, B.F.

Cavalcante

habitacdo de interesse social, como foco na
Comunidade do Espirito Santo, Garanhuns-PE.

CORREIA, Isabella Luana
Cavalcante

Neuroarquitetura aplicada a um ambiente
colaborativo

PRYSTHON, P.R.P.

CORRENTAO, Vitdria Tendrio

Anélise da linguagem cénica da cinematografia
na arquitetura-uma viagem a arquitetura gotica
em "Harry Potter e as reliquias da morte"(parte
le?2)

ALMEIDA, B.F.

COSTA, Jaqueline Gomes da

A antiga estagdo de trem de Garanhuns-PE
como influéncia na construgdo da cidade.

ALMEIDA, B.F.

COSTA, Maria Ligia Silva

Um "povo" e sua praca: relagdes identitarias e
questdes de desenvolvimento

ALVES, M. A. B.

FERRO, Vit6ria Pedrosa
Monteiro Pessoa

Proposta de projeto de interiores corporativo
para a nova instalacdo do estadio do sete de
setembro esporte clube

PRYSTHON, P.R.P.

GONCALVES, Emanuel de
Melo

Comunidade quilombola do C astainho: espago
de resisténcia e ressignificacdo de Garanhuns-
PE, Brasil.

ALMEIDA, B.F.

JESSE, Gabrielle Lima de
Almeida

A importancia do(a) arquiteto(a) no ambito
escolar com énfase na inclusdo de deficientes

PRYSTHON, P.R.P.
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visuais : andlise na Escola Cénego Jodo
Rodrigues de Melo, Capoeiras-PE.

primeira infancia: estudos dos conceitos da
psicologia ambiental e da neuroarquitetura

LOPES, Juliana Melo Planejamento urbano como ferramenta para ALVES, M. A. B.
prevencao contra o crime: o caso da localidade
do alto do Magano em Garanhuns-PE.
MOURA, Paulo César Viana de | Plano Diretor Participativo (PDP) como ALVES, M. A. B.
instrumento gerador de diversidade urbana em
municipios de pequeno porte
NASCIMENTO, Amandha Requalificacdo urbana: estratégias para ALVES, M. A. B.
Gabrielle revitalizagdo com humanizagédo do pop shop
em Garanhuns-PE.
PONTES, Lais Carolina de Lima | A influéncia da arquitetura montessoriana na ROLLIM, V.

QUINTINO, Arthur da Silva

Implantacdo de um lar para idosos do sexo
masculino na cidade de Garanhuns-PE

PRYSTHON, P.R.P.

OLIVIEIRA, Barbara Pérola
Benevides de

Arquitetura esportiva e a criagdo de um novo
estadio de futebol para o Sete de Setembro
Esporte Clube.

PRYSTHON, P.R.P.

Melo

de desempenho energético e sustentabilidade
de edificios

OLIVEIRA, Karolynne Tavares | A importancia das agdes sustentaveis no ALVES, M. A. B.
planejamento urbano

SANTANA, Carla Dourado Parcdo: projeto para uso canino no Parque ROCHA, L.L.
Euclides Dourado, Garanhuns-PE

SANTOS, Luemilly PereiraDa | Projeto propositivo de um parque publico para | ALMEIDA, B.F.

Silva a vila maria na cidade de Garanhuns-PE

SILVA JUNIOR, Mércio Bezerra | Arquitetura vernacular: alternativa de ALVES, M. A. B.

Da construgdo ecoldgica para familias de baixa
renda em Garanhuns -PE

SILVA, Maria MilenaRamos F. | Neuro urbanismo: caminhar pela cidade; ALMEIDA, B.F.

Da percep¢do do senso do lugar;

SILVA, Pedro Paulo Aratjo da | Proposta de pré-projeto arquitetdnico do ALMEIDA, B.F.
museu de arte moderna para Garanhuns

SOARES, Ruthyelen Matias De | Digital twin e sua utilizagdo para a otimizacdo ROLLIM, L.V.

URBANISMO

TCC DEFENDIDOS EM 2022 — ARQUITETURA E

TOTAL: 28

% DE SUCESSO POR PROFESSOR ORIENTADOR
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TCC defendidos em 2023 - Arquitetura e Urbanismo -
Orientadores
m TCC defendidos em 2023 - Arquitetura e urbanismo - Orientadores
3571
32,14
21,42
7,14
3,57
] —
PRYSTHON, P. ALMEIDA, B ALVES, L. ROLIM, I. ROCHA, L.
Fonte: Avaliac&o Institucional (2024)
Quadro 40: TCCs defendidos em 2023 — Direito

Autor Titulo Orientador(a)
ALEXANDRE, Jéssica de | Familias simultdneas: uma andlise critica do | BARBOSA, V.
Andrade reconhecimento juridico sob a perspectiva da concep¢do | M.A.

eudemonista de familia
ALMEIDA, Georgenes | O acordo da ndo persecucdo penal: aumento ou redugdo | FERNANDES, R.
Alysson Pimentel de do sistema penal? L.G.
ALVES, Adelice Batista As cotas de género no sistema eleitoral brasileiro desafios | SILVA, T. N. C. M.

para ampliacdo da representatividade feminina
ALVESM Levi da Silva A crise do sistema prisional brasileiro e o reflexo nas | PEREIRA,R. A

unidades prisionais no estado de Pernambuco
AMARAL, Bianca Guilherme | A responsabilidade do estado na dependéncia quimica dos | ALMEIDA, M.S.

hipossuficientes
APOLONIO, Jaisson Elias A regulamentagdo do uso da cannabis sativa para | BARROS, J. C. P

tratamentos de pessoas com esclerose multipla
ARAGA, Filipe de Freitas A face do crime organizado no brasil e as dificuldades em | LIMA, O. F.

suas investigac@es pelo estado brasileiro
ARAUJO, Adriano Resende | Criminalizagdo da homofobia e da transfobia: analise & luz | PEREIRA, R. A
de dos principios constitucionais
ASSIS, Yasmin Gouveia das | A falta de inclusdo da lingua brasileira de sinais (libras) na | PEREIRA, R. A

Montanhas

educacdo bésica: violagbes constitucionais e perspectivas
para a garantia de direitos fundamentais

BARBOSA, Diogo Ramon
Marques

a violéncia intrafamiliar frente aos direitos da crianca e do
adolescente e suas repercussdes no desenvolvimento
infantil

FERNANDES, R.
L.G.

de

estado frente as notificagdes da corte interamericana de
direitos humanos no complexo penitenciario do curado

BARRETO, Carlos Alberto . A adocdo dp nome focial e suas~contradi<;6es no Siepe - | CARVALHO, A
sistema de informagao da educagdo de Pernambuco P.D.

BARRETTO, Carolina Alfaya | O agravo de instrumento e sua aplicabilidade em hip6teses | MATOS, L. B.S.

Sa nao previstas no art. 1.015 do CPC

BARROS, Emanuelle Paes | A responsabilidade civil objetiva por omissdo especifica do | BARROS, J. C. P
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BRAZ, Severino W. Caetano

BRAGA, Carlos Filipe de | Aineficacia daLei de Execucdo Penal no que concerne aos | LIMA, O. F.
Couto direitos dos presos e o problema da inexisténcia da

ressocializagao no brasil

Da(im) possibilidade de configuracdo de vinculo | FARIAS, D.R. S.

empregaticio na relagdo entre motoristas e aplicativo de
uber

BRITO, Davyson Roberto
dos Santos

O tratamento privilegiado conferido as micro e pequenas
empresas pela Lei 14.133/2021 — a nova lei de licitacdes e
contratos

FONSECA, F.G. B.

de Torres

BRITO, Yanayara Karla Bion | A responsabilidade civil do estado no genocidio indigena SILVA, T.N. C. M.
Procedimentos e efetivacdo dos principios nos processos | BARROS, J. C. P.

CABRAL, Jarbas C. C. licitat6rio & luz das Leis 8666/93 e 14133/21

CARVALHO, Gabriel Jorddo | A obrigacdo civil dos fornecedores pelo tratamento | CHIANCA, H. B.

do O Chagas indevido das defesas pessoais (LGPD)

CAVALCANTE, Nicollas A obrigacdo alimentar na filiagdo socioafetiva SILVA, A F.C.

Guilherme de Andrade

CELESTINO, José Henrique | Responsabilidade civil do estado na prote¢do das familias | SILVA, J.E. A.

em situacdo de vulnerabilidade social

CORDEIRO, Edipo GalindO

Interceptacao telefonica: da interceptacdo telematicado e-
mail corporativo do servidor publico

FERNANDES, R.
L.G.

Vasconcelos

Andlise da legislacdo brasileira e sua eficacia para o | FARIAS, D.R. S.
CORDEIRO, Naiara Moraes | combate a préatica do trabalho analogo a escravidao
vivenciada por trabalhadores rurais no brasil
COSTA, Larissa Soares As v.erte~ntes da.escravidéo contemporanea e sua | FARIAS, D.R. S.
erradicagao no brasil
COSTA, Sarah Rosa Franca 0 sigte~ma .prisiorjal feminin’o:. uma andlise acerca das | BARROS, J. C.P
condi¢Oes dignas a mulher gravida
COSTA,  Vinicius  Luan | Andlise sobre o instituto do juiz das garantias e sua | PEREIRA,R. A
Santos correlacdo com o pressuposto da imparcialidade exigido
pelo sistema processual penal brasileiro
DANTAS, José Paulo | Acordo de ndo persecucdo penal, seus beneficios e | LIMA, O. F.

consequéncias em Pernambuco

DELGADO, Luzymayra Leite
Vieira

Personalidade juridica do nascituro: uma analise a luz do
ordenamento juridico.

BARRETTO, M. B.
S

FARIAS, D.R. S.

DORNELAS, Evelyn Ariane | Nova lei de licitagdes e contratos administrativos: mudanca
Santos e cooperagdo para agentes publicos
DORNELAS, Kevelly Daiane | A judicializagdo da politica: o papel politico do supremo | SILVA, T. N. C. M.
Moura tribunal federal na resolucdo de conflitos
FAGUNDES, Rodrigo de | Asrestricdes do estudo de ética dos advogados e as novas | PEREIRA, R. A
Lima politicas de publicidade no &mbito digital
FALCAO, Thais Guilhermino | O conflito entre a heranca digital e a privacidade do de | BARROS, J. C. P
Soares cujus a luz da lei geral de protecdo de dados — LGPD no
brasil
FELIX, Carlos Eduardo | Lei n® 14.133/ 2021. desburocratizou e aperfeicoou o | GUSMAO
Mendes processo licitatorio? uma andlise juridica aprofundada do | JUNIOR, M.S.
pregdo e da concorréncia a luz do principio da supremacia
do interesse publico
FERNANDES, Samuel | As vantagens da terceirizacdo na contratacdo de mao de | FARIAS, D.R. S.
Santana obra na construgao civil sob a 6tica legal trabalhista
FERREIRA, Beatriz Ramos Direito tributario como causa de inseguranga alimentar: | SILVA, T. N. C. M.

analise dos impactos da politica tributaria brasileira atual

46



AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

FERREIRA, Inalda Porfirio Morosidade da adogdo no sistema nacional de adogao GUSMAO

JUNIOR, M.S.
FERREIRA, Joel Pedro | O uso da geolocalizagdo como forma de prova da garantia | BARROS, J. C. P
Arcoverde as horas extras

FERREIRA, Karolayne Silva

Sistema Prisional Brasileiro: uma discussdo acerca do
estado de coisas

CAMPELLO, R.B.

_ O teletrabalho e as lacunas da reforma trabalhista;: uma | FARIAS, D.R.S.
FERREIRA, Mérciana da x L I S
Silva concepcdo sociojuridica da aplicagdo da Lei n
13.467/2017.
FERREIRA, Michael Wesley | O impacto da pandemia no sistema carcerario brasileiro GUSMAO
de Oliveira JUNIOR, M.S.
FRANCA, Bartolomeu | Os contratos desportivos com atletas adolescentes: | SILVA, A. F.C.
Siqueira caracteristicas e limites
FRANCA, Julia Izabel O. A natureza juridica dos animais: uma nova perspectiva CHIANCA, H. B.
FREITAS, Bruna Sabrina de | Direito sucessorio: a exclusdo do herdeiro em razdo do | MATOS, L. B.S.
Lima abandono afetivo.
FREITAS, Maria Alice de | A vitimizacdo nos crimes de violéncia sexual: aspectos | SILVA, J. C.C.
Siqueira juridicos da legislagdo penal que desumanizam as vitimas
GAMA, Egivaldo O. C. A tradicdo juridica da china imperial em comparacdo ao | PEREIRA, R. A.
direito penal brasileiro: especificidade no cédigo chinés da
dinastia T'ang
GAMA, Paloma Pereira Medida de restri¢do nas acdes e regulamentacdo ao direito | PEREIRA, R. A
de visitas durante a pandemia da covid 19: levantamento e
analise de casos nas varas de familia da comarca de
Garanhuns
GOUVEIA, Thales de L. | Adoagdo a brasileira gesto de amor ou ato criminoso? PEREIRA, I. S.
Caldas
INACIO, Carla Ayline da | Racismo na prisdo: encarcerados negros e a mulher negra | SILVA, J. C. C.
Silva como alvo do sistema penal e prisional brasileiro
LEANDRO, Caio Vinicius | O principio da dignidade da pessoa humana nas audiéncias | GALINDO, A.L.
Alves de custddia para garantia do devido processo legal
LEITE, Joseildo do | A curatela do portador de transtornos mentais e a lei | PEREIRA, I. S.
Nascimento brasileira de inclusdo
LIMA NETO, Newton | Intolerancia religiosa em um estado de direito | SILVA, J.E. A.
Perreira declaradamente laico
LIMA, Alvaro Medeiros de | Ajudicializacdo da salide no contexto do sistema publico de | SILVA, T. N. C. M.
Melo salde brasileiro
LIMA, Antbnio Carlos | A usucapido especial urbana por abandono de lar conjugal | CHIANCA, H. B.
Ferreira e o instituto de tutela dos vulneraveis
LIMA, Riane Inécio Mulheres trans no cércere: a necessidade de uma discussdo | PASSOS,
antitransfobica de sua existéncia L.M.M.M
LIMA, Sara Fernanda P. Identidade de género: impactos e dificuldades encontradas | CHIANCA, H. B.

sobre o direito de pessoas transexuais no processo de
retificagdo civil no brasil

LINS, Bruno Cordeiro

Teoria da imputacdo objetiva: (in)compatibiliade com o
nexo de casualidade do ordenamento juridico-penal
brasileiro

FONSECA, F.G. B.

LOPES, Maria Vitoria W.

LINS, Maria Eduarda de | O julgamento pelo Supremo Tribunal Federal da | OLIVEIRA, S.R. A.
Macedo descriminalizacdo do art.28 na Lei 11.343/06
Violéncia contra mulher: uma breve andlise sobre o | BARROS, J.C.P

aumento dos casos durante a pandemia no Brasil
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LUCENA, Louise Vieira de
Lima

LUCENA  Joel  Anderson A ineficiéncia do combate ao trafico de animais silvestres | PASSOS,
Xavier ' no Brasil: uma andlise sob a égide do art. 29 da Lei n°® | LLM.M.M
9.605/98.
Responsabilidade civil dos provedores de internet: uma | TORRES, A.J.M.

analise a luz do marco civil da internet e da jurisprudéncia
brasileira

MACHADO, Levi Lopes

O estado de coisas inconstitucional a luz da ADPF 347 e a
violagdo de direitos humanos

FERNANDES, R.
L.G.

MACIEL, Paloma Salgado

Desafios juridicos e socioecondmicos para a implantacdo

Oliveira da pensdo especial aos filhos e dependentes menores de | CARVALHO,
idade 6rfaos, em razdo do crime de feminicidio: previstano | A.P.D.
PL 976/2022
MARQUES, José Luiz | Uma andlise sobre a (in)eficiéncia da ressocializagdo do | LIMA, O. F.
Oliveira preso no brasil
MARTINS, Auanna Caroline | A alienacdo parental e a protecdo da crianga e do | BARBOSA, L.
Gomes adolescente sob a dtica do direito de familia: perspectivas, | A.M.

efeitos e medidas cabiveis.

MATIAS, Eliedna Alves

O valor probatério do conhecimento pessoal fotografico

CAMPELLO, R.B.

MELO, Arina Rocha

A protecdo juridica da familia multiespécie e a tipificagédo
dos maus tratos a animais no direito penal

FONSECA, F.G. B.

Guilhermina Ten6rio

MELO, Denis Rocha de Atuac¢do do miqistério publico no trabalho na fiscalizagdo | FARIAS, D. R. S.
das casas de farinha
MELO, José Diego N. | Principio da presuncéo de inocéncia e sua efetividade GUSMAO
Rodrigues JUNIOR, M.S.
MELO, Lais Pereira de Abordagem preventiva e 0s instrumentos para | ALMEIDA, M.S.
potencializar a efetividade das medidas protetivas de
urgéncia a mulher vitima de violéncia doméstica e familiar
MENDES, Tamise | Limbo previdencidario — condicdo do segurado e do | FARIAS, D.R. S.
Nascimento empregador em face ao INSS
MINERVINO, Ingrid | Justica restaurativa e a crise do processo penal: uma | FERNANDES, R.

alternativa para administrar a conflitualidade social

L.G.

MONTANHAS, Ellen Vivian A .irrll’pllementa(;.éo ’dla inteligépcia artificial no poger BARROS, J.C. P
Silva das J.ud!c!a.no: desafios éticos e legais na tomada de decisGes

judiciais
MORAIS, Anna Beatriz de | A nova sistematica de comprovagdo do exercicio da | PAIVA, R.N.
Azevedo Monteiro atividade rural pelo segurado especial, trazida pela Lei

13.846/2019
NASCIMENTO, Walmir S|stgm§ de adogia(.) tardia no ordenamento Jur|d|(~:o CARVALHO,
Neves brasileiro: uma andlise do tempo como fator de exclusdo | A.P.D.

social
NAVARRO, Jaqueline Carlos | Oreconhecimento da unido estavel no direito de concessdo | SILVA, T. N. C. M.

do beneficio de pensdo post mortem e as repercussdes na

reforma da previdéncia
NEVES, Rachel Maria de | A atuacdo do ministério publico em agdes civeis | PEREIRA R. A
Lyra relacionadas a degradagdo ambiental: tutela dos recursos

hidricos no municipio de Garanhuns
OLIVEIRA, Jodo Miguel A C(?ns.titucionalidgde do acqrdo entre ’a. Santa. S,é e a | SILVA, J.E. A.
Andrade Republica Federativa do Brasil: uma andlise do juizo do

Supremo Tribunal Federal atinente a laicidade do estado
OLIVEIRA, Jalio José | A lei geral de protecdo de dados na administracdo publica | CARVALHO,
Baltazar de municipal: principais dificuldades na sua aplicagéo A.P.D.
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OLIVEIRA, Nelson | A importancia da regularizagdo fundiaria para a | FONSECA, F.G. B.
Lamartine M. concretizagdo do direito a moradia

Direitos fundamentais da populacdo em situagdo de ruano | FARIAS, D.R. S.
OLVIEIRA, Naeli Silva de Brasil a luz da arguicdo de descumprimento de preceito

fundamental (ADPF) 976
PASCOAL, Cleyson Roberto | Aplicacdo da sancéo penal aos agentes publicos, aluz daLei | GUSMAO
Alves federal n°® 14.133/2021 JUNIOR, M.S.
PAZ,  Alleska Sabrinne | O encarceramento das gestantes e mées sob a égide da lei | PASSOS,
Rodrigues da de execucdo penal L.M.M.M

PEIXOTO, Aline Grice Lopes

A privatizacdo dos presidios como solucdo para o0s
problemas do sistema prisional

FERNANDES, R.
L.G.

PEREIRA, Laisa Bezerra

Aressocializacdo de adolescentes em conflito com alei e a
influéncia da justica restaurativa

CAMPELLO, R.B.

PEREIRA, Larissa Fernanda | Os dados pessoais e o direito a privacidade na era digital ALMEIDA, M.S.

de Lima

Il:\)/ll'(\)/lri’;zEL’ Gustavo  de A multiparentalidade e a protecao juridica no brasil MATOS, L. BS.

RAMOS, Pablo F. Freire A coleta compulsoria de material genético para fins | LIMA, O.F.
criminais e a garantia & ndo autoincriminacdo

REINO, Guilherme Noronha | Areforma da previdéncia e seus impactos sociais SILVA, J.E. A.

ROCHA, Anyeli Nunes

Os juizados especiais criminais e os modelos alternativos a
justica criminal: indicios da crise no sistema criminal

FERNANDES, R.
L.G.

ROCHA, Maxwel Silva

limite a discricionaridade dos atos administrativos

ROCHA, Letycia Thayna | Aplicacdo da Lei 13.431/17 no tratamento de criangas e | ALMEIDA, M.S.
Gomes adolescentes vitimas de estupro de vulneravel
Observancia da supremacia do interesse publico como | SILVA, J. E. A.

ROCHA, Natélia Beserra

A falta de efetividade do artigo 245 da Constituicdo Federal
de 1988: um estudo sobre a assisténcia aos herdeiros e
dependentes carentes de vitimas de crime doloso e o papel
do fundo penitenciario nacional

FONSECA, F.G. B.

RODRIGUES, Sarah | Estupro virtual: o “novo” crime contra a dignidade sexual | PEREIRA, R. A
Jackelliny da Silva das mulheres

RODRIGUES, Vitéria de | A multiparentaliedade e seus efeitos no direito sucessério | BARRETTO, M. B.
Oliveira Melo dos ascendentes S.

ROGERIO, Renato | Audiéncia de custddia: uma ferramenta eficaz no combate | SILVA, J. E. A.
Guimardes as prisGes desnecessarias

SA, Maria Joyce Ferreira de

A necessidade de uma tutela efetiva na prevencdo de
crimes contra criangas e adolescentes

CAMPELLO, R.B.

SANTANA, Arthur de Lima

Responsabilizagdo dos agentes publicos por atos de
improbidade administrativa

FONSECA, F.G. B.

Avelino dos

direito do trabalho

SANTANA, Heréclito L. | Inquérito policial: fragmento introdutério informativo ou | PAIVA, R.N.
Lopes objeto de garantia de direitos?
SANTANA, Simara Zaniely Ainfluéncia do racismo estrutural em decisdes penais PASS0S,
M. Souza L.M.M.M
Assisténcia social e educacional na profissionalizagcdo e | SILVA, J. C. C.
SANTANA, Tais Luana Souza | reinsercao do egresso do sistema penitenciario no mercado
de trabalho
SANTOS, Ana Rute Cordeiro | O trabalho doméstico analogo ao de escravo: sob a 6ticado | FARIAS, D. R. S.
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Reflexdo sobre as politicas plblicas no sistema prisional: a | BARROS, J. C. P
SANTOS, Caio Brito dos Politica nacional de atengdo as mulheres gestantes em

situacdo de privacdo de liberdade.
SANTOS, Dassaev Orlando Os beneficios previdenciarios do trabalhador rural FARIAS, D.R. S.

SANTOS, Juliana de Lima

O principio do defensor publico natural e a sua importancia
para a efetivagdo do principio da dignidade da pessoa
humana e 0 acesso a ordem juridica justa

FONSECA, F.G. B.

SANTOS, Marco Antonio de | Direito indigenista brasileiro e os direitos do indigena: o | SILVA, J.E. A.
A. conhecimento pela educacdo
SANTOS, Maria Aparecida | Criangas e adolescentes em situacdo de rua: andlise critica | BARBOSA, V.
N. dos da violagdo dos seus direitos humanos fundamentais M.A.
Adequacdes feitas na justica do trabalho pos-pandemia do | FARIAS, D. R. S.
SANTOS, Mariana da Costa | covid-19: a utilizacdo de métodos alternativos para a
resolucdo de conflitos e o0 acesso a justica
SANTOS, Nathalia Oliveira | Responsabilidade alimentar avoenga pelos alimentos | BARBOSA, V.
C. dos gravidicos M.A.
SANTOS, Roseildo José da "N(').S que aqui estam.os. por V(.')S esperamos”: a | FARIAS, D.R. S.
Silva .obrllgaton’edade da contr|pl{|gap sindical como elemento
indispensavel a sua sobrevivéncia
SANTOS, Tamires Alves Desafios na efetivagdo dos direitos das mulheres: uma | PEREIRA,R. A
analise da sub-representacdo em cargos eletivos
O feminicidio e suas aplicabilidades as vitimas trans: a | SILVA, J. C.C.
SERAFIM, Fernanda de | interpretacdo do artigo 121&2° vi do Cddigo Penal
Souza Arandas Brasileiro a luz da dogmatica penal e dos principios
constitucionais
SEVERO, José Eduardo da s. O juiz e sua atuacdo na inv?stigagéo dos crimes de trafico | SILVA, J. C. C.
internacional para exploragéo sexual
SILVA JR., Reinaldo de . Lo I x FARIAS, D.R.S.
Barros Dos crimes e ameagas virtuais, legislacdo e prevengao
SILVA R, Romualdo | Lavagem de dinheiro e a teoria da cegueira deliberada no | LIMA, O. F.
Cardozo brasil

SILVA, Adeildo Gomes da

A importancia da formacao profissional policial militar do
estado de Pernambuco para preservacao dos direitos da
populacéo.

CAMPELLO, R.B.

Protecdo juridica dos animais domésticos (cdes e gatos) | PASSOS,
SILVA, Aline Munique com o advento da Lei 14.064/2020: a defesa animal em | L.M.M.M
contraste com os desafios da realidade pratica.
SILVA, Ana Cristina Alves A importancia do depoimento especial de crianca e | ALMEIDA, M.S.
adolescente vitima ou testemunha de violéncia sexual no
brasil
SILVA, Anderson Luiz da As principais alterag6es trazidas pela Lei 14.133/2021 (nova | LIMA, O. F.

lei de licitagdes) ao Codigo Penal Brasileiro: um enfoque
pratico no ambito do 71° batalhdo de infantaria motorizada

SILVA, Aniele Targino

O racismo como fator de alcance no reconhecimento
pessoal

CAMPELLO, R.B.

SILVA, Gisele Ferreira

SILVA, Claudriellington | Da criminalizagdo da lavagem de capitais no brasil: | SILVA, J.C.C.
Inécio Cavalcanti reflexdes acerca do bem juridico a ser tutelado
SILVA, Cristiane Alves Acordo de ndo persecucdo penal ALMEIDA, M.S.
SILVA, Fernando Cavalcante | O estado de coisas inconstitucional no sistema Unico de | SILVA, T. N. C. M.
salde
Trabalho infantil artistico: possibilidades e limites. uma | FARIAS, D.R. S.

excecdo a proibi¢ao do trabalho infantil.

50



AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

da

sentimental sob a perspectiva da responsabilidade penal

SILVA, Hadassa Marilia Acessg a.justi(;a: Qesaﬁos da def’ensoria publica da ggrz.intia SILVA, T.N. C. M.

Chaves dos direitos do cidaddo vulneravel do agreste meridional
pernambucano

SILVA, Heloisa Fernanda | A violéncia doméstica contra criangas e adolescentes e as | LIMA, O. F.

Mendes da contribui¢cdes da Lei Henry Borel

SILVA, Hyres Fernanda . Prevuzlenua social: umg analls? aog tggneﬂuos em relacdo | FARIAS, D.R. S.
aos géneros transexuais e 0s ndo binarios

SILVA, Ifineu Vitor Costa O Direito sucessorio Ejos filhos havidos por reprodugdo | TORRES, A.J.M.
humana artificial homologa post mortem

SILVA, Jamilly Augusta de | Aandlise juridica do estupro coletivo e corretivo ALMEIDA, M.S.

Oliveira

SILVA, Jeane Flavia Araujo | Estelionato sentimental: reflexo do crime de estelionato | BARROS, J. C. P

SILVA, Leticia Martins do
Rio

A aplicagdo pratica do tribunal multiportas a luz da solugéo
alternativa de conflitos

FERNANDES, R.
L.G.

SILVA, Lidia Pinto Teixeira O abuso sexual contra fiéis no Brasil ALMEIDA, M.S.
SILVA, Linda Inés da A responsabilidade do estado na implementacao de casas- | ALMEIDA, M.S.
abrigo de acolhimento a mulher
SILVA, Marcos Antonio da Reflexos da Lei n. 13.146/2015 na capacidade civil da | PEREIRA, I. S.
pessoa com deficiéncia.
L Crimes cibernéticos e a evolugdo da punibilidade a luz da | PASSOS,
SILVA, Marcos Felipe Lima | | o;' 014 155/2021 LM.M.M
SILVA, Maria Alice Melo | A subnotificacdo relacionada a vulnerabilidade de criangas | ALMEIDA, M.S.
Grigorio e adolescentes vitimas de violéncia sexual intrafamiliar
durante a pandemia
SILVA, Maria Joycilane da Qs ,be.nefic.i(.)s e desgfigs da apli,c.agéo da mediagéo no | CARVALHO, A
divorcio litigioso no direito de familia no brasil P.D.
SILVA, Maria Miriam Miguel | Andlise das dificuldades da adocao tardia no Brasil aluz da | ALMEIDA, M.S.
Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990
SILVA, Marianne Souto | Medida de seguranca provisoria: a simula 527 de | ALMEIDA, M.S.
Oliveira 18/05/2015 do STJ e seus riscos para a sociedade
SILVA, Pedro Fernando | A dispensa eletrénica como o futuro das licitagbes e | PASSOS,
Maia contratagdes publicas a luz da Lei n® 14,133/2021 L.M.M.M

SILVA, Victéria Gabrielle
Leal

O fendbmeno das falsas memoérias no reconhecimento de
pessoas

CAMPELLO, R.B.

brasileiro: aspectos legislativos

SIQUEIRA, Alysson Carlos da | Redugdo da maioridade penal: um enfoque social e juridico | LIMA, O. F.

Silva

SIQUEIRA, Bruna Soares Adocdo tardia no ordenamento juridico brasileiro: | MATOS, L. B.S.
perspectivas legais sobre o direito a convivéncia familiar

SOARES, Guilherme de | Caracterizacdo e comprovacdo da qualidade de segurado | BARROS, J. C. P

Aradjo especial do trabalhador rural no direito previdenciario

SOARES, Jussara Cordeiro

Guerra contra as mulheres e feminicidio: andlise da
violéncia de género e do controle e exterminio dos corpos
das mulheres

CAMPELLO, R.B.

SOUZA Angela Aurea Torres

processos de adogdo no brasil

SOBRAL, Fabio Junior de O,|n.st|.tuto da legitima d?fesa} em acOes policiais e como a | SILVA, J.E. A.
midia impacta a percepgédo publica
A preservacdo dos direitos da crianca e do adolescente em | GOVEIA, J.S.
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na vida dos filhos

SOUZA NETO, Jodo Alves de | O juiz das garantias: limites do juiz das garantias na | SILVA, J.C.C.
restricdo da liberdade do investigado e do indicado
SOUZA, Daniel Carvalho Abandono afetivo paterno: as consequéncias psicossociais | MATOS, L. B.S.

SOUZA, Katiane Alves de

Julgamentos sob os holofotes: os impactos da cobertura
midiatica no tribunal do jari

CAMPELLO, R.B.

Silva

analise sobre o requisito da demonstragdo de relevancia
das questbes de direito federal discutidas no recurso
especial

SOUZA, Pedro Francisco de | O direito a sucessdo na paternidade socioafetiva PEREIRA,R. A

Lima

SOUZA, Rebeca de C. Alienacédo parental e na dissolugdo matrimonial e na unido | MATOS, L. B.S.
estavel: os danos causados as mulheres

TEIXEIRA, Brendha de | Assédio moral sofrido pelas mulheres no ambiente | BARROS, J. C. P

Oliveira corporativo empresarial

TEIXEIRA, José Eraldo da | Emenda Constitucional n® 125, de 14 de julho de 2022: | PEREIRA,R. A

Alexandre Rodrigues

penal brasileira

TEIXEIRA, Suyanne de | A vulnerabilidade das mulheres nos estabelecimentos | FERNANDES, R.
Barros prisionais a luz da dignidade da pessoa humana L.G.
TENORIO, Ana Caroline | Da (des)obrigacéo dos filhos emprestar alimentosem razdo | ALVES, F.M.
Cavalcante de abandono afetivo dos pais S.S.V.
TENORIO, Josivalda de | Agressdo psicolégica no ambiente doméstico e a | ALMEIDA, M.S.
Siqueira afetividade da lei n° 14.188/2021
TENORIO, Maria Alice de | Usucapido extrajudicial: uma breve andlise a respeito dos | BARROS, J. C. P
Melo procedimentos cartorarios como forma  de
desjudicializagdo no brasil
TEOTONIO, Wane Rachel | Abono afetivo inverso: responsabilidade dos filhos adultos | BARBOSA, V.
Militdo em relagdo aos seus pais M.A.
TORRES, Hilda P. Viana Trapalho escravo numa perspectiva de direitos e sua | FARIAS, D.R. S.
realidade
VASCONCELOS, Michele Estudo ola efetividadg d.o artigo 23 da Lei n° .14..457./22 na | FARIAS,D.R.S.
Benicio da s, prevencdo do assédio sexual as profissionais de
enfermagem
VIANA, Gustavo Barros Crime de injuria racial e as modificacbes da Lei 14.532/2023 | ALMEIDA, M.S.
VILACA, Joane Isabele | Stay period: uma analise sobre a possibilidade de | BARBOSA, V.
Amaral prorrogacdo, visando a protecdo patrimonial do devedor | M.A.
na recuperacao judicial a luz da Lei n° 14.112/20
VILELA  JUNIOR, Elias | Ainvestigagdo criminal e os meios tecnolégicos: os acessos | CAMPELLO, R.B.
Peixoto para resolucdo dos crimes e o reconhecimento
VILELA, Renata Andrade A ineficacia das penas privativas de liberdade como meio | LIMA, O. F.
de ressocializagdo do preso no Brasil
WANDERLEY, Renato | O crime de estrupo de vulneravel e a pedofilia nalegislagdo | ALMEIDA, M.S.

Fonte: Coordenacé&o do curso de Direito (2024)

TCC DEFENDIDOS EM 2023 - DIREITO

TOTAL: 165

% DE SUCESSO POR PROFESSOR ORIENTADOR
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TCC DEFENDIDOS EM 2023 - DIREITO
(COM 08 OU MAIS ORIENTANDOS)
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Fonte: Avaliagdo Institucional (2023)

TCC DEFENDIDOS EM 2023 - DIREITO
(COM ATE 7 ORIENTANDOS)

4,24

Fonte: Avaliacéo Institucional (2023)

Quadro 41: TCCs defendidos em 2023 — Engenharia Civil

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Autor Titulo Orientador

ALBUQUERQUE, Estudo de caso sobre manifestacBes patoldgicas no estaddio | NASCIMENTO,

Leandro Ramos da | municipal dela Pernambuco K. M. B.

Costa

BARBOSA, Andréssa | ManifestagcBes patoldgicas decorrentes de problemas | NASCIMENTO,

Silva geotécnicos em edifica¢do residencial de Garanhuns — PE: | K. M. B.
impacto dos vazamentos em tubulagdes subterraneas

BARROS, Lareskca | Avaliacdo de detalhes constru vos em alvenaria estrutural: | FERRO, G. A.

Araujo Mar ns analise de patologias

BARROS, Carlos Tadeu | Anélise da Resisténcia do Concreto Reforcado com Fibras | NASCIMENTO,

Ferreira para Execucdo de Pisos Industriais K. M. B.

53



AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

BASTOS, Mirelle | Gestdo de residuos da construgdo civil na cidade de ANDRADE, T. S.
Kerollayne Bento Garanhuns — PE
BERNARDO, Samuel | Analise de ManifestacBes Patélogicas: Estudo de Caso e | FERRO, G. A.
Firmino Edificacdo Situada na Cidade de Caetés-PE
BEZERRA, Alexandre | Analise da viabilidade de implantacdo de sistema de | SILVA, T.F.
de Siqueira Felipe reutilizacdo das aguas pluviais em edificacdo residencial

unifamiliar em Garanhuns-PE
CARNEIRO, Ricardo | Desafios haimplantagdo da Lei 14.026 de julho de 2020: novo | SILVA, T.F.
Rezende marco legal do saneamento no sistema de esgotamento

sanitario
CORDEIRO, Edgar | A utilizagdo do concreto refor¢ado com fibra de ago em pisos | FERNANDES, J. P. A.
Reino industriais N.
COSTA, Renan | Patologias em pilares de concreto armado: estudo de casono | SILVA JUNIOR, G. S.
Barbosa Centro Pastoral da Igreja Sdo Sebas 4o em Garanhuns - PE
GOMES, Vinicius | Influéncia da arquitetura na concepcao estrutural e no custo | FERNANDES, J. P. A.

Ricardo Duque

de uma obra com estrutura de concreto armado

N.

LIMA, Helaine Cabral
de Melo

Uso de técnicas de geoprocessamento para monitoramento
e planejamento urbano do municipio de Garanhuns- PE

ANDRADE, T. S.

LIMA JUNIOR,
Cleiton Ivan

Gestdo de residuos na construcdo de habitagdes populares
aliada a tecnologia Building Information Modeling (BIM)

FERNANDES, J. P. A.
N.

LIMA, Sara Berenice

Principais alteracdes e desafios na implantacdo da Lei n°

FERNANDES, J. P. A.

Cavalcante de | 14.133/2021 nas obras e servigos de engenharia N.
Almeida
LINS NETO, Pedro | Andlise da influéncia do controle de qualidade no processo | FERRO, G. A.
Augusto Galindo construtivo de sistemas de fundagbes
MARQUES, Gabriel | Avaliacdo de obras de contencéo costeiras no litoral norte de | NASCIMENTO,
Pedro de Melo Alagoas: Bairros de Pajugara e Ponta Verde K. M. B.
MENDES, Lazaro Pires | Analise do balanco de energia em telhado verde SILVA, T. F.
OLIVEIRA, Anadlise numérica do comportamento de painéis de alvenaria | NASCIMENTO,
Felipe Cesario submetido a recalques diferenciais nas fundagées utilizando | K. M. B.
elementos finitos
OLIVEIRA,  Graziella | Proposta para implantacdo de melhorias na rede de | SILVA, T.F.
Vitéria de Souza distribuicdo de agua do municipio de Sao Jodo- PE
RAMOS, Romulo | Analise Sobre o Grau de Conhecimento dos Engenheiros Civis | ANDRADE, T. S.
Ricardo da Silva na Cidade de Garanhuns acerca da Legislacdo Aplicada aos
Residuos da Construgéo Civil
RODRIGUES, Estudo de patologias: capilaridade e suas implicagbes na | FERRO, G. A.
Bruno da Silva construgao civil
ROQUE, Amanda | Identificacdo das Manifestacdes Patoldgicas no Concreto | NASCIMENTO,
Larissa Teixeira de | Estrutural de uma Edificacdo Comercial em Garanhuns - PE K. M. B.
Souza
SANTOS FILHO, Dério | Estudo de Viabilidade Técnico-Econémica da Implantacdo do | ARAUJO, N. J.
da Silva Sistema de Energia Solar em Residéncia Unifamiliar de Classe | R.
Social Média
SANTOS, Céssio José | Andlise de viabilidade econémica de telhado verde para | SILVA, T. F.
Ferreira edificagdes
SANTOS,  Ewerthon | Construcdo Sustentavel: Desenvolvimento de Projetos ANDRADE, T. S.

Nunes de Moraes

Integrados Através de Pra cas Sustentaveis para uma
Edificagdo Residencial Unifamiliar
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SANTOS, José

Matheus Gomes

Estudo da Viabilidade de U lizagao do Tijolo de Solo-Cimento
como Alterna va para Tijolo Ceramico

SILVAJUNIOR, G. S.

SANTOS, Luis Filipe Compara vo técnico e econdmico entre fundacdes | NASCIMENTO,
superficiais e profundas: estudo de caso na obra da fabrica | K. M. B.
Gostomil em Garanhuns- PE

SILVA, Hercules | Estudo de caso no municipio de Capoeiras — PE: conhecendo | SILVA, T. F.

Bomfim o0 sistema de drenagem urbana

SILVA, lagor Araljo | Aplicagdo do programa de gerenciamento de riscos (PGR) na | NASCIMENTO,

Lucena construgao civil K. M. B.

SILVA, Jefferson | Anélise de anomalia em alvenaria; estudo de caso realizado | NASCIMENTO,

Miguel dos Santos em unidade escolar localizada no municipio de Garanhuns-PE | K. M. B.

SILVA, Pablo Luiz | Andlise de Manifestagdes Patoldgicas: Estudo de Caso em | FERRO, G. A.

Rodrigues

Edificacdo Residencial na Cidade de Garanhuns-PE

SOARES, Juan Diego
De Oliveira

Manifestacbes Patolégicas Em Edificacdo Residencial
Localizada No Municipio De Garanhuns

SILVAJUNIOR, G. S.

TELES, Arthur Ivys | Andlise da influéncia da compatibilizagdo de projetos na | NASCIMENTO,
Alves reducdo de desperdicio e da geracdo de residuos nas obras | K. M. B.
VICENTE SOBRINHO, Sistemas de aproveitamento de aguas pluviais em residéncias | SILVA, T. F.
Joseval como alterna va para melhoria dos sistemas de drenagem

urbana
VILELA, Dirceu | Andlise da comparacao entre os métodos comparativo direto | FERRO, G. A.

Henrique Freire Vieira

de dados de mercado x evolutivo na avaliagdo de imdveis
urbanos

XAVIER, Giovanna
Camilly de Almeida

Patologias manifestadas em uma estrutura de concreto
armado apds o incéndio

FERNANDES, J. P. A.
N.

ZUMBA, Gabriel | ManifestacBes patologicas em vigas de concreto armado: | NASCIMENTO,
Ferreira causas e solucdes K. M. B.
TCC DEFENDIDOS EM 2023 — ENGENHARIA CIVIL TOTAL: 37
% DE SUCESSO POR PROFESSOR ORIENTADOR
% DE TCCS DEFENDIDOS -
ENGENHARIA CIVIL -2023 (Por orientador)
29,72
18,91 16,21
13,51
2,7
i m I
I O I s I 2
> @‘s @\)\ S »v\ (((3& 0@0
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Fonte: Avaliacéo Institucional/ AESGA (2024)
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Quadro 42: Quantitativo de defesas de TCC das

Graduacdes realizadas em 2023

Curso

Total de defesa

Administracdo

24

Arquitetura e Urbanismo

28

Direito

165

Engenharia Civil

37

Fonte: Avaliagdo Institucional/AESGA (2024)

Quadro 43: TCCs aprovados em 2023 — P6s-Graduacdo Lato Sensu

AUTOR CURSO TITULO ORIENTADOR
SILVA, Luana Direito Direito Os beneficios da tomada de CARVALHO, A. P. D.
Mayara Gongalves decisdo apoiada a luz do Estatuto da pessoa

com deficiéncia
ARAUJO, Direito Direito Contagem reciproca de tempode | TEIXEIRA, S. T.
Arisandra Tendrio contribuicdo

de

Gestao de Pessoas em
Ambientes de
Mudancas

SILVA, Iracyara
Henriques da

a Influéncia do dialogo no criar e recriar do
homem a partir da obra "Verdade e
método” de GADAMER

ABRANCHES, S.

SILVA, Mauricio Direito

José Nunes

Direito Audiéncia de instrucdo por
videoconferéncia: a efetivacdo do principio
da eficiéncia no processo penal.

FERNANDES, R. L. G.

SOUZA, Layanne Auditoria em Servigcos | Atuacdo de enfermeiro na Auditoria SANTOS, G. L.
Jamille Alves de Saude externa. Uma revisao bibliografica

AZEVEDO, Gestdo de Negdciose | Treinamento e Recrutamento em Loja de BENTO, K. D.
Leonardo Nopa da | Pessoas Moveis na casa Petrénio

Silva

Fonte: Coordenacédo de Pés- Graduacao (2024)

Quadro 44: Quantitativo de Aprovagdes de TCC na P6s Graduagéao

— 2023 (por curso)

CURSO TCC aprovados
Direito civil e processual civil 03
Direito Penal e Processo Penal -
Direito trabalhista e previdenciario -
Gestdo de comunicagao e eventos -
Gestao de negdcios e pessoas 02
Gestdo de pessoas 01
Gestdo Publica -
Auditoria em Servicos de Salde 01
Negocios e marketing -
TOTAL 07

Fonte: Coordenacgédo de Pés- Graduacao (2024)
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Quadro 45: Nacleos de Pratica — Administracéo

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Acdes Académico-administrativas para os cursos
de Graduacao (Nucleos de Prética)

Desafios enfrentados

Nlcleo de Inovacdo e Préaticas Administrativas
(NIPA)
Atividades Académicas:

Dire¢des teoricas para a vivéncia das praticas;
Cronograma de trabalho para cumprimento da carga
horaria do estagio/projetos;

Diversificacdo das atividades praticas para
atendimento as necessidades e disponibilidade dos
discentes;

Orientacdes sobre como elaborar o relatorio de
estagio;

Oferta de diversas ac6es para completar a formacdo
dos alunos, do curso de Gestao;

Jornada de desenvolvimento de lideres;

Palestras;

Realizacdo de Inputs pelo Instagram dos cursos de
Gestdo junto com os alunos;

Colaboracdo para idealizagdo, planejamento e
operacionalizacdo de eventos especificos.

Atividades Gerenciais:

Planejamento das acdes/atividades de
capacitacdo/preparacdo dos discentes dos cursos
Gestao;

Pesquisa e organizacdo de material didatico voltado
para as capacitacdes;

Emissdo de certificados;

Declaracdo de horas de atividades complementares
para as coordenacdes;

Declaracdo de conclusdo de estagio no NIPA;
Construcgdo de relatérios.

Perspectivas

O NIPAem 2024, planejard/analisara possiveis melhorias
na atuacdo, promovendo encontros e momentos de
formacdo académica e profissional para alunos dos
cursos de Administragédo e RH.

Verificar agdes para o publico externo da AESGA
analisando possiveis demandas, com o objetivo de
fomentar o ecossistema empreendedor de Garanhuns e
do Agreste Meridional, de acordo com disponibilidade de
Recursos.

Analisar estudo de desenvolvido de Benchmarking
executado em 2023 com Faculdades de Administracdo e
seus nucleos de praticas, de concorrentes no mercado,
com isso averiguar/planejar processo de melhoria
continua do NIPA;

Aplicar melhorias no projeto Central de oportunidades;
Sondar parceriacom UFPE / Programa de Pds-Graduagéo
em Gestdo, Inovacdo e Consumo (PPGIC) e Secretaria
Municipal de planejamento paramapeamento analise de
oportunidades;

. Insuficiéncia de recursos humanos e
financeiros destinados a realizagdo das
atividades;

. Indisponibilidade dos discentes para
participar mais ativamente das atividades de
estagio/projetos, considerando ser estudante

trabalhador e/ou residir distante de
Garanhuns.
. Desequilibrio entre as funcbes e o
pessoal disponivel para realizacdo das
atividades.
. Dificuldades na disponibilizacdo de

recursos tecnoldgicos que facilitem o acesso a
informac&o e a comunicagdo na area do NIPA.
. Necessidade de trabalhar a visdo de
negécios que possam se desenvolver
parcerias alinhadas com as limitagGes
internas.

. Para que possam ser analisados
possiveis novas oportunidades, efetivacdo e
operacionalizacdo, verificar a disponibilidade
do Departamento de RH para os docentes
para completarem a carga horaria no NIPA,
sendo motivados para 0 engajamento e
efetiva participagcdo deles na realizagdo das

acdes, levando em consideracdo suas
limitacOes.
- Reformulagdo de horarios, estrutura

e definicdo de melhores atividades alinhadas
com os cursos de Gestdo e palestras sem custo
para IES.
. Melhorar/facilitar divulgacdo das
acOes/atividades do NIPA nas redes sociais,
guando ap0s analise da Coordenacdo do NIPA
for algo alinhado estratégia.
. Interfaces
CRA/PE;
SEBRAE;
CDL - Garanhuns;
UFPE / Programa de POs-Graduacdo em
Gestdo, Inovagdo e Consumo (PPGIC);
Prefeitura Municipal de Garanhuns.
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e Estudar parceria com a CDL para 0 programa
oportunidades para as empresas afiliadas, da cidade de
Garanhuns;

e Perscrutar possivel instalagdo de um ponto de
atendimento da Sala do empreendedor de Garanhuns,
na sala do NIPA, de acordo com recursos da
AESGA+parceiros.

Fonte: NIPA (2023)

Quadro 46: Atividades desenvolvidas no NIPA — Nucleo de Inovacao e Praticas Administrativas

PERIODO ATIVIDADES

2023.1 Fevereiro e Planejamento das atividades/a¢des que serdo realizadas pelo NIPA ao longo de
todo o semestre 2023.1;

e NaCentral de Oportunidades da AESGA, suspenso para analise nova formatacao
e parecer juridico de melhorias;

Margo e Planejamento da logistica de execucdo dos encontros junto a Secretaria
Administrativa, RH e Tl;

¢ Contato/convites palestrantes dos encontros e planejamento da Logistica da
operacionalizagdo dos eventos;

e Elaboracdo de processo de comunicacdo do Projeto de Jornada de
Desenvolvimento de Lideres;

¢ Elaboracdo Card/Convite/Participacio dos representantes e vices dos cursos de
Administracdo, Arquitetura, Engenharia Civil Direito e RH.

e Solicitado pela DGA (Direcdo Geral Académica), condicbes de suporte da
utilizacdo da sala, equipamentos e condi¢bes de estrutura para a execugéo de
plantdes de horas do professor conforme RH;

Abril e Explanacdo dos Professores Gustavo Pessoas e Miguel Alves do Projeto Jornada
de Desenvolvimento de Lideres e nova Gestdo do NIPA —2023.1, e como seriam
as praticas de cada de interagdo utilizando Classroom através de uma sala criada
e perspectivas da operacionalizacao;

e Palestra do Professor Jodo Carlos com objetivo de construir conceitos de
Lideranca na pratica x Vida de Sucesso;

e Continuidade do Professor Marcelo Casteletti na estrutura do NIPA com
condi¢bes de suporte da utilizacdo da sala, equipamentos e condicbes de
estrutura para a execucao de plantdes de horas conforme RH;

Maio e Palestra do Professor Marcelo Castelleti com objetivo de construir conceitos de
Marketing Pessoal;

e Oficina da Professora Izabel Correia com objetivo de aplicacdo Desenvolvendo
Lideranca;

e Continuidade do Professor Marcelo Casteletti na estrutura do NIPA com
condi¢bes de suporte da utilizacdo da sala, equipamentos e condicdes de
estrutura para a execucao de plantdes de horas conforme RH;

Junho e CANCELADA PALESTRA POR MOTIVOS EXTERNOS DO SEBRAE.

e Continuidade do Professor Marcelo Casteletti na estrutura do NIPA com
condi¢bes de suporte da utilizacdo da sala, equipamentos e condicdes de
estrutura para a execucao de plantdes de horas conforme RH;

Julho e Planejamento da logistica de execucdo dos encontros do Projeto Jornada de
Desenvolvimento de Lideres junto a Secretaria Administrativa, RH e TI;

e Negociacdo e licitacdo para renovagdo do simulador gerencial para ser usado
pelaturma do 6° periodo, na disciplina de estagio supervisionado Il, no semestre
2023.2 € 2024.1;
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2023.2

Continuidade do Professor Marcelo Casteletti na estrutura do NIPA com
condi¢bes de suporte da utilizacdo da sala, equipamentos e condicdes de
estrutura para a execucado de plantdes de horas conforme RH;
Na Central de Oportunidades da AESGA, 25 vagas anunciadas.

Agosto

Planejamento das atividades/ac6es que serdo realizadas pelo NIPA ao longo de
todo o semestre 2023.2;

Contato/convites palestrantes dos encontros e Logistica da Jornada de
Desenvolvimento de Lideres;

Objetivo elaboracdo Card/Convite/Participacdo dos representantes e vices dos
cursos de Administracdo, Arquitetura, Engenharia Civil Direito e RH

Elaboracdo de processo de comunicacdo do Projeto de Jornada de
Desenvolvimento de Lideres;

Professor na estrutura do NIPA com condicBes de suporte da utilizagcdo da sala,
equipamentos e condicdes de estrutura para a execucgdo de plantdes de horas
conforme RH e pesquisa melhores praticas dos nicleos integrados de praticas
administrativas (Benchmarking externo);

Solicitado pela DGA (Dire¢do Geral Académica), condi¢des de suporte da
utilizacdo da sala, equipamentos e condi¢bes de estrutura para a execugéo de
plantdes de horas do professor conforme RH, e inclusdo na
operacionalizagdo/analise de planejamento de Projeto em execugéo no NIPA;
Na Central de Oportunidades da AESGA, 51 vagas anunciadas.

Elaboracdo do Projeto Benchmarking nas faculdades do Curso de Administracéo
do Brasil e Nordeste;

Elaboracdo do escopo e montagem do cronograma Projeto Oficina do Cordel
aplicada ao tema: Administracdo Move o Mundo e contato inicial com as escolas;

Setembro

Explanacdo do Professor Miguel Alves e Professora Izabel Correia do Projeto
Jornada de Desenvolvimento de Lideres 2023.2, e como seriam as praticas de
cada de interacdo utilizando Classroom através de uma sala criada e perspectivas
da operacionalizagdo;

Professor Alvaro na estrutura do NIPA com condic8es de suporte da utilizacdo da
sala, equipamentos e condi¢bes de estrutura para a execucdo de plantdes de
horas conforme RH e pesquisa melhores préaticas dos ndcleos integrados de
praticas administrativas (Benchmarking externo);

Professor Adriano Sena, como facilitador do acompanhamento/ melhorias e
execucdo junto com o time do Projeto Central de Oportunidades;

Professor Adriano Sena, em parceria com aluno Sandoval Ferreira + Coordenagao
do NIPA elaboram a execugéo do Projeto Administracdo Move o Mundo e oficina
de Cordel nas Escolas Estaduais de Ensino Integral médio 3° ano;

Execucdo do Projeto Benchmarking nas faculdades do Curso de Administragéo
do Brasil e Nordeste;

Execucdo do cronograma Projeto Administragdo Move o Mundo e Oficina do
Cordel nas Escolas Estaduais de Ensino Integral médio 3° ano;

Na Central de Oportunidades da AESGA, 51 vagas anunciadas;
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Outubro

e Palestra da Professora Dr2. Raissa Braga com objetivo de construir conceitos de
Historia de conquista e sucesso de uma Mulher Lider;

e Professor na estrutura do NIPA com condi¢des de suporte da utilizacdo da sala,
equipamentos e condicdes de estrutura para a execucdo de plantdes de horas
conforme RH e pesquisa melhores praticas dos nucleos integrados de praticas
administrativas (Benchmarking externo);

e Professor Adriano Sena, como facilitador do acompanhamento/ melhorias e
execucdo junto com o time do Projeto Central de Oportunidades;

e Professor Adriano Sena, em parceria com aluno Sandoval Ferreira + Coordenacdo
do NIPA executam o Projeto Administracdo Move o Mundo e oficina de Cordel
nas Escolas Estaduais de Ensino Integral médio 3° ano;

e Execuc¢do do Projeto Benchmarking nas faculdades do Curso de Administracao
do Brasil e Nordeste;

e Execu¢do do cronograma Projeto Administracdo Move o Mundo e Oficina do
Cordel nas Escolas Estaduais de Ensino Integral médio 3° ano;

¢ Na Central de Oportunidades da AESGA, 33 vagas anunciadas;

e Execu¢do do cronograma Projeto Administracdo Move o Mundo e Oficina do
Cordel nas Escolas Estaduais de Ensino Integral médio 3° ano, 5 escolas e total
de alunos: 908.

Novembro

e CANCELAMENTO da palestra final Projeto Jornada de Desenvolvimento de
Lideres 2023.2 com o Professor Miguel Alves e Professora Izabel Correia,
devido a incompatibilidade de rodizio de aulas remotas, devido ao prédio B em
reforma.

e Execucdo do Projeto Benchmarking nas faculdades do Curso de Administragéo
do Brasil e Nordeste;

e Encerramento do Projeto Administracdo Move o Mundo e Oficina do Cordel
nas Escolas Estaduais de Ensino Integral médio 3° ano;

e Professor Adriano Sena, como facilitador do acompanhamento/ melhorias e
execucdo junto com o time do Projeto Central de Oportunidades;

e Professor Adriano Sena, em parceria com aluno Sandoval Ferreira +
Coordenacdo do NIPA executam o Projeto Administragdo Move o Mundo e
oficina de Cordel nas Escolas Estaduais de Ensino Integral médio 3° ano;

¢ NaCentral de Oportunidades da AESGA, 15 vagas anunciadas;

. Execucdo do cronograma Projeto Administracdo Move o Mundo e Oficina

do Cordel nas Escolas Estaduais de Ensino Integral médio 3° ano, 5 escolas e total de

alunos:216.

Dezembro

¢ Avaliagdo alinhadas com resultados conforme esperado;

e Executado relatério Anual de atividades, acBes, projetos, impactos e resultados
do NIPA em 2023, e envio para a coordenacdo de Administracdo, Avaliacdo
Institucional, DGA e RH da AESGA.

e Relatério analisado e aprovado dos alunos concluintes de estagio obrigatério
curricular no NIPA, e enviado para coordenacao de estagio;

¢ Na Central de Oportunidades da AESGA, 15 vagas anunciadas

Fonte: NIPA (2024)

Quadro 47: Namero de estudantes matriculados para vivéncia do estégio curricular

Periodo

2023.1 2023.2

N. de matriculados

24 25

Fonte: NIPA (2024)
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Quadro 48: Nicleos de Pratica — Direito

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Acdes Académico-administrativas para os
cursos de Graduagao - Nucleo de Praticas
de Juridicas (NPJ)

Desafios enfrentados

Atividades Académicas
e Orientagbes tedricas para vivencia das
praticas

e Cronograma das Atividades
desenvolvidas pelos alunos /
atendimento ao publico

e Cronograma das Atividades
desenvolvidas pelos Professores

/Orientadores

Atividades juridicas

e Arquivamento das agOes

e Encerramento das agfes — sentenca

e AcOes impetradas — novas Ac¢bes

e Audiéncias nas varas civeis
/Audiéncias realizadas na Camara de
Conciliacdo e Mediacao -NPJ

e Cumprimento nas a¢des em tramitacao

— juntadas
Interfaces
e Prefeitura municipal de Garanhuns-
(PMG)

e Secretaria da Mulher — (SECMUL)
Servigo Social do Comercio (SESC)

e Governo do Estado de Pernambuco —
Acdes Sociais

e Defensoria Publica do Estado/ PE

Engajamento do Nuicleo de Praticas
juridicas externamente por meio das redes
sociais

O melhor alcance do Publico alvo

Fonte: NPJ (2024).

Quadro 49: Atividades desenvolvidas no NPJ — Nucleo de Praticas Juridicas

PERIODO ATIVIDADES

2021.1 Fevereiro °

Acdes de Divorcio Litigioso e Consensual- o aluno tera um prazo
estipulado de 08 (oito) dias para entrega da peticdo aos professores
orientadores para corregao.

Na sequéncia, os professores tem 0 mesmo prazo para distribuirem os
Processos no PJpe;

E estipulado para os alunos que assistam de forma online a 16
audiéncias nas diversas varas ao decorrer de cada semestre.

Marco e Acdes de Alimentos o aluno tera um prazo estipulado de 08 (oito) dias
para entrega da peticdo aos professores orientadores para corregao.
¢ Na sequéncia, os professores tem 0 mesmo prazo para distribuirem os
Processos no PJpe;
Abril e Acio de Usucapido o aluno terd um prazo estipulado de 08 (oito) dias

para entrega da peticdo aos professores orientadores para correcao.
Na sequéncia, os professores tem 0 mesmo prazo para distribuirem os
Processos no PJpe;
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Maio

Acdo de Alvara e A¢des de Inventario o aluno ter4 um prazo estipulado
de 08 (oito) dias para entrega da peticdo aos professores orientadores
para correcao.

Na sequéncia, os professores tem 0 mesmo prazo para distribuirem os
Processos no PJpe;

Junho

Encerramento do Semestre2023.1- H4 o levantamento de todas as
Acdes impetradas durante aquele Semestre, fechamento das
pontuacdes das atividades desenvolvidas individualmente pelo aluno,
transformando-se em suas notas.

Ha a aplicacdo da Prova Final aos alunos que néo atingirem a média
7,0 (sete), sendo a confeccao de uma peticdo com base num Estudo
de caso produzido pelo Professor.

2021.2

Agosto

Acdes de Investigacdo de Paternidade o aluno terd um prazo estipulado
de 08 (oito) dias para entrega da peticdo aos professores orientadores
para correcao.

Na sequéncia, os professores tem 0 mesmo prazo para distribuirem os
Processos no PJpe;

Setembro

Acdes de Obrigacdo de Fazer o aluno tera um prazo estipulado de 08
(oito) dias para entrega da peticao aos professores orientadores para
correcao.

Na sequéncia, os professores tem 0 mesmo prazo para distribuirem os
Processos no PJpe;

Outubro

Acdes de alimentos no Rito de Prisdo e Rito de Penhora o aluno tera
um prazo estipulado de 08 (oito) dias para entrega da peticdo aos
professores orientadores para corregao.

Na sequéncia, os professores tem 0 mesmo prazo para distribuirem os
Processos no PJpe;

Novembro

Acéo de Suprimento de Obito Tardio contra o Estado o aluno tera um
prazo estipulado de 08 (oito) dias para entrega da peticdo aos
professores orientadores para corregao.

Na sequéncia, os professores tem 0 mesmo prazo para distribuirem os
Processos no PJpe;

Dezembro

Encerramento do Semestre2023.2- H4 o levantamento de todas as
Acdes impetradas durante aquele Semestre, fechamento das
pontuacdes das atividades desenvolvidas individualmente pelo aluno,
transformando-se em suas notas.

Ha a aplicacdo da Prova Final aos alunos que néo atingirem a média
7,0 (sete), sendo a confeccao de uma peticdo com base num Estudo
de caso produzido pelo Professor.

Producdo de Relatdrio Anual das Atividades Desenvolvidas enviado a
Coordenacao do Curso de Graduagdo em Direto assim como a Dire¢céo
Geral Académica - AESGA

Fonte: NPJ (2024)
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Quadro 50: Discentes matriculados no NPJ para vivéncia do Estagio Supervisionado

em 2023
Periodo 2023.1 2023.2
Vespertino Noturno Vespertino Noturno
25 32 21 28
55 36 41 31
10° 23 47 23 37
Total 218 181

Fonte: NPJ (2024)

Quadro 51: Nacleos de Pratica — Engenharia Civil — 2023

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Acdes Académico-administrativas para os Desafios enfrentados
cursos de Graduagao — Nucleo de Praticas
em Engenharia Civil

Atividades Académicas:

e Monitoramento e manutengéo das instalacbes
fisicas da AESGA,

para desenvolvimento das atividades.

e Disponibilidade de computadores com
desempenho suficiente para uso dos
softwares necessérios para realizacdo

e Orientages tedricas para a vivéncia das das atividades.
préaticas e dia a dia do engenheiro; e Insuficiéncia de professores com carga
e Cronograma de trabalho para cumprimento da horéaria destinada & orientag&o.

carga horaria do estagio; e Insuficiéncia de estrutura fisica (salas)
o Diversificacdo das atividades praticas para
atendimento as necessidades individuais
Interfaces
e CREA, Prefeitura Municipal de Garanhuns,
Secretaria de Assisténcia Social da PMG.

Fonte: Coordenacédo do curso de Engenharia Civil (2024)

Quadro 52: Discentes matriculados para vivéncia do Estagio — Engenharia Civil

2023.1

2023.2

18

05

Fonte: Coordenacé&o do curso de Engenharia Civil (2024)

Quadro 53:Atividades desenvolvidas no NPE — Nucleo de Praticas em Engenharia - 2023

PERIODO

ATIVIDADES

2022.1

Fevereiro

Acolhimento dos alunos, orienta¢des gerais sobre matricula no NPE, funcdo
do NPE, regimento, documentacéao referente ao estagio, convénio, termo de
compromisso e contratacdo do seguro.

Marco

Distribui¢&o dos alunos aos professores; inicio das atividades. Levantamento
da documentacéo referente a projetos existentes na AESGA. Conducao das
atividades de construcéo de sala de acessibilidade para o curso de direito.

Abril

Elaboracéo de levantamentos arquitetonico, hidraulico e elétrico para reforma
do bloco B para implantacdo do curo de medicina.

Maio

Desenvolvimento de projeto de forro em PVC e levantamento
planialtimétrico do estacionamento dos estudantes. Desenvolvimento de
curso de Dosagem de concreto.

Junho

Continuacéo da elaboragao do orgamento dos laboratérios do curso de
medicina.

Julho

Visitas as UECs dos professores aos alunos externos e entrega dos relatérios
de estagio. Finalizagdo do semestre com a remessa de documentacao a
coordenacdo de estagio. Contratacdo e elaboracdo de projeto de combate ao
incéncio (PCI)

2022.2

Agosto

Acolhimento dos alunos.OrientacBes gerais sobre a matricula no NPE.
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Func&o e regimento do PNE. Documentacao referente ao estagio (Convénio,
termo de compromisso e contrata¢do de seguro). Solicitacdo de construcéo
de lombadas e faixas de pedestres para a institui¢cdo. Inicio dos
procedimentos para criagdo da CIPA.

Setembro

Distribuicio de alunos aos professores. Softwares a serem utilizados. Inicio do
levantamento das condigcBes de seguranca e desempenho da AESGA.
Producao cientifica para artigos de revista. Elaboragdo de LTCAT , Mapa de
Riscos, PGR. Acompanhamento mensal das informac¢des de seguranga do
trabalho no sistema e-Social.

Outubro

Levantamento e elaboracéo de laudo de inspegdo em muro da AESGA.

Novembro ta
estagio.

Visita as UCEs dos professores aos alunos externos e entrega dos relatorios de

Dezembro

Estagio.

Finalizac&o do semestre com remessa de documentacéo a Coordenacéo de

Fonte: NPE (2024)

Quadro 54: Nucleos de Préatica — Arquitetura e Urbanismo (NEPAU)

Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Acdes Académico-administrativas para os
cursos de Graduagao - Nucleo de Praticas
em Arquitetura e Urbanismo (NEPAU)

Desafios enfrentados

2023.1
Estagio Il

Os discentes, sob a supervisao e orientagdo da
trabalharam no

Prof. Arg. Mariana Braga,
desenvolvimento de Projeto de requalificacdo

urbana das calcadas de vias urbanas com alto

fluxo de transeuntes no municipio de
Garanhuns/PE, com foco em acessibilidade,
vegetacdo e drenagem urbana.
consideradas foram as seguintes:

- Rua Cbnego Benigno Lira, bairro de Santo

Antonio;

- Avenida Sul, bairro da Boa Vista;

- Avenida Duque de Caxias, bairro de

Heliopolis.
Os projetos foram elaborados com o suporte
técnico da Secretaria de Desenvolvimento
Rural e Meio Ambiente — SDRMA para as
condicbes de vegetacdo urbana, considerando
inclusive, as informagcbes da Cartilha sobre
Arborizagdo  Urbana  desenvolvida  por
estudantes do curso em semestres anteriores.

2023.2
Estagio Supervisionado Il
Néo foi ofertada a UC.

Estagio Supervisionado Il

Os discentes desenvolveram ac¢des em ATHIS
(Assisténcia Técnica de Interesse Social)
na Comunidade Vila Maria, em Garanhuns e
em projeto de regularizacdo fundiaria. O
acompanhamento de orientacdo e supervisdo
foi realizado pelo Professor Arg Urb Me Bruno
Fontes Almeida.

As vias

e Necessidade de ajustes na forma de
vinculacdo da unidade curricular Estéagio I
ao NEPAU;

¢ Falta de planejamento para sequéncia das
atividades do nucleo;

e Falta de coordenacéo especifica;

¢ Necessidade de estabelecer um protocolo
de acbes, articulado com demandas
municipais, através de suas secretarias;

e Inexisténcia de estrutura adequada para a
execucdo das atividades;

¢ Intempestividade da vinculagcdo do seguro
para os alunos
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No inicio do semestre foi definido o objeto de
estudo, sendo este um espaco de lazer e
convivéncia na Vila Maria, com intuito de
proporcionar aos moradores do local e para a
cidade um ambiente estimulante e
convidativo. Dessa forma, a primeira pratica foi
desenvolver um formulario de pesquisa, e
aplicd-lo com os moradores da rua,
identificando as maiores necessidades dos
mesmos para assim desenvolver uma proposta
que se tornasse funcional para seus principais

usuarios. Com a pesquisa realizada,
o briefing obtido a partir das respostas foi
alinhado com as primeiras ideias
discutidas pelo grupo e se iniciou o

desenvolvimento da proposta projetual.

Em paralelo as atividades feitas em grupo, foi
elaborada documentacédo para
regulamentacdo fundiaria, realizando visitas in
loco para levantamento técnico e registros de
informacoes necessarias para as
regulamentacdes solicitadas através do Nucleo
de Extensdo, Pesquisa e Pratica em Arquitetura
e Urbanismo (NEPAU). Com isso, a proposta
teve evolucbes semanais para cada etapa
realizada em conjunto, desde a modelacdo
geral dos detalhamentos e materiais adicionais
como o0 memorial.

Fonte: Coordenacéo do curso de Arquitetura e Urbanismo (2024)

Quadro 55: Discentes matriculados para vivéncia do Estagio — Arquitetura e

Urbanismo em 2023

2023.1

2023.2

Estagio Supervisionado | - 19

Estagio Supervisionado | - ndo ofertado

Estagio Supervisionado Il -12

Estagio Supervisionado Il - 14

Fonte: Secretaria Geral Académica (2024)

Quadro 56: Coordenacdo de Estagio da AESGA - 2023

Acles Académico-Administrativas da
Coordenacéo de Estagio da AESGA

Desafios enfrentados

- Gestdo de Contratos de estagios nédo
obrigatorios

remunerados (termos de convénio e termos
COmpromisso);

- Designacao e Orientacao de docentes para as
visitas de supervisdo de estagio;

- Correcao de relatérios de estagio;

- Interfaces com as instituicdes reguladoras da
atividade de estagio

- Turnover da equipe da Coordenagdo de
estagio;

- Dificuldades na mobilizacdo de
humanos

e limitagdo orcamentéria para realizagdo das
atividades de superviséo

recursos

Fonte: Coordenacé&o de Estagio (2024)
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Quadro 57: Instituic6es conveniadas com a AESGA para atividade de estagio — 2023

Curso

Instituicdo

Direito

BL Construtora e Servigos Ltda

Calado e Melo Advogados Associados — Escritorio de Advocacia.
Defensoria Publica de Pernambuco

Escritdrio Juridico Dr. Manuel Calheiros

Geiziani Torres Sociedade Ind. de Advocacia

INSS — Garanhuns

Josélia Moreira de Queiroga Soc. Ind. de Advocacia

Junta Comercial de Pernambuco — Garanhuns

Justica Federal em Garanhuns

Lidiane Correia de Lima Trindade Sociedade Individual de Advocacia.
Marcos Inacio Advogados — Escritorio de Advocacia.

Maria Goretti de Noronha Telles — Escritério de Advocacia.
Maria Ver6nica Albuquerque da Costa — Escritorio de Advocacia.
Ministério Publico Estadual

Ministério Publico Federal

ML Farias Sociedade Individual de Advocacia.

OAB - Garanhuns

Procuradoria Geral da Justica

Renata Karolyne Farias de Brito

Tiago Carvalho de Oliveira Sociedade Individual

Tribunal de Justica do Estado de PE

Tribunal Regional do Trabalho — 62 Regido

Administracdo

Colinas Comércio de Motocicletas LTDA.
Companhia Pernambucana de Saneamento
Diogo Arruda de Macedo EIRELI.

INSS - Garanhuns

JBS Comércio Atacadista de alimentos LTDA.
Junta Comercial do Estado de Pernambuco
MAC Assessoria Contabil Ltda

Servicos de Apoio as Micros e Peq. Empresas

Arquitetura e Urbanismo

AMSTT-Garanhuns

Edmacy Cruz Ubirajara Filho ME.

Ferreira e Viana Servigos

Juliana Mariana Cavalcante de Matos.

JM Cavalcante e Matos — ME.

JV Engenharia e Construtora Ltda.

Petronila de Almeida Andrade Brand&o - ME
Prefeitura Municipal de Garanhuns.

Engenharia Civil

AMSTT-Garanhuns

BL Construtora e Servicos Ltda

Claudio Cabral Vilela EPP

Companhia Pernambucana de Saneamento

Construtora SBM

Construtora JF e Servigos EIRELI.

Damasio Cardoso de Farias — Empreiteiro

ECSEL Empresa de Consultoria e Servicos de Engenharia Ltda.
Emanoel dos Santos Veloso — Engenheiro

Erlan Tendrio Cavalcante — Empreiteiro.

Ferreira e Viana Servigos de Arquitetura e Engenharia Ltda
Gilberto Henrique de Melo Moraes Filho - Engenheiro
Gustavo Henrique de Souza Oliveira — Engenheiro.

italo Augusto Neri — Engenheiro.

JMP Engenharia LTDA.

Jordy Vasconcelos Alencar.

José Rafael Barbosa Cavalcanti — Arquiteto e Urbanista
Lonardo Engenharia LTDA.

Potenza Construtora Eirelli

Servigos de Engenharia/ T R Engenharia Ltda
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Viana e Moura Construcdes S/A.
Vinicius Ferreira de Miranda Fula — Engenheiro

Gestéo de RH Bom Leite Industrial.

MAC Assessoria Contabil Ltda
Valorize Design Comunicacéo Visual LTDA.

Fonte: Coordenacéo de Estagio (2024)

Quadro 58: Atividades desenvolvidas na Coordenacdo de Estagio — 2023

Atividade

Quantitativo

Gestéo de contrato de estagio

226

Correcéo de relatorios

492

Fonte: Coordenacéo de Estagio (2024)

Quadro 59: Cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu

Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Acdes Académico-administrativas para os
cursos de Pés-Graduacédo Lato Sensu

Desafios enfrentados

e Atualizagéo da documentacdo da
Coordenacdo de Po6s Graduagdo da AESGA,
conforme a Resolucdo CEE/PE;

o Atualizacdo dos PPCs dos cursos em vigéncia;
« Implantacdo de novos projetos, encaminhado
ao CEE/PE, tais como o novo curso em “DIREITO
MEDICO”;

e Estudo e composicdo de novo quadro com
docentes externos, buscando novas
especialidades e atualizacdo nas areas afins;

e Apresentacdo de Plano de Acdo de mais
cursos novos e resgate de cursos antigos, para
execucdo no ano letivo de 2024,

e Implantacdo de grupos de estudos nas
diversas areas dos cursos de pds-graduacgéo
Lato Sensu.

e Integracdo dos professores visitantes ao
processo de desenvolvimento dos PPCs dos
cursos ofertados;

e Abertura de novas turmas, buscando o
minimo de discentes, atendendo aos requisitos
de rentabilidade e viabilidade financeira;

« Firmar e manter os parceiros educacionais,
firmando novos convénios e editais externos.

Fonte: Coordenacéo da Pos-Graduagéo (2024)

Quadro 60: Pesquisa

Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Acdes Académico-administrativas a Pesquisa

Desafios enfrentados

e As acgdes foram suspensas temporariamente
em razao da situacéo financeira vivenciada pelas
autarquias municipais. (concorréncias com 0s
cursos EAD, baixo numero de matriculas,
desisténcia de discentes, alta inadimpléncia no
pagamento das mensalidades, etc)

¢ Retomada efetiva das atividades de pesquisa.

e Colaboracdo mais efetiva na viabilizacdo das

acoes de pesquisa na IES.

¢ Destinacao de bolsas institucionais de IC para

os discentes dos projetos aprovados.

e Nomeagc&o dos membros do Comité de Etica e

Pesquisa (CEP) para a sua real efetivacao.

¢ Desenvolvimento de estratégias de divulgacéo

da producéo cientifica (falta de profissional de

informética para viabilizar a implementacao do

Portal de periodico da AESGA/FACIGA.

e Estimulo a formacéo de grupos de pesquisa.

¢ Cultura de resisténcia dos professores na
elaboracéo dos projetos e relatérios do PIC
conforme o padréo.

Fonte: DePEX (2024)

Observacao: Nao ocorreram muito avangos nessa area, ainda devido a situacéo econdmica e financeira
das autarquias municipais e nos cortes de recursos destinados ao apoio a pesquisa por parte da nossa
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IES. Contudo, é possivel destacar pesquisas desenvolvidas nas orientacdes dos Trabalhos de
Concluséao de Cursos (TCC) que vem demonstrando o amadurecimento no processo.

Quadro 61: Iniciacéo Cientifica

Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Acdes Académico-administrativas para a
Iniciacdo Cientifica

Desafios enfrentados

e Ampliacdo do Programa PROUNI-PE na
nossa IES que possibilitou a oportunidade de
realizamos mais algumas pesquisas e atividades
de extenséo.

O Programa do PROGUS tem possibilitado a
realizacdo das contrapartidas dos discentes
bolsistas através da vivencia da IC.

Realizacdo do evento do V SICEUNI que
possibilitou aos discentes bolsistas a experiéncia
de submisséo e apresentacéo de seus trabalhos
de iniciacdo cientificas na modalidade de
resumos simples ou expandidos.

¢ Articular melhor as a¢cdes do PROUNI-PE com
a iniciacdo cientificam e as linhas de pesquisa
definidas em cada curso da FACIGA/AESGA.

e Estimular os docentes e discentes que atuam
junto ao PROGUS a realizarem projetos de IC
como contrapartidas.

e Revisar e divulgar melhor as linhas de
pesquisas definidas nos NDE dos cursos para
gue os projetos de IC sejam vinculados a elas.

e Diante do cenério ainda de crise, estabelecer
recursos para apoiar projetos de IC que sejam
relevantes na nossa IES.

Fonte: DePEX (2024)

Quadro 62: Extensao

Dimenséao 2: Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Acdes Académico-administrativas para a
Extenséo

Desafios enfrentados

e Ampliacao do Programa PROUNI-PE na
nossa IES que possibilitou a oportunidade de
realizamos mais algumas pesquisas e atividades
de extenséo.

e A existéncia do PROGUS tem incentivado a
realizacdo da contrapartida dos bolsistas em
atividades extensionistas.

Realizacdo do evento do V SICEUNI que
possibilitou aos discentes bolsistas a experiéncia
de submisséo e apresentacéo de seus trabalhos
de extensdo na modalidade de resumos.
Continuacao do Projeto Conversando com
DEPEX visando divulgar as acdes e 0s projetos
de extensdo que foram desenvolvidos pela
FACIGA/AESGA, através de entrevistaras e
palestras on-line nas redes sociais.

Elaboracdo e publicacdo das atividades do
departamento nas redes sociais Instagram e do
facebook.

¢ Articular melhor as ag6es do PROUNI-PE com
as linhas de extensao definidas pelo DEPEX da
FACIGA /AESGA.

e Estimular os docentes e discentes que atuam
junto ao PROGUS a realizarem projetos de
extensao como contrapartidas.

e Diante do cenario ainda de crise, estabelecer
recursos para apoiar projetos de extensédo que
sejam relevantes na nossa IES.

Fonte: DePEX (2024)

Quadro 63: Atividades desenvolvidas — Pesquisa e Extensédo 2022

ACOES BREVE DESCRICAO
Programas A Coordenacéo possui desde 2017 o Programa de Extens&o Universitaria (PEX)
gue em 2022 teve 3 editais langados, sendo dois PEX e um PEX Fluxo Continuou
para projetos e eventos de curta duracao.
Projetos Em 2023 teve continuidade o Projeto Conversando Com o DEPEX, que é uma roida

de conversa para socializacdo da experiéncia de algum projeto de extensao ja
executado por algum docente da FACIGA/AESGA. (Ver projetos em execucao
abaixo).
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Eventos Titulo: V Seminario de Iniciacdo Cientifica e Extensao Universitaria — V SICEUNI
da FACIGA AESGA,
Total de participantes inscritos — 152
Total de trabalhos submetidos — 112, sendo:
Resumos expandidos — 112
Areas Teméticas
Educacionais- 8 resumos expandidos.
Extensdo — 25 resumos expandidos.
Iniciacdo cientifica e tecnologia — 79 resumos expandidos.
EXPO AESGA 2023, particpacao e colaboracdo na organizacdo, apresentado o
DEPEX aos discentes das escolas visitantes.
Data: 09 a 11 de outubro de 2023.
Publico-alvo: Discentes das Escolas e Colégios dos municipios de Garanhuns,
Jucati, etc.
Prestacéo de | Realizada pelas ag¢des dos nlcleos de praticas dos cursos ofertada pelas
Servicos Faculdades Integradas de Garanhuns — FACIGA/AESGA.
Cursos Nao foram ofertados cursos de extensao.

Obs. N&o houve projetos submetidos ao edital do PEX Fluxo Continuo.

Fonte: DEPEX (2024)

Quadro 64: Projetos de Extensao (PEX) - 2023

Edital

Curso

Docente Publico-alvo

Responsavel

Titulo do Projeto

PEX 2023-
1

Direito

Prof. Me. Ricardo
Severino de
Oliveira (mais 2
discentes do curso
de direito)

PROJETO FLORESCER: A
Prevencao da Violéncia Contra a
Mulher Comeca na Escola

Foram
realizadas 05
(cinco) palestras
para 19 turmas
do ensino
fundamental Il (do
6° ao 8° ano) do
Colégio Municipal
Padre Agobar
Valenca, no
municipio de
Garanhuns-PE.
Totalizando cerca
de 531 discentes.

PEX 2023-
2

Direito

Profa. Dra. Marcela
Barbosa Leite (mais
3 discentes do
curso de direito)

Educacéao e Cidadania:
Debatendo Direitos Humanos e
Direitos Fundamentais em
Instituicbes Sociais Publicas e
Privadas na Cidade de
Garanhuns — PE.

Realizacdo de
palestras e
oficinas, etc. em
duas (02)
instituicdo de
aplicacédo
medidas  socio
educacional
localizadas em
Garanhuns-PE.

Fonte: Relatorio de atividades do DEPEX (2024)
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Edital Curso

Titulo do Projeto

Docente Responsavel

Publico-alvo

PIC 2023-1 | Direito

Prof. Me Ricardo
Severino de Oliveira

Davi Tavares Correia -

A LGPD e o Direito de
Ser Esquecido: A
Situacdo do Uso de
Imagem Por Casais
Divorciados na
Internet

PIC 2023-1 | Direito

Prof. Me Ricardo
Severino de Oliveira

Flavia Nicolle Gomes Félix

O Abandono Digital
na Contribuicdo do
Aumento da Prética
de Cyberbullying
Contra Criancas e
Adolescentes

PIC 2023-1 | Administracao
Arquitetura e

Urbanismo

Profa. Dra. Giovanna de
Aradjo; Profa. Ma.
Helene Ferreira; Profa.
Ma. Mariana
Albuquerque Braga

Ana Luiza Sobral Ferreira;
Laysa Vitdria Simoes Silva;
Lorena Prado Aguiar Aradjo

O turismo Sustentavel
e 0 Eco feminismo no
Agreste
Pernambucano: Uma
Relacdo de
Interdisciplinaridade
na Administracao,
Arquitetura e
Urbanismo

PIC 2023-1 | Arquitetura e

Urbanismo

Prof. Me Bruno Fontes
Almeida

Barbara Cavalcante Brandéao.

O VERDE COMO
CASA: Percepg¢édo
paisagistica e
sustentavel em
habitacdo social

PIC 2023-2 | Direito

Profa. Dra. Marcela
Barbosa

Beatriz Melo Vasconcelos;
Emanoele Justino Duarte;
Maria Rita Ferreira da Silva

GEFID - Grupo de
Estudo e Iniciacdo
Cientifica em
Filosofia do Direito

Fonte: Relatorio de atividades do DEPEX (2024)

Quadro 66: Atividades Desenvolvidas na Revista Ciensa - DEPEX

Atividades Desenvolvidas

Edital 2023-1

Edital 2023-2

-Planejamento das atividades da
Revista Ciensa

1 Planejamento e calendario
de atividades elaborado.

1 Planejamento e calendario de
atividades elaborado.

- Elaboragéo de edital ficha de
inscricdo do artigo, template.

- 1 edital, 1 Ficha de Inscrigédo

de artigo, 1 template

- 1 edital, 1 Ficha de Inscricao de
artigo, 1 template

- Divulgacéo dos documentos da
Revista Ciensa

- 3 Divulgacéo dos
documentos da Revista

Ciensa nas redes sociais

- 3 Divulgagéo dos documentos da
Revista Ciensa nas redes sociais

- Criacao da Comisséo Cientifica de
avaliacdo dos artigos

- 1 Comissao Cientifica criada

- 1 Comissao Cientifica criada

- Gestéao das submissoes e fazer
registro das submissodes

- 1 Gerenciamento das
submissbes

- 1 Gerenciamento das submissdes

- Avaliagéo dos artigos cientificos
submetidos

- 11 artigos cientificos
avaliados

- 12 artigos cientificos avaliados

- Acompanhamento dos artigos
que precisem de revisao e
ajustes

- 11 artigos que precisem de

revisdo e ajustes.

- 12 artigos que precisem de revisdo
e ajustes.
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- Atendimentos aos discentes e
docentes que submeteram artigos

- 5 Atendimentos para retirada
de duvidas em relacéo aos
artigos

- 2 Atendimentos para retirada de
duvidas em relag&o aos artigos

- Supervisao do cumprimento das
normas técnicas da Revista Ciensa

- 1 Supervisdes do
cumprimento das normas
técnicas da Revista Ciensa

- 1 Supervisdes do cumprimento
das normas técnicas da Revista
Ciensa

Supervisdo das atividades dos
Editores de Area, Avaliadores,
Editores de Texto e de Layout

- 1 atividades dos Editores de
Area, Avaliadores, Editores de
Texto e de Layout.

- 1 atividades dos Editores
de Area, Avaliadores,
Editores de Texto e de
Layout.

- Editorac&o da Revista Ciensa

- 1 editoracéo realizada - 1 editoracéo realizada (em

declaracdes etc.,

andamento).
- Elaboragéo da capa da edigdo - 1 Capa elaborada e - 1 Capa elaborada e aprovada (em
da Revista Ciensa aprovada andamento).
- Elaboragéo de relatdrios, - 1 Relatério elaborado - 1 Relatério elaborado (em
pareceres, documentos, andamento).

Revista Ciensa

- Realizagdo dareviséo da
versao final para publicacdo da

- 1 revisao final do texto para
publicagéo.

- 1 revisao final do texto para
publicagéo (em andamento).

- Publicacéo da edicao semestral
da Revista Ciensa no site

- 1 Publicagédo da edigéo
semestral da Revista Ciensa
(com 10 artigos) , edicao fisica
com ISBN

- 0 Publicacéo da edig&o semestral
da Revista Ciensa (em andamento).

da publicacéo

- Manutencé&o do registo do ISSN

- 0 Manter o registo do ISSN
da publicacéo. (em
andamento).

- 0 Manter o registo do ISSN da
publicagdo (em andamento).

Fonte: Revista Ciensa (2024).

Quadro 67: Outras Atividades Desenvolvidas pelo DEPEX

Periodo

Atividade

Fevereiro

Retomada da autorizacédo de langcamento de editais do PEX e PIC

Fevereiro e marco /
agosto e setembro

Atendimento ao corpo discente para retirada de dlvidas e esclarecimentos a
respeito dos editais lancados

Ano inteiro

Disponibilidade de 2 discentes bolsistas do PROGUS para auxiliarem nas
atividades do DEPEX.

A partir de fevereiro

Divulgacéo permanente das atividades do DEPEX nas redes sociais

A partir de fevereiro

Articulacdo com a Coordenacao do PROUNI-PE e com a Avaliacéo Institucional

Ano inteiro Participacao efetiva e colaboracao na elaboracdo de documentos (regulamentos,
resolucdes, pareceres etc.) para 0 CONSEPE da AESGA.
Fevereiro Atendimento as demandas da Avaliacao Institucional para RAA e monitoramento

do PDI PDI 2023-2027 da FACIGA/AESGA.

Julho a setembro

Elaboracao do Projeto e execucdo SICEUNI

Agosto a Outubro

Colaboracéo e participagdo na organizacdo da EXPO AESGA 2022, realizada em
outubro de 2023.

Agosto a setembro

Participacdo na correcdo de resumos expandidos no V SICEUNI, AESGA,

Setembro Participacdo na moderacdo de salas de apresentacdo dos resumos expandidos
durante a V SICEUNI.

Fevereiro a | Orientacdo de bolsistas: sendo 5 do PROUNI-PE (sendo 4 com projetos de IC e

dezembro 1 com projeto de extenséo) e 5 do PROGUS (sendo 3 com elaboragéo submissao
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em eventos académico cientifico de resumos e 2 com orientacao de prestacdo de
contrapartida através de servicos no departamento).

Setembro e outubro | Colaboracao na organizacdo da EXPO AESGA.

Fevereiro e agosto Elaboracdo do regulamento e template da Revista Cientifica das Faculdades
Integradas de Garanhuns — CIENSA.

Fevereiro a | Participacdo e colaboracdo nas reunifes e atividades do NDE do Curso de
dezembro Arquitetura e Urbanismo e do Curso de Medicina (a ser implantado)

Fonte: Relatorio de atividades do DEPEX (2024)

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Quadro 68: Comunicacéo - 2023
Dimenséao 4 : Comunicacédo da IES com a Sociedade

Acdes académico-Administrativas de | Desafios enfrentados

comunicacdo da IES com a comunidade

externa

- Producdo e Selecdo do conteddo institucional | - Dificuldades no acesso as informacdes
para o aplicativo WhatsApp e divulgacdo junto a | internas;

imprensa; - Insuficiéncia de recursos financeiros e
- Producdo e Selecdo do conteddo institucional | humanos para desenvolvimento das atividades
para a Fanpage; do setor.

- Producdo e Selecdo do conteddo institucional | - Verba reduzida para a conducdo de novos
para o Instagram Institucional; projetos.

- Criagcdo, catalogacdo, organizacdo e
manutencao de dados para o banco de midias;
- Manutencgédo relacionamento com a imprensa
local e regional;
- Promocdo e fortalecimento da imagem
Institucional;
- Producdo de arte e fotografia para acdes
institucionais;
- Producdo de releases e material para a
Imprensa Local/Regional.
- Acompanhamento das redes sociais da AESGA
gue sao gerenciadas pelos cursos de graduacgao
e coordenacdes especificas, a exemplo da
coordenacdo de Estagio.
- Gerenciamento de entrevistas;
- Producéo de:
Arte e fotografia para as agoes institucionais;
Conteuldo institucional para o aplicativo
WhatsApp, Fanpage e Instagram.
Conteldos, artes, fotos e videos para
eventos/agdes internas;
- Coordenacéao das campanhas publicitarias;
- Coordenacéao do banco de midias
- Promocédo do fortalecimento da imagem
Institucional.

Fonte: Assessoria de Comunicagéo (2024)
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RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

CANAL DE
COMUNICACAO

ENDERECO

ACOES

Site Institucional

www.aesga.edu.com.br

Atualizado pelo Departamento de
Comunicacao da AESGA

Facebook AesgaGaranhunsOficial Atualizado pelo Departamento de
Comunicacao da AESGA
Instagram @aesga_garanhuns Atualizado pelo Departamento de

Comunicacao da AESGA

E-mail Institucional

comunicacao@aesga.edu.br

Atualizado pelo Departamento de
Comunicacao da AESGA

WhatsApp 87 98178-6996 Atualizado pelo Departamento de
Comunicacao da AESGA
(Em andlise para nova
divulgacdo/2021)

E-mail institucional, Telefone fixo e Instagram
COORDENACAO E-MAIL INSTITUCIONAL INSTAGRAM E TELEFONE

Engenharia Civil coord.engenhariacivil@aesga.edu.br L
@engenhariacivil.aesga
(87) 3763-8291

Direito coord.direito@aesga.edu.br @direito.aesga
(87) 3763-8263

Administracdo coord.administracao@aesga.edu.br -
@aesga_administracao
(87) 3763-8279

Grr(g;ﬁlestumrg e | coord.arguitetura@aesga.edu.br @arquitetura.aesga
(87) 3763-8258

Recursos Humanos rh@aesga.edu.br
@rh.aesga
(87) 3763-8279

Pos-graduacao posgraduacao@aesga.edu.br @aesgaposgraduacao
(87) 3763-8285

Estagio coord.estagio@aesga.edu.br .
@estagio.aesga
(87) 3763-8260

Gestéo Hospitalar N&o tem e-mail institucional .
@gestaohospitalaraesga
(87) 3763-8279

Avaliagdo Institucional | avaliacaoinstituciona@aesga.edu.br | @avalicacaesga

Fonte: Assessoria de Comunicacdo AESGA (2024)
Quadro 70: Ouvidoria

Dimenséao 4 : Comunicacédo da IES com a Sociedade

Acdes académico-administrativas de | Desafios enfrentados

comunicacdo da IES com a comunidade

externa

e Acompanhamento sistematico da | e Ampliacdo das funcionalidades do link da

participacdo da comunidade nos servigos

da ouvidoria.
e Interacéo

demandas.

e Divulgacdo de eventos para nossos
docentes e discentes;

¢ Integracdo com outras instituicoes;

e Oportunidade de intercambio

com os departamentos e | e
setores para resposta em tempo habil das

Ouvidoria no site da AESGA, facilitando o acesso
as informacgdes;
Sensibilizacdo da comunidade interna e externa
para os servicos da ouvidoria, contribuindo para o
enriquecimento da Instituicdo

Fonte: Ouvidoria AESGA (2024)

73




AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Quadro 71: Procedéncia de demandas atendidas pela Ouvidoria

Segmentos do Corpo Social da AESGA QUANTITIVO
Discente 44
Docente 01
Técnico-administrativo* --
Sociedade Civil 29

Fonte: Ouvidoria da AESGA (2024)

*De acordo com 0 MEC os servigos gerais e pessoal de apoio s&o incluidos nesta

Categoria.

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

Quadro 72: Programa de Apoio a Manutencao da Saude (PAMS)

Dimenséao 9: Politicas de atendimento ao discente

Acdes académico-administrativas realizadas

Desafios enfrentados

e Atendimentos aos discentes e familiares;

e Atendimento e apoio individuais
discentes;

e Encaminhamentos internos e externos para
acompanhamento dos casos;

e Atualizacdo e analise cadastral de alunos
inseridos no programa;

e Promocdo de palestras e participacdo em
eventos da AESGA;

¢ Espacos fisicos adaptados, em atendimento a
legislagdo em vigor.

aos

e Equipe insuficiente para realizacdo de
divulgacdo e ampliacdo do suporte ofertado
pelo servico;

¢ Implantacdo de um link no site da AESGA.
¢ Insuficiéncia de recursos humanos para
desenvolvimento das atividades.

¢ Reavaliacao dos critérios de designacao de
servidores docentes e técnicos administrativos
para as atividades.

¢ Inexisténcia de participacdo em cursos de
capacitacgao;

e Articulagdo com os cursos, estimulando os
discentes com necessidades de
aprendizagens especiais a recorrer a equipe
do PAMS.

Fonte: PAMS (2023)

Quadro 73: Atividades desenvolvidas no PAMS - 2023
ATIVIDADES TOTAL DE
ATIVIDADES 2023.1 2023.2 ATIVIDADES

Campanhas e divulgacdo 1 1 2
Casos Atendidos 8 8 16
Casos em Acompanhamento 5 6 11
Casos Encerrados 2 5 7
Encaminhamentos 2 - 2
Orientacdes 12 15 27
Plantbes 15 20 35
Realizacdo de Oficinas - - -
Realizacdo de Palestras 1 1 2
Realizacdo de Roda de Conversa - - -
Reunides da Equipe

Fonte: Programa de Apoio a Manutengdo da Saude - PAMS (2024)
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Quadro 74: Programa de Apoio Pedagogico e Financeiro (PAPF) - 2023

Dimenséao 9: Politicas de atendimento ao discente

Acdes académico-administrativas realizadas | Desafios enfrentados

e Atendimentos aos discentes e familiares; . Insuficiéncia de recursos humanos para
e Elaboragdo de documentos legais relativos desenvolvimento das atividades;
aos diferentes tipos de bolsas de estudo; . Dificuldades para operacionalizar os
e Gerenciamento dos processos seletivos de trabalhos na comisséo de bolsas, devido ao
bolsas; excesso de atividades dos integrantes.
e Visitas domiciliares; ° Articulacdo com o0s cursos, para
e Acompanhamento individual dos discentes divulgacdo de comunicados e editais
bolsistas por meio de relatérios e histérico referentes as bolsas de estudo.
escolar semestralmente, e das atividades do . Desatencdo dos alunos aos editais e
aluno bolsista; comunicados, quanto as documentagdes
e Divulgagéo das informagbes de solicitadas, e as datas determinadas.

comunicados e editais relativos as bolsas de
estudo por meio dos diversos veiculos de
comunicacao;

e Atualizacdo cadastral de alunos bolsistas
(Semestral);

e Participacdo em cursos de capacitacdo e
em eventos internos e  externos,
representando a AESGA,;

e Espacos fisicos adaptados, em atendimento
a legislacéo em vigor.

e Convénio firmado entre a Geréncia de
Penas Alternativas e Integracdo Social —
GEPAIS/AESGA, Secretaria de Justica e
Direitos Humanos de Pernambuco, e o
Centro de Penas Alternativas — CEAPA-
Garanhuns

. Dificuldade na operacionalizacdo de
algumas tarefas, devido a falta de impressora.

Fonte: PAPF (2024)

Quadro 75: Atividades desenvolvidas no PAF - 2023

ATIVIDADES TOTAL DE
2023.1 2023.2 ATIVIDADES

ATIVIDADES
Orientacdes 50 65 115
Atendimento a familia/aluno 48 56 104
Atendimento a funcionarios 15 8 23
Participacdo em reunides de Conselhos 06 04 10
Publicacdo de Editais para sele¢do de bolsistas 01 02 03
Atualizagao de dados de alunos bolsistas 02 02 04
Participacdo em Conferéncias 02 -- -
Participacdo em eventos de diversas areas da 05 3 8
assisténcia social
Acompanhamento do Projeto Crianca Feliz Continuo Continuo Continuo
Acompanhamento de cumpridor de penas Continuo Continuo Continuo
alternativas - CEAPA

Fonte: Assessoria de Servigcos Sociais da AESGA (2024)
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Quadro 76: PROUPE — 2023

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

Dimenséao 9: Politicas de Atendimento ao discente

Acdes Académico-administrativas

Desafios enfrentados

¢ Atendimento aos discentes

e Mobilizagdo dos bolsistas para atendimento
das exigéncias de manutencdo da bolsa
(manutencdo de vinculo, rendimento
académico e vivéncia da contrapartida
educativa)

¢ Solicitacdo a DGA de professores que possam
supervisionar a contrapartida educativa

e Renovacdo e cadastro dos convénios

e Lancamento de dados no sistema VISION
(convénios, projetos, contrapartida realizada
e rendimento académico).

e Interlocugdo com o departamento de
contabilidade para langamento dos dados
financeiros do PROUPE e emissdo dos oficios
de prestacdo de contas junto a SECTI

e Interlocucdo com o departamento de
cobranca da AESGA para repasse de
informacdes rotineiras acerca dos bolsistas
efetivos do PROUPE — para o devido controle
dos descontos nos boletos de matricula e
mensalidade.

¢ Digitalizacdo dos processos geridos em 2023

o Selecdo de bolsista do PROGUS para cumprir a
contrapartida administrando o perfil do
Instagram.

e Interlocugdo junto a  SECTI  para
acompanhamento das acbes da SECTI
relacionadas a vivéncia da contrapartida 2023.

e Verificagdo das publicacbes de atos
normativos que regulamentam o PROUPE
para cumprimento dos compromissos
assumidos no Termo de adesdo da AESGA
junto a SECTI.

e ROTINAS:

e Mensal: Verificagdo de vinculo dos
bolsistas  (trancamento,  abandono,
transferéncia, Obito) e  posterior
lancamento no sistema VISION

e  Trimestral: Lancar dados da contrapartida
educativa no sistema VISION

e Semestral: Vincular os bolsistas as
disciplinas nas quais 0s mesmos se
matricularam e verificagdo dos historicos
para acompanhamento do desempenho
académico (2023 1 e 2023.2) e posterior
lancamento de dados no sistema VISION.

e Auséncia de oferta de editais

Fonte: Coordenacéo de Bolsas e Convénios (2024)
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Quadro 77: Distribuicdo das Bolsas PROUPE por curso de Graduagdo em 2023.1

2023.1 - JANEIRO
CURSO
16.166 14.430

Tipo | Tipo I Integral Parcial | Parcial Il

R$ 245,00 | R$ 135,00 | R$245,00 | R$ 135,00 R$ 95,00

C/H: 120h C/H: 65h C/H: 120h C/H: 65h C/H: 45h
ENGENHARIA 0 0 0 0 0
ADMINISTRACAO 2 1 0 0 0
DIREITO 1 0 0 0 0
GESTAO DE RH 0 0 0 0 0
TOTAL 3 1 0 0 0

Fonte: Coordenacéo de Bolsas e Convénios (2024)

Quadro 78:Distribui¢cdo das Bolsas PROUPE por curso de Graduacao em 2023.2

2023.2 - JULHO
CURSO 16.166 14.430
Tipo | Tipo Il Integral Parcial | Parcial Il
R$ 245,00 | R$135,00 | R$ 245,00 | R$ 135,00 R$ 95,00
C/H: 120h C/H: 65h C/H: 120h C/H: 65h C/H: 45h
ENGENHARIA 0 0 0 0 0
ADMINISTRACAO 0 0 0 0 0
DIREITO 1 0 0 0 0
GESTAO DE RH 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 0 0

Fonte: Coordenacéo de Bolsas e Convénios (2024)

Quadro 79:Distribuicdo das Bolsas PROUPE por curso de Graduacao em 2023.2

2023.2 - DEZEMBRO
CURSO
16.166 14.430

Tipo | Tipo Il Integral Parcial | Parcial Il

R$ 245,00 | R$135,00 | R$ 245,00 | R$ 135,00 R$ 95,00

C/H: 120h C/H: 65h C/H: 120h C/H: 65h C/H: 45h
ENGENHARIA 0 0 0 0 0
ADMINISTRACAO 0 0 0 0 0
DIREITO 1 0 0 0 0
RH 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 0 0

Fonte: Coordenacéo de Bolsas e Convénios (2023)

uadro 80: Dados do PROUNI-PE — 2023

Dimensao 2: Politicas de Atendimento ao discente

Ac6es Académico-administrativas

Desafios enfrentados

e Atendimento aos discentes

e Qualificagdo do corpo docente para a

e Mobilizagdo dos bolsistas para atendimento das

exigéncias de manutencdo da bolsa (manutencgéo
de vinculo, rendimento académico e vivéncia da
contrapartida educativa)

orientacdo dos bolsistas

e Designacdo de professores para orientacdo de
alunos em é&reas muito distintas de suas
formagdes/atuagdes.
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e Auséncia de oferta de editais

e Solicitacdo a DGA de professores que possam

supervisionar a contrapartida educativa

Estruturacdo das acBes necessarias para a

contrapartida

ReuniBes com professores orientadores

Acompanhamento dos professores em todas as

etapas exigidas pelo PROUNI-PE

e Orientacgdo, construgdo e registro dos

relatorios parciais (projetos) e relatorios
finais  (trabalhos  concluidos  +
comprovacdo de participacdo em evento
técnico-cientifico)

Articulagdo com o Departamento de Pesquisa e

Extensdo da AESGA (DEPEX)

Participacdo da comissdo cientifica do processo

de avaliagdo do V SICEUNI, ofertado para que os

bolsistas do PROUNI-PE cumpram o requisito de

manutencdo da bolsa

Fonte: Coordenacéo de Bolsas e Convénios (2024)

Quadro 81: Distribuicdo das Bolsas PROUNI-PE por curso de Graduagcao em 2023.1

PROUNI-PE 2023 JANEIRO
CURSO VINCULADOS | ENTRANTES | DESVINCULADOS TOTAL VINCULADOS
2022.2 2023.1 2023.1
ADMINISTRACAO 11 0 4 7
DIREITO 120 0 7 113
ENGENHARIA CIVIL 43 0 10 33
GESTAO DE RH 9 0 1 8
TOTAL 183 0 22 161

Quadro 82: Distribuicdo das Bolsas PROUNI-PE por curso de Graduacdo em 2023.2

PROUNI-PE 2023 JULHO
CURSO VINCULADOS | ENTRANTES | DESVINCULADOS TOTAL VINCULADOS
2023.1 2023.2 2023
ADMINISTRACAO 7 0 0 7
DIREITO 113 0 16 97
ENGENHARIA CIVIL 33 0 7 26
GESTAO DE RH 8 0 2 6
TOTAL 161 0 25 136

Fonte: Coordenacao de Bolsas e Convénios (2024)

Quadro 83: PROGUS - 2023

Dimenséo 9: Politicas de Atendimento ao discente

Acdes Académico-administrativas

Desafios enfrentados

e Realizacdo de
concessédo de bolsas de estudos (elaboracéo
do Edital 2023.1 e 2023.2).

processo

seletivo

para

FRAGILIDADES

e Falta de auxiliar

administrativo
atendimento presencial e apoio na execugdo

para

¢ Analise do marco legal do PROGUS (Estudoda
lei 3.917 e decretos 045/2013 e 067/2020para
proposicdo de mudancas e adequacdes que
possibilitem maior eficiéncia na
operacionalizagdo do PROGUS).

¢ Proposicéo de modificacdo de cumprimento de

das rotinas operacionais.

Falta de professores para supervisdo

docente das atividades

(contrapartida)

educativas

Falta de um sistema para gestdo das

informacdes do programa.
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contrapartida, levando em consideracao a Lei

N° 4.858 de 15 de dezembro de 2021 que

regulamenta em seu Art. 06 o cumprimento de

atividades educativas na Prefeitura Municipal

ou em suas Autarquias. (2024.1).

Interlocucdo com departamento de cobrancga

da AESGA para repasse de informactes

acerca dos bolsistas selecionados, para o

langcamento de devido desconto nos boletos de

mensalidade.

Interlocucdo com as coordenacdes de bolsas

e assisténcia social para informag8essobre os

discentes aprovados, desligados, com

pendéncias no PROGUS.

e Acompanhamento dos bolsistas selecionados

Fornecimento de carta de apresentacé@o para

os bolsistas que tiveram alguma dificuldade de

acesso as instituicbes para a vivéncia da
contrapartida.

Formulagdo de informativos a respeito da

contrapartida educativa relacionada a artigos

cientificos.

Formulagdo de informativos a respeito da

contrapartida educativa relacionada a rede

sociais.

¢ Orientacdo a necessidade de cumprimento da
contrapartida educativa em 2023.1 e 2023.2
e permanéncia dos demais requisitos para
manutenc¢do da bolsa.

e Coleta de assinaturas nas atas de termo de
compromisso para posterior envio ao
departamento de convénios da prefeitura.

¢ Conferéncia e emisséo de relatério académico
referente ao semestre 2023.1 e 2023.2.

o Verificacdo dos histéricos para
acompanhamento do desempenhoacadémico

e Verificagdo da manutencéo de vinculo

¢ Confeccao de relatério para encerramento do
semestre 2023.1 e 2023.2.

e Reunido com professores supervisores do
PROGUS

e Reunio com bolsistas/selecionados do
PROGUS

¢ Participacdo na EXPO AESGA 2023

Falta de debate para melhoria dos
processos  relacionados aos atos
pedagdgicos que envolvem a contrapartida
educativa.

Falta de espaco adequado para
armazenamento dos arquivos.

POTENCIALIDADES
¢ Possibilidade de mudanca do marco legal do

programa

o flexibilizacdo da distribuicAo de bolsas

previstas nos processos seletivos,

e extensdo do pagamento da bolsa para os

meses de janeiro e julho.

e Interacdo e articulagdo com Coordenacdes de

Curso, Nucleos de Pratica e DEPEX para
realizacdo de projetos da contrapartida.

Fonte: Coordenacgédo da Bolsa PROGUS (2023)

Quadro 84: Dados do PROGUS em 2023.1

CURSO SELECIONADOS DESVINCULADOS MANTIVERAM A BOLSA
PARA 2023.2

ADMINISTRACAO 09 00 09
ARQUITETURA E URBANISMO 16 00 12

DIREITO 34 00 43
ENGENHARIA CIVIL 05 00 03

RECURSOS HUMANOS 09 00 14

TOTAL 73 00 81

Os dados ora apresentados estdo sendo informados de acordo com a situagdo dos alunos até o momento.
O valor referente a bolsa de estudos, a qual os bolsistas selecionados fizeram jus, foi abatido no valor da
mensalidade no periodo de janeiro a junho de 2023
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dezembiro.

Para os bolsistas que mantiveram o vinculo para 2023.2 o valor foi abatido nas mensalidades de julho a

Em virtude da exigéncia do cumprimento da contrapartida educativa, para a manuten¢do da bolsa foram
exigidos todos os critérios, sendo eles: desempenho académico, manutencdo de vinculo e realizagdo de
contrapartida educativa, conforme preconizado na Lei 3917/2013 do PROGUS e nos editais de selecdo
2023.1 e 2023.2, havendo, ap6s a publicagéo da lei n® 4755 de 2021 e Lei n° 4904 de 2022.

Fonte: Coordenacdo de Bolsas e Convénios (2024)

Quadro 85: Dados do PROGUS em 2023.2

CURSO SELECIONADOS DESVINCULADOS MANTIVERAM A BOLSA
PARA 2024.1
ADMINISTRAGAO 06 01 05
ARQUITETURA E URBANISMO 01 01 -
DIREITO 13 05 08
ENGENHARIA CIVIL - -
RECURSOS HUMANOS 06 02 04
TOTAL 26 09 17

Fonte: Coordenagéo de Bolsas e Convénios (2024)

5.4 EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

Quadro 86: Servidores da Instituicao em 2023

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Acdes realizadas

Docente Administrativos

Desafios enfrentados

Concurso para entrada - -

Monitoramento do - -
probatério
Movimentacéo interna 52 36

(licencas, afastamento)

Aposentadoria 02 -

Exoneracao 01 04

- Envio do requerimento sem a devida
instrucdo, conforme especificidade do
pedido de licenca ou afastamento.

- Envio de atestados médicos em
xerox de baixa qualidade, interferindo
na avaliacdo da junta médica.

- Quantitativo de servidores
insuficiente para desenvolvimentos
das atividades.

Fonte: Departamento Pessoal (2024)

Quadro 87: Afastamentos e Licencas em 2024

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Tipo de Licenca Docente Administrativo

Desafios enfrentados

Prémio 10 07

Sem vencimentos - -

Paternidade - -

Médica 28 29
Maternidade - -
Formacéo 09

Preenchimento dos requerimentos e
entrega da documentacao
comprobatéria para os diversos tipos
de afastamento, dentro de prazo habil
para deliberacéo.

Fonte: Departamento Pessoal (2024)
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Quadro 88: Politicas de Pessoal em 2023
Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Acdes académico-administrativas realizadas | Desafios enfrentados

e Coordenacdo das atividades administrativo- | - Insuficiéncia de recursos  humanospara
financeiras inerentes a gestao de pessoas; desenvolvimentodasatividades,ondeodepartamento tem

e Atendimento as solicitagdes dos membros da | atuado em grau de dificuldade de
comunidade académica e da sociedade civil; planejamento,execucdo e monitoramento das acdes

e Elaboragdo, acompanhamento e controle dos | intrinsecas aos processos rotineiros, seja de
documentos de natureza individual ou coletiva; atendimento ao publico, como também, cumprimento de

e Encaminhamento de documentos para os | obrigacGes para com os 6rgdos internos (autarquia) e
setores. externos (6rgaos de fiscalizagédo e controle).

- Atualizagdo tecnoldgica para melhoria dos servigos,
no que se refere asoftwares, impressora e programas;

- Compartilhamento de impressora com outros setores,
causando tumutuos ou falta de privacidade para
condugdo dos atendiemtos individualizados a cada
servidor;

- Auséncia de recursos financeiros para atualizagédo
profissional, sobretudo, as novas adequacdes
normativas e procedimentais regenciadas pelos Orgaos
de Fiscalizacéo e Controle, etc.

Fonte: Departamento Pessoal (2024)

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

Quadro 89: Atos regulatérios do Conselho de Administracdo da AESGA — 2023

Legislacéo Finalidade

Departamento de e Manutencao da suspensédo da cobranca de taxa de matricula fora do

Cobranca e Divida Ativa prazo para o semestre de 2023.1

e Suspensdo da cobranca de taxa de matricula fora do prazo para o
semestre de 2023.2

e Atualizacdo do valor das mensalidades dos Demais Cursos AESGA
para Semestre 2024.1 e apresentacéo do valor do Curso de Medicina
de R$ 8.197,00 (oito mil, cento e noventa e sete reais).

regulamento de Bolsas e Lein®5119/2023 - Institui 0 Programa integrado de Fomento a
de Graduagéo e Pos- Pesquisa Cientifica em saude coletiva e Educac¢éo em Salde a
Graduacao concesséo de bolsas a docentes vinculados ao quadro docente do

Curso de Medicina da AESGA/FACIGA, para implementacéo e
manutencao da producéo cientifica no Curso de Medicina.
(publicado em 09.10.2023)

e Decreto de Lei n°® 055/2023: Regulamenta o disposto no art. 25, da

. Lei Ordinaria Municipal n° 5.118, de 09 de outubro de 2023, instituindo,
no ambito da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns

e (AESGA), o Programa “Bolsa Universitaria Medicina”, estabelecendo
forma especial de acesso as bolsas de estudos destinadas,
exclusivamente, ao Curso Graduacdao em Medicina

e Decreto de Lei n°® 064/2023:Com alteracbes conforme orientacdo do
Ministério Publico nos incisos Il e IV Decreto de Lei n® 055/2023.

81




AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

(Reunido do Conselho datada de 27.10.2023)

Quantitativo minimo
para abertura de turma

Quantitativo minimo para preenchimento de turmas para cada curso,
sendo de 15 alunos nao bolsistas, para o Semestre 2023.2
(Reunido do Conselho datada de 17.05.2023)

Atos de Pessoal

Aprovacdo de minuta de Decreto para Recadastramento de
Servidores, conforme analise da Assessoria Juridica da AESGA.
Instauragdo da CIPA na AESGA — Como Ultima fase de implantagcdo
do E-social. Para subsidiar as acdes de salde e seguranca do
trabalhador.

(Reunido do Conselho datada de 10.05.2023)

Prorrogacéo da eleigédo, conforme Lei, para Composicéo dos Membros
do Conselho Administrativo da AESGA, Eleitos em 2021.

(Reunido do Conselho datada de 14.06.2023)

Apresentacdo do Prof® Gustavo Pessoas, como Diretor Administrativo
e Financeiro da AESGA.

(Reunido do Conselho datada de 04.08.2023)

Lei n®5117/2023: Altera a redacéo da Lei Ordinaria Municipal n° 4.343,
de 03 de janeiro de 2017 — com redacédo modificada pelas Leis
Municipais n° 4.495, de 08 de outubro de 2018, n° 4.534, de 03 de abril
de 2019, no 4.835, de 18 de outubro de 2021 e no 4.991, de

12 de dezembro de 2022 — para dispor sobre a estruturagao de cargos
necessarios a implantacdo do curso de graduagédo em Medicina

na Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA.

(publicado em 09.10.2023)

Lei n°5117/2023: Dispde sobre a unificagdo e consolidacdo das Leis
Ordinarias Municipais no 3.439, de 21 de dezembro de 2006, no 3.907,
de 03 de junho de 2013 — com reda¢édo modificada pela Lei Ordinaria
Municipal n° 3.922, de 01 de julho de 2013 — bem como o disposto no
art. 70, da Lei Ordinaria Municipal no 3.445, de 28 de dezembro de
2006 — com redacdo modificada pelas Leis Ordinarias Municipais no
3.543, de 28 de dezembro de 2007 e no 3.693, de 12 de dezembro de
2009 — para estruturar os processos seletivos simplificados e vestibular
no ambito da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns, e da outras
providéncias.
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Dados Financeiros da | e
AESGA

Ajuste no calculo gratificagdo 50% dos servidores- Deferido Reajuste
de 25% em marco 2023 e retroativo de (janeiro e fevereiro) em 4x a
partir de abril 2023. Sobre a gratificaces de fun¢cbes (Administrativas,
Académicas e GSA) ficando: Chefes-15%, Diretores-25%, Secretarios-
35%, Coordenacdes Académicas-75% e GSA-10%.

(Reunido do Conselho datada de 08.03.2023)

e Conforme Nova Lei de Licitacbes, Projeto de Lei, com Alteracdo de
25% no valor da remuneracgédo da Presidente da CPL (em percentual)
(Reunido do Conselho datada de 12.04.2023).

e Termo de acordo de pagamento das verbas com a Sr2 Natalia Felizardo

B. Freitas, referentes Prof. Rodrigo de Freitas

(Reunido Extraordinaria do Conselho datada de 13.04.2023)

Fonte: Presidéncia da AESGA (2023)

Quadro 90: Conselho Fiscal da AESGA — 2023
Acdes Realizadas
e Acompanhamento da execucgdo patrimonial, financeira e orcamentaria.
e Andlise de livros e documentos relacionados a administragdo orcamentaria e financeira.
e Emissédo de pareceres sobre os planos de investimento e os atos dos gestores.
Fonte: Presidéncia da AESGA (2022)

Quadro 91: Realizacdo de reunides ordinarias do Conselho Fiscal da AESGA — 2023

Reunido Data de realizacao

12 Reunido 06.06.2023
22 Reunido 15.06.2023
32 Reunido 30.10.2023

Fonte: Presidéncia da AESGA (2022)

Quadro 92: Assessoria Juridica da AESGA
Dimenséao 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo

Acdes académico-administrativas realizadas | Desafios enfrentados
Elaboracdo de Comunicagdes Internas, oficios,
cotas e pareceres juridicos, minutas,
acompanhamentos, consultoria e analise de
processos administrativos, despachos, leis, atos
normativos, editais, licitagdes, regulamentos,

regimentos, reguerimentos, instrucdes
normativas, publicacdes, contratos, convénios,
resolugcbes, anteprojetos de leis e decretos,
certiddes, declaragdes, notificacdes, portarias;

Dificuldades de comunicacgdo. Falha no ambito da
informacdo, inclusive no que tange a
documentacdo necessaria a elaboracdo e/ou
analise das demandas.

Consultas a 6rgédos publicos (prefeituras, camara
de vereadores, tribunais, Ministério Publico,
Secretarias, Governo do Estado, Associacdes,
Institutos, Autarquias, Empresas Publicas,
Bancos, entre outros) e instituicdes privadas;

Estabelecer um canal de comunicacdo que
permita um melhor acesso aos consultados.

Realizacédo de mutirao de negociacao de dividas
judicializadas em parceria com o Poder Judiciario
de Pernambuco;

Diminuir a divida ativa existente na instituicao.

Participacdo de reunides, assisténcia e
preparacao de defesas para a presidéncia;
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Atendimento aos servidores e ao publico em
geral (comunidade académica), realizacdo de
negociacdo de débitos, orientacdo juridica a
demandas académicas e pedagogicas com
suporte aos setores envolvidos, bem como a toda
a parte administrativa, manifestacdo de
interpretacao juridica de atos em geral e estudos
de processos.

Insuficiéncia de documentacdo que melhor
subsidie o atendimento, bem como a orientacdo
juridica. Falha no cruzamento de informacdes,
mais precisamente no que se refere a atualizagcao
de pendéncias e/ou demandas resolvidas.

Elaboracdo de pecas judiciais — polo ativo e
passivo (execucdo de contratos educacionais,
demandas académicas de discentes, de
servidores, de licitages, de bancos) - TJPE (1°
e 2° grau), TRF (1° grau), STJ e STF.

Acompanhamento de inquéritos civis e
administrativos; acompanhamento de defesa e
processos perante a Corte Estadual de Contas
(TCE-PE).

Assessoria  a presidéncia nas demandas
administrativas, contabeis e juridicas;
acompanhamento da tramitacdo de expedientes
de interesse da AESGA junto a o6rgdos e
entidades publicas e privadas e outras tarefas
correlatas conforme lei municipal n° 4495/2018.

Envio de Solicitacdes a serem apreciadas com
tempo habil para respostas e prosseguimento dos
procedimentos inerentes a formalizacdo de cada
demanda.

Fonte: Assessoria Juridica (2024)

Quadro 93: Resumo de atividades da Assessoria Juridica — 2023

Atividades Quantitativo
Acordos de suspensédo de processo 49
Comunicacdes internas 10
Consulta Externa ao Tribunal de Contas 00
Elaboracdo de minutas de convénio 05
Elaboracao de Projetos de Lei 07
Emisséo de pareceres (gerais) 60
Emisséo de pareceres (licitacao) 26
Execucdes 232
Levantamento de documentos aptos para cobranca 232
Oficios 07

Fonte: Assessoria Juridica (2024)

A Assessoria juridica informa que os protocolos e acompanhamentos de execuc¢éo até

os arquivamentos dos processos relativos a AESGA passaram a ser de responsabilidade da

Procuradoria Municipal.

Quadro 94: Centro de Selecao e Processamento de Dados - Cespa (2023)

Dimenséo: Organizacao e Gestao da Instituicdo

Acdes realizadas no setor de compras em
2023

Desafios

1. Diariamente: Atendimento presencial
(EXTERNO e INTERNO), atendimento telefénico
(fixo e WhatsApp pessoal) e acompanhamento
de e-mail, envio de boletos e outras demandas
relacionada com as inscrigdes;

- Necessidade de pessoal para executar as
diversas atribuicBes inerentes ao departamento,
uma vez que o setor é suprido por apenas
2(duas) servidoras, onde 1(uma) tem horarios na
coordenacdo de arquitetura e sala de aula,
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2. Definir data dos processos (para ingresso de
discentes e docentes);

3. Elaboracéo e publicacdo dos Editais;

4. Abertura dos processos no Sistema
AcadWeb;

5. Recebimento e conferencia com o original das
documentacBes exigidas nos editais dos
respectivos processos, tais como selecdo
simplificada de professor e ingresso de alunos
(Ingresso com Nota do Ensino Médio, ENEM,
Portador de diploma, Transferéncia externa e
Interna, Aluno especial e Integralizacdo
curricular);

6. Céalculo mecénico das médias dos historicos
escolares de todos candidatos, de todos os
cursos, que ingressaram mediante processo
utilizando o aproveitamento da nota do ENSINO
MEDIO;

7. Célculo mecénico das médias dos boletins de
notas do ENEM de todos candidatos, de todos os
cursos, ingressantes com a nota conquistada no
ENEM;

8. Célculo mecénico das médias dos histéricos de
graduacéo todos candidatos, de todos 0s cursos,
que ingressaram mediante processo PORTADOR
DE DIPLOMA e TRANSFERENCIA EXTERNA;

9. Célculo, comparagdo e divulgacdo da lista dos
alunos que optaram pela MUDANCA DE TURNO,
através de inscri¢do no referido processo;

10. Transferéncia das notas (médias) calculadas
de todos os processos para o sistema AcadWeb;
11. Publicacdo dos resultados dos processos no
site do setor;

12. Migracdo dos candidatos aprovados para
area do aluno, para dar sequéncia as matriculas;
13. Responder aos recursos € Sse necessario
modificar o resultado:

14. enviar s resultados para a AMUP, para que
seja publicada;

15.Enviar lista para informar ao departamento
de cobranca e Secretaria Geral;

16. Emissdo das declaragdes solicitadas pelos
candidatos aprovados;

17. Emissdo das declaracfes para os professores
que participaram das bancas nas selecbes
(docentes);

18. Confeccdo dos Kits (Aplicacdo de provas ou
banca — professores/avaliadores);

19. Solicitagdo e Organizacdo do Prédio para
data da Prova Didatica e Aplicacdo de prova
presencial;

todavia quando uma destas se encontrava de
licenca prémio, férias ou atestado médico (neste
altimo caso, as duas eventualmente), o0s
cumprimentos das atividades estiveram
comprometidos e o funcionamento do setor
SUSPENSO temporariamente;

- Necessidade de equipamentos

Em virtude do avango da tecnologia, nossos
computadores sdo obsoletos e por usarmos o
programa  ACADWEB  diariamente  essa
desatualizacdo faz com que algumas tarefas
demorem muito para serem executadas.

- Atendimento pelo WhatsApp foi duramente
criticado e cobrado pelo publico interno ( outros
setores, especificamente Presidéncia) e/ou até
mesmo pelo pablico externo, entretanto, caso as
servidoras fossem atualizar o atendimento por
este canal, as demais func¢bes urgentes (como
atendimento ao publico presencial e também
telefbnico, acrescentando muitas outras tarefas
gue exigiam prazo), caso fossem postergadas, ao
passo que, quando executadas fora do prazo
perderiam a validade (tais como publica¢des de
resultados e Editais via site, elaboracdo de
excessivas declaracbes de aprovacdo para
alunos que dependiam desse documento para
solicitacdo de bolsas, estas, com Edital e prazos
definidos; A ndo abertura dos processos no
sistema AcadWeb, em tempo habil seria
catastrofico (frisando que o ingresso discente é
vital para a Instituicdo), salientando que foi
HUMANAMENTE ~ IMPOSSIVEL ~ atender a
demanda da comunicacdo pelo WhatsApp,
sublinhando que ha outras formas de
comunicacdo. Ademais, o setor ndo dispde de
aparelho celular e muito das informac@es sdo
partilhadas através do uso dos celulares
PESSOAIS das servidoras, independente do dia
da semana ou horério laboral.
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20. Impresséo das Atas;

21. Impressdo dos Gabaritos;

22. Impressdo das Folhas de Redagéo;

23. Impressdo das Atas de Conferéncia e
Ocorréncia;

24.Impressdo do Manual dos Fiscais;

25. Aplicacdo das Provas presenciais;

26. Confeccdo dos relatérios de todos os
processos seletivos, como fonte de registro e
futuras consultas;
27. Enviar o relatorio
encadernagdo na grafica e arquivamento do
documento fisico.

finalizado para

Fonte: Cespa (2024)

Quadro 95: Atividades desenvolvidas pelo Cespa/AESGA

PERIODO

ATIVIDADES

2023.1

Janeiro

Selecdo Simplificada de Professor para os cursos de Direito, Arquitetura e
Urbanismo e Engenharia Civil;

Processos Seletivos Vagas Residuais - discentes (ENSINO MEDIO, ENEM,
TRANSFERENCIA EXTERNA/INTERNA, PORTADOR DE DIPLOMA).

Fevereiro

Processos  Seletivos  (ENSINO  MEDIO,  ENEM, TRANSFERENCIA
EXTERNA/INTERNA, PORTADOR DE DIPLOMA);
Confeccao dos Relatdrios de todos processos seletivos do Semestre.

Marco

Confeccao dos Relatdrios de todos processos seletivos do Semestre.

Abril

Abertura de Processos Seletivos - discentes (ENSINO MEDIO, ENEM,
TRANSFERENCIA EXTERNA/INTERNA, PORTADOR DE DIPLOMA).

Maio

Acompanhamento dos Processos Seletivos - discentes (ENSINO MEDIO, ENEM,
TRANSFERENCIA EXTERNA/INTERNA, PORTADOR DE DIPLOMA).

Junho

Acompanhamento dos Processos Seletivos - discentes (ENSINO MEDIO, ENEM,
TRANSFERENCIA EXTERNA/INTERNA, PORTADOR DE DIPLOMA).

2023.2

Julho

Processos Seletivos Vagas Residuais - discentes (ENSINO MEDIO, ENEM,
TRANSFERENCIA EXTERNA/INTERNA, PORTADOR DE DIPLOMA);

Agosto

Processos Seletivos Vagas Residuais - discentes (ENSINO MEDIO, ENEM e
PORTADOR DE DIPLOMA);

Setembro

Confeccdo dos Relatdrios de todos processos seletivos;

Outubro

Abertura dos Processos Seletivos - DISCENTES (ENSINO MEDIO, ENEM,
TRANSFERENCIA EXTERNA/INTERNA, PORTADOR DE DIPLOMA e PROVA
PRESENCIAL — MEDICINA)

EXPOAESGA,

Novembro

Acompanhamento dos Processos Seletivos - discentes (ENSINO MEDIO, ENEM,
TRANSFERENCIA EXTERNA/INTERNA, PORTADOR DE DIPLOMA);
Selecdo Simplificada de Professor — MEDICINA.
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Dezembro .

MEDICINA;

Aplicagdo da prova presencial — MEDICINA;
e Sele¢do Simplificada de Professor — ARQUITETURA E URBANISMO, DIREITO e

e Acompanhamento dos Processos Seletivos - discentes (ENSINO MEDIO, ENEM,
TRANSFERENCIA EXTERNA/INTERNA, PORTADOR DE DIPLOMA).

Fonte: Cespa (2024)

Quadro 96: Controladoria

Dimenséao 6: Organizacéo e gestdo da IES - 2023

Acdes realizadas em 2022 pela Controladoria

Desafios enfrentados

Acompanhamento e controle continuo da
atualizacao do Portal da Transparéncia.
Auditoria interna periodicas das despesas.
Controle preventivo permanente das
despesas.

Elaboracdo de Documentos Oficiais:

Comunicacéo Interna;
Relatérios de auditoria e acompanhamento
das atividades administrativas.

Andlise de:

Editais de Processos Licitatorios;
Documentos inerentes a Processos
Licitatorios e Termos Aditivos;

Contratos e Termos Aditivos de excepcional
Interesse Publico;

Célculo de contrato de rescisao/exoneracdo
Editais de Processos Licitatorios;
Documentos inerentes a Processos
Licitatorios e Termos Aditivos;

Contratos e Termos Aditivos de excepcional
Interesse Publico;

Célculo de contrato de rescisao/exoneracdo

Interfaces para orientagcdo de atos administrativos
internos com:

Gabinete da Presidéncia;

Assessoria Juridica;

Secretérias de Administracao;

Secretéria de Finangas.

Com os Orgéos Externos de Controle, para
acompanhamento das Prestacdes de Contas
da AESGA;

Com o Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco nas visitas in loco.

Conscientizar os servidores/departamento da
importancia dos controles internos como
ferramenta positiva para os resultados;
Ampliar os conhecimentos em diversas areas,
trazendo consigo maior apoio para Gestao;
Manter atualizada todas as informagdes,
conforme a legislacdo vigente

Fonte: Controladoria (2024)

Quadro 97: Licitacbes

Acdes realizadas em 2023 pela CPL/Pregoeiro

N° DO PROCESSO | MODALIDADE DATA DE OBJETO
DE LICITACAO | ABERTURA
Dispensa Servigos de energia elétrica
001/2023 1/2023 03/01/2023
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Pregao Aquisicdo de material e equipamentos de limpeza
002/2023 Eletronico 01/02/2023
001/2023
Chamamento Permisséo de Uso de espaco Publico
003/2023 Publico - 03/03/2023
1/2022
Pregao Registro de Precos para contratacdo de empresa
004/2023 Eletrénico 16/03/2023 | especializada na prestacdo de servicos de
2/2023 publicacdo em jornal de grande circulacdo
Pregao Registro de Precos para a aquisicdo
005/2023 Eletrénico - 18/03/2023 | parcelada de material de expediente e
3/2023 papelaria de uso continuo de qualidade,
Pregao Aquisicdo parcelada de carteiras universitarias
006/2023 Eletrénico - 31/03/2023 | destinadas a esta autarquia
3/2022
Pregao contratacdo de empresa de engenharia para
007/2023 Eletrénico - 18/04/2023 | executar a reforma e requalificacao de ambientes
4/2022 do bloco B da AESGA
Pregio Contratagdo de empresa especializada em
008/2023 Eletronico - | 06/06/2023 | SCrVi¢os de captura, transmissdo processamento
e liquidacao de transagdes eletrdnicas e manuais
5/2022 ” L o
com cartdo de crédito e débito
Pregao Aquisicdo parcelada de géneros de alimentacéo,
009/2023 Eletrénico - 20/06/2023 | inclusive agua mineral
6/2022
Contratacgédo de instituicdo bancaria especializada
= na prestacdo de servicos de recebimento de
Pregao créditos denominados recebiveis representados
0012/2023 Eletronico 04/07/2023 . . N
por boletos de pagamento e/ou titulo destinados a
008/2023 . ; .
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns -
AESGA.
= Registro de Pregcos para aquisicao de
Pregao equipamentos destinados a ampliar a diversidade
013/2023 Eletrdnico n® | 20/10/2022 o .
dos laboratérios da AESGA, visando a oferta de
009/2022 - ;
NOVOS cursos na area de saude.
Aquisicdo de manequins e equipamentos
= simuladores para serem utilizados nas atividades
Pregao de simulacdo propria de ensino teorico-pratico
015/2023 Eletrdnico 01/11/2023 . Fay o "
nas areas de clinicas, habilidades e praticas
012/2023 o . e §
médicas, destinados aos laboratérios de salide da
FACIGA/AESGA
Pregao Aquisicdo de mdveis para sala de aula e moveis
016/2023 Eletrénico 15/12/2023 | hospitalares
012/2023
Pregao Contratagdo de empresa especializada na
017/2023 Eletrénico 28/12/2023 | prestacao de servicos de manutencao corretiva e
012/2023 preventiva de equipamentos de ar condicionado

Fonte: Departamento de Licitacdes (2024)

uadro 98: Licitacdes — Contratos prorrogados

n. do Lo
contrato Empresa/Instituicéo
018/2017 | Caixa Econdmica Federal
002/2021 | Fundagéo Universidade de Pernambuco
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006/2021 -
Municipal LTDA

CESPAM - Centro de Estudos, Pesquisa e Assessoria em Administracio

Fonte: Departamento de Licitacdes (2024)

Quadro 101: Licitagbes — Contratos Firmados

N° do Contrato Empresa/lnstituicao
001/2023 Companhia Energética de Pernambuco
010/2023 A B Engenharia LTDA
011/2023 BK Instituicdo de Pagamento LTDA
012/2023 Realeza Distribuidora de Alimentos e Cestas Bésicas LTDA
013/2023 Lopes e Queiroz Bebidas LTDA

Fonte: Departamento de Licitacdes (2024)

Quadro 99: Cessao de espacos — Auditério — 2023

Dimenséao 6: Organizacdo e gestdo da IES

Acdes realizadas em 2022 pela Mantenedora em relagédo a cesséo de
espacos para realizacao de eventos externos (Auditério)

Instituicao Cessionaria

Atividades Realizadas

Desafios enfrentados

Procuradoria Geral do Municipio de
Garanhuns

- Curso acerca da nova lei de Licitacdes e
Contratagdes;

- Oficina acerca da nova lei de Licitagdes e
Contratagdes.

- Espacgo para realizagdo
de coffee break

- Auséncia de sanitarios
exclusivos para o publico
do auditério.

Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos (SASDH)

- Certificacdo do evento do qualifica mais
progredir;

- Roda de conversa sobre a programacao
da segunda semana municipal;

- Capacitagdo com os profissionais da alta
complexidade unidade de acolhimento
abracar | e Il e centro noturno Padre Edson;
- Treinamento/ capacitagao;

- Encontro com visitadores do Projeto
Crianga  Feliz.  Pré-conferéncia  de
Assisténcia Social.

Conselho de Alimentacdo Escolar
de Garanhuns

- 4° Seminario de alimentacéo escolar.

Secretaria de Salde do Estado de
Pernambuco. V Geréncia Regional
de Saude (V GERES).

- Capacitagao teste do pezinho.

Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco.

Acéo social — Palestra e atendimento ao
publico.

Secretaria de Planejamento e
Gestéo

- Langamento da revisdo do plano diretor;

- Curso comunicacao digital.

Prefeitura Municipal de Garanhuns

- Evento Conselho Regional de odontologia;

Secretaria de Saude

Reunido com agentes de endemias do
Municipio.

Capacitacdo com agentes comunitarios de
saude;

- Reunido agente de endemias;

- Conferéncia Municipal de saulde;
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- Reunidao com enfermeiros das unidades
bésicas de salude (atengdo bésica);
-Reunido com médicos da atencéo primaria
a saude;

Abertura — curso de Libras;

- Reunido com equipe médica da atencéo
basica primaria a saude

- Oficina técnica sobre E-SUS;

- Abertura curso de libras.

Secretaria de Saude

Reunido com agentes de endemias do
Municipio.

Capacitacdo com agentes comunitarios de
saude;

- Reunido agente de endemias;

- Conferéncia Municipal de saude;

- Reunidao com enfermeiros das unidades
bésicas de salude (atengdo bésica);
-Reunido com médicos da atencéo primaria
a saude;

Abertura — curso de Libras;

- Reunido com equipe médica da atencéo
basica primaria a saude

- Oficina técnica sobre E-SUS;

- Abertura curso de libras.

Secretaria de Obras

-Curso bésico de protecéo e defesa civil
modulo agreste;

- Reunido de langcamento da Operacéo
inverno 2023;

- Reunido.

Secretaria de Educacgéo

- Curso de Formagéo do Projeto Inovacgéo
Educacéo;

- Processo formativo dos auxiliares de
Desenvolvimento que atuam na rede
Municipal de Ensino.

Conselho Municipal de Saude

- Reuniao.

TRE/PE

- Audiéncia Publica.

Secretaria do Desenvolvimento
Rural e do Meio Ambiente

- XV Concurso escolar de educacdo
ambiental. Divulgagdo dos premiados;

- XV Concurso escolar de educacdo
ambiental. Resultado do concurso
(modalidade parodia).

Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(COMUD)

- Pré-conferéncias;

- IV Conferéncia Municipal da defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

Conselho Municipal dos Direitos da

Treinamentos dos mesérios para a elei¢cdo
do Conselho Tutelar;

Forum de Apresentagdo do fluxo de
atendimento a crianga vitima ou

Comunicacéo Social

Crianca e Adolescentes | testemunha de violéncia de Garanhuns/PE.
(COMDICA)

- Entrega de titulos de propriedades.
Secretaria Municipal de

Conselho Regional da Crianca e do
adolescente

- Treinamento para a Eleicdo do Conselho
tutelar.

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023
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Tréansito e Transporte - AMSTT

Autarquia Municipal de Seguranga, | - Curso de operador de Drones.

Secretaria de Infraestrutura, obras | Reunido dos motoristas da secretaria de
€ servigos publicos infraestrutura.

Secretaria de Cultura - Reuniado

- Reuniao.

Inverno de Garanhuns;

relacionadas ao Festival de

Quadro 100: Interfaces institucionais

Fonte: Secretaria de Administracdo AESGA (2024)

Dimenséao 6: Organizacdo e gestdo da IES

Acdes realizadas em 2023 pela Mantenedora em relacdo as instituic6es de educacéo superior

Instituicdo Periodo

Atividade

CEE/PE Fevereiro °

Envio de pedido de Renovagdo Reconhecimento de
P6s Graduacéo do Curso de Direito Penal e Processual
Penal da AESGA.

Reunido com o Presidente do CEE/PE Antdnio Habib
E ANIMES em 27/02/2023 para tratar de Eleicdo de
nova Diretoria do ANIMES.

Marco .

Envio de pedido de Renovagdo Reconhecimento do
Curso de Gestéo de Recursos Humanos

Abril o

Envio de Oficio n® 056/2023 em resposta a solicitagdo
de inclusdo de informagdes, no sistema e-MEC, de
cursos e/ou instituicbes de educacdo superior
estaduais e/ou municipais reguladas pelo CEE-PE

Maio .

Reuniao remota com ANIMES, via Google Meet em
31/05/2023.

Junho .

Recebimento da Comisséo de Avaliagdo do Conselho
Estadual de Educacdo — CEE/PE, referente ao Pedido
de Renovacdo Reconhecimento do Curso de Gestédo
de Recursos Humanos na AESGA em (07/06/2023).

Agosto .

Solicitagdes de informacdes acerca do andamento do
Processo Renovacdo Reconhecimento do Curso de
Gestdo de Recursos Humanos.

Solicitagdes de informacdes acerca do andamento do
Processo de autorizacdo de oferta do curso de
Marketing e Midias Digitais.

Setembro .

Solicitagdes de informagdes acerca do andamento do
Processo Renovacédo Reconhecimento do Curso de
Gestado de Recursos Humanos.

Outubro .

Recebimento de Parecer n°® 0106/2023 — Aprovando a
Renovacao De Reconhecimento do Curso de Gestédo
de Recursos Humanos.

Recebimento da Comisséo de Avaliacdo do Conselho
Estadual de Educacdo — CEE/PE, referente ao Pedido
de Autorizacdo de Oferta do Curso de Marketing e
Midias Digitais na AESGA (19/10/2023).

Envio de pedido de Autorizacdo do Curso de Gestao
Comercial da AESGA
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Novembro

Envio de pedido de Autorizacdo dos Cursos de Pos
Graduacdo Lato Sensu em Direito Trabalhista e
Previdenciario, Direito Civil e Processual Civil e de
Direito Médico.

Participacéo nas festividades de 60 anos CEE-PE.
Cerimonia onde a Prof.2 Adriana Carvalho, como vice-
presidente da ASSIESPE, juntamente com a
Presidente da ASSIESPE, Ana Gleide Leal,
receberam a medalha em nome da Associacdo e das
13 (treze) Autarquias Municipais de Ensino Superior
de Pernambuco.

Dezembro

Solicitagdes de informacdes acerca do andamento do
Processo de autorizacdo de oferta do curso de
Marketing e Midias Digitais.

Recebimento de Parecer n° 0130/2023 — Com
autorizacdo de oferta do Curso de Marketing em Midias
Digitais na AESGA (16/12/2023).

ASSIESPE

Fevereiro

Reuniao com representantes da Unido de Estudantes
de Pernambuco (UNE).

Marco

Assembleia Ordinaria para Elei¢cdo de nova Diretoria do
ASSIESPE, com a renovacao do Cargo de Vice-
Presidente da Prof.2 Adriana Carvalho.

Reuniao remota, via Link Google Meet em 30/03/2023.

Junho

Reuniao remota, via Link Google Meet em
06/06/2023.

Julho

Reuniao remota, via Link Google Meet em 13/07/2023.

Agosto

Participacdo no 6° Congresso AMUPE, reunido junto
ao IAUPE e reunido com o Dr. Sérgio Torres -
ESMATRA.

Outubro

Reuniao remota, via Link Google Meet em 11/10/2023.

Novembro

Reunido remota, via Link Google Meet em 17/11/2023

SECTI

Marco

Solicitagao de acesso na plataforma do PROUNI-PE
Envio de Oficio solicitando a dilagdo do prazo
estipulado realizar as insercbes dos Projetos do
PROUNI-PE

Abril

Reunido para tratar assuntos referente ao Programa
Universidade para Todos em Pernambuco - PROUPE

Julho

Entrega de contrapartidas educativas dos alunos do
PROUPE e prestacdes de contas pendentes

Dezembro

Entrega de contrapartidas educativas dos alunos do
PROUPE.

Fonte: Presidéncia da AESGA (2023)

5.5. Eixo 5: Infraestrutura

Dimensao 7: Infraestrutura
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Centro Administrativo
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Figura 1 — Planta baixa do Centro Administrativo

Quadro 101 — Estrutura Fisica do Centro Administrativo

CENTRO ADMINISTRATIVO

N° AMBIENTES Are:‘j’z em
1 Recepcdo 32,43
2 Departamento de Cobranca e Divida Ativa 20,69
3 Corredor 41,21
4 Departamento de Tesouraria/ Departamento de Contabilidade e 14,02
Execucao Orcamentaria/
5 Sala de Arquivos 13,92
6 Departamento de Tecnologia da Informacéo 7,26
7 Departamento Pessoal/ Gabinete do Secretario 10,92
8 Sala de Arquivos do Departamento Pessoal 2,46
9 CESPA/ Assessoria de Comunicacao 12,24
10 Coordenacdo PROUPE 12,76
11 Departamento de Compras/ Departamento de Licitacdes 23,45
12 Sanitario Feminino 9,58
13 Sanitario Masculino 9,43
14 Copa funcionarios 2,36
15 Assessoria Juridica 12,37
16 Controle Interno 9,28
17 Departamento de Obras 11,18
18 Recepcao do Gabinete da Presidéncia 11,83
19 Gabinete da Presidéncia 21,76

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023
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20 Copa do Gabinete da Presidéncia 2,04
21 Sanitario do Gabinete da Presidéncia 2,01
Fonte: Presidéncia da AESGA (2024)
e  Auditério
e
1
Figura 2 —Planta baixa do Auditério
Quadro 102 — Estrutura Fisica do Auditério
AUDITORIO
Ne AMBIENTES Areas em M2
1 Saldo de Eventos 239,54

Fonte: Presidéncia da AESGA (2024)

Biblioteca
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Figura 3 — Planta baixa da Biblioteca
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Quadro 103- Estrutura Fisica da Biblioteca

BIBLIOTECA
N® AMBIENTES Are:‘/lsz em
1 Escaninhos 18,9
2 Area de Estudos Coletivo e Pesquisa Digital 17,67
3 Sanitario Masculino 8,6
4 Sanitario Feminino 9,68
5 Corredor de acesso aos Sanitarios 10,03
6 Sala de Acervo 47,99
7 Sala de Estudos Coletivos 56,28
8 Atendimento 17,07
9 Sala de Administracao da Biblioteca 16,59
10 Sala de Estudos Individual 01 8,11
11 Sala de Estudos Individual 02 8,13

Fonte: Presidéncia da AESGA (2024)

. Estrutura do Bloco A — Térreo

7]

Figura 4 — Planta baixa do Bloco A - Térreo

Quadro 104 — Estrutura Fisica do Bloco A - Térreo

BLOCO "A" TERREO

N° AMBIENTES Areas em
2
ADMINISTRACAO .
1 Setor de Manutencgéo Predial 21,92
2 Deposito do Setor de Patrimdnio 10,98
3 Deposito do Setor de Manutencéo Predial 12,7
4 Assessoria de Servigos Sociais 10,54
SALA DOS PROFESSORES
5 Hall 7,01
Sala dos Professores 19,82
Sanitario Feminino 2,79

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023
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Sanitario Masculino 2,58

Copa 2,67
10 Sala de Atendimento Individual (PAMS) 10,07

NIPA
11 Ambiente integrado NIPA 18,71
ADMINISTRACAO
12 Copa funcionarios 18,59
13 Apoio Servicos-gerais 8,9
14 Casa da bomba e reservat6rio inferior 3,06
NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS - NPJ

15 Corredor de acesso ao NPJ 16,44
16 Ncleo de Praticas juridicas 86,86
17 Sala de Atendimento Psicoldgico 487
18 Administracao do NPJ 11,1
19 Sanitario masculino 2,22
20 Sanitario Feminino 2,13
21 Corredor de inspecéo dos telhados 20,4
22 Sala de Professor Orientador 9,16
23 CEJUSC - Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e 10,79

Cidadania

DEPENDENCIAS ACADEMICAS BLOCO "A" TERREO
24 Hall de entrada 20,73
25 Setor de Protocolo 8,72
26 Sala de Monitoramento — TI 5,55
27 Corredor de acesso as salas do bloco "a" térreo 128,91
28 Direcao Académica Geral - DGA 15,2
29 Sala de aula n°02, com capacidade para 55 alunos 51,96
30 Sala de aula n°01, com capacidade para 70 alunos 64,04
31 Sala de aula n°03, com capacidade para 55 alunos 60,24
32 Sala de Xerox 8,82
33 Coordenacéao dos cursos de Administracao e Recursos 21,72

Humanos
34 Sala dos coordenadores 7,74
35 Coordenacéao de Pos-graduacao 14,02
36 Departamento de Pesquisa e Extenséo - DEPEX 10,82
37 Coordenacéao de Estagio 10,4
38 Acervo da Secretaria Académica 16,13
39 Sala de atendimento da Secretaria Académica e Escolaridade 17,19
40 Sala da Secretaria Académica 10,95
41 Sanitario masculino para funcionarios 1,68
42 Sanitario feminino para funcionarios 1,43

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023
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43 Coordenacéao do curso de Engenharia Civil 12,89
44 Coordenacéao do curso de Arquitetura e Urbanismo 8,57
45 Deposito temporario do setor de Patrim6nio 5,13
46 Sala do coordenador do curso de Direito 9,88
47 Coordenacéao do curso de Direito 19,74
48 Sala Arquivo do Setor de Escolaridade 31,74
49 Sala de aula n°04, com capacidade para 55 alunos 51,92
50 Sala de aula n°05, com capacidade para 55 alunos 52,71
51 Sanitario para deficientes fisicos - WCPD 52,04
52 Sala de aula n°06, com capacidade para 40 alunos 58,47
53 Sala de aula n°07, com capacidade para 50 alunos 54,49
54 Sala de aula n°08, com capacidade para 35 alunos 38,56
55 Sala de aula n°09, com capacidade para 60 alunos 64
56 Sanitario discentes feminino 19,04
57 Sala de apoio Servicos Gerais 4,98

. Estrutura do Bloco A — 1° Pavimento
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Figura 5 — Planta baixa do Bloco A — 1° Pavimento

Quadro 105 — Estrutura Fisica do Bloco A — 1° Pavimento

BLOCO "A" - 1° PAVIMENTO*

N AMBIENTES Areas em M2
1 Corredor de acesso as salasde aula 115,3
2 Sanitario discentes masculino 19,04
3 Sala de aula n°10, com capacidade para 60 alunos 59,5
4 Sala de aula n°11, com capacidade para 50 alunos 453
5 Sala de aula n°12, com capacidade para 25 alunos 32,5
6 Sala de aula n°13, com capacidade para 30 alunos 37,9
7 Sala de aula n°14, com capacidade para 50 alunos 52
8 Sala de aula n°15, com capacidade para 50 alunos 52,7
9 Sala de aula n°16, com capacidade para 50 alunos 51,9
10 Sala de aula n°17, com capacidade para 50 alunos 51,4
11 Sala de aula n°18, com capacidade para 50 alunos 52,1
12 Sala de aula n°19, com capacidade para 60 alunos 64

* O Bloco B encontra-se em reforma para sediar o curso de Medicina.
Fonte: Presidéncia da AESGA (2022)
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e  Estrutura do Bloco B — Térreo - parte 1
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Figura 6 — Planta baixa do Bloco B — Térreo — parte 1

Quadro 106 — Estrutura Fisicado Bloco B — Térreo — parte 1

BLOCO "B" TERREO - parte 1*
N° AMBIENTES Areas em
M2
1 Sala de aula n°33, com capacidade para 60 alunos 59,9
2 Area utilizada pela Agéncia Bradesco 62,66
3 Sala de aula n°34, utilizada pelo colégio municipal 24
4 Sala de aula n°35, utilizada pelo colégio municipal 23,8
5 Sala de aula n°36, com capacidade para 50 alunos 491
6 Sala de Refeitério utilizada pelo colégio Municipal 24,12
SECRETARIA E ADMINISTRACAO

7 Secretaria Académica do Colégio Municipal 44,68
8 Sala dos Professores do Colégio Municipal 10
9 Sala da Diretoria do Colégio Municipal 36,49
10 Sala de aula n°39, com capacidade para 50 alunos 43,9
11 Laboratério de Plastica 48,1
12 Laboratdrio de Quimica 41,97
13 Sala de Apoio a Jardinagem 6,21
14 Sanitario discentes feminino 9,23
15 Sanitario para funcionarios feminino 7,05
16 Apoio Servicos Gerais do Colégio Municipal 4,47
17 Sanitario discentes masculino 9,29
18 Cozinha do Colégio Municipal 315
19 Sala de aula n°37, com capacidade para 40 alunos 53,59
20 Sala de aula n°38, com capacidade para 30 alunos 31,87
21 Setores de Almoxarifado e Patrimonio 22,04
22 Deposito Almoxarifado 13,4

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023
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23 Deposito Patrim6nio 13,95
24 Laborat6rio de Informatica | 30
25 Laboratério de Informatica Il 50,1
26 Sanitario acessivel para discentes feminino e masculino 16,24
27 Sala de aula n°20, com capacidade para 50 alunos 59,6
28 Sala de aula n°21, com capacidade para 50 alunos 59,5
29 Laboratério de Desenho 109,08
30 Laboratdrio de Mecanicas dos Solos, Pesagens e Geomatica 65,92

* O Bloco B encontra-se em reforma para sediar o curso de Medicina.
Fonte: Presidéncia da AESGA (2022)

e  Estrutura do Bloco B — Térreo - parte 2 — Quadra Poliesportiva
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Figura 7 — Planta baixa do Bloco B — Térreo — parte 2 — Quadra Poliesportiva

Quadro 107 — Estrutura Fisicado Bloco B — Térreo — parte 2 — Quadra Poliesportiva

BLOCO "B" TERREO - parte 2 - QUADRA POLIESPORTIVA

Ne AMBIENTES Areas em M2

1 Hall de entrada principal externa 44,61
2 Vestiario Masculino 24,73
3 Deposito de Materiais 3,00
4 Sanitario feminino com acessibilidade 11,61
5 Sanitario Masculino com acessibilidade 10,91
6 Cozinha 16,38
7 Hall de entrada pelo interior da AESGA 6,73
8 Vestiario Feminino 25,76
9 Arquibancadas 203,87
10 Quadra para jogos 473,23

Fonte: Presidéncia da AESGA (2020)
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. Estrutura do Bloco B — 1° Pavimento

Figura 8 — Planta baixa do Bloco B — 1° Pavimento
Quadro 108 — Estrutura Fisica do Bloco B — Térreo — 1° Pavimento

BLOCO "B" - 1° PAVIMENTO
NUMERACAO AMBIENTES Areas em M2
1 Sala de aula n°22, com capacidade para 60 alunos 65,04
2 Sala de aula n°23, com capacidade para 50 alunos 48,8
3 Sala de aula n°24, com capacidade para 50 alunos 492
4 Sala de Leitura do Colégio Municipal 24,1
5 Sala de Atendimento Especializado do Colégio Municipal 24,3
6 Sala de aula n°25, com capacidade para 50 alunos 50,3
7 Sala de aula n°27, com capacidade para 50 alunos 48
8 Sala de aula n°30, com capacidade para 50 alunos 48
9 Laboratério de Fisica 48,2
10 Sala de aula n°32, com capacidade para 50 alunos 58,3
11 Sala de aula n°31, com capacidade para 50 alunos 53,3
12 Sala de aula n°29, com capacidade para 25 alunos 31,5
13 Sala de aula n°28, com capacidade para 25 alunos 32
14 Sala de aula n°26, com capacidade para 50 alunos 53,7
15 Apoio do Colégio Municipal 7,2
16 Coordenacao do Colégio Municipal 9,3
17 Sanitario Discentes Masculino 6,59
18 Sanitario Discentes Feminino 9,34
19 Corredor de circulagdo 94,04

Fonte: Presidéncia da AESGA (2024)
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Figura 9 — Planta baixa das Areas de Circulagcdo e Convivéncia

Quadro 109 — Caracteristicas das Areas de Circulacdo e Convivéncia

AREAS DE CIRCULACAO E CONVIVENCIA

NUMERACAO AMBIENTES Areas em M2
1 Estacionamento Bloco A 1653
2 Estacionamento Bloco B 2554,49
3 Estacionamento da Quadra Poliesportiva 205,42
4 Praca dos Chalés 1115,41
5 Praca entre os Blocos A e B 143,1
6 Guarita Bloco A 10,02
7 Guarita Bloco B 3,78

Fonte: Presidéncia da AESGA (2024)

Quadro 110: Gestédo das Edificacfes

Dimensao 7: Infraestrutura

Acdes realizadas em 2021 na gestdo das
edificacbes

Desafios enfrentados

e Manutencdo e conservacao predial dos
ambientes dos Blocos A e B, Biblioteca,
Auditério, Autarquia.

e Manutencéo e jardinagem da area externa,
estacionamento, area de convivéncia.

Existe a necessidade de se manter uma equipe
de manutencéo e reparo.

Fonte: Presidéncia da AESGA (2024)

Quadro 111: Energia, agua e saneamento

Dimensao 7: Infraestrutura

Acdes realizadas na gestdo de energia, agua e
saneamento

Desafios enfrentados

¢ Manutencao nas fossas sépticas;

e Manutencdo elétrica dos aparelhos de ar
condicionado sobre demanda;

e Manutencdo e conservagdo dos sanitarios
masculinos, femininos e acessivel.

Existe a necessidade de se manter uma equipe
de manutencéo e reparo.

Fonte: Presidéncia da AESGA (2024)
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Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Acdes realizadas na Biblioteca

Desafios enfrentados

e Atualizacdo da catalogacao dos livros fisicos

- Inadequacao do espaco fisico em termos de
dimensdes espaciais, dificultando o acesso do
usuario ao acervo.

- Dificuldades na acomodacéo do acervo devido
ao espaco fisico reduzido.

- Dificuldades na aquisicdo de novas obras para
atualizacdo do acervo fisico.

Fonte: Biblioteca da AESGA (2024)

Quadro 113: Tecnologia da Informacéo

Dimensao 7: Infraestrutura

Acdes realizadas em 2021 pela Tecnologia da
Informacéo

Desafios enfrentados

. Manutencéo de computadores,
notebook, impressoras, rede com e sem fio;

» Manutencéo de projetores, cabos e conectores;
» Manutengédo dos sistemas junto a Qualinfo e a
CESPAM;

e Manutencdo do laboratério de informatica.
Instalacdo de softwares nos computadores dos
departamentos e laboratério de informatica;

e |Instalagdo de novos equipamentos de
informatica;

e Monitoramento da rede de segurangca e
cameras;

* Planejamento da aquisicdo de novas cameras.
* Realizagcdo de suporte e abertura de chamado
para Qualinfo;

* Auxilio aos professores e alunos em relagao a
utilizacdo dos sistemas;

* Auxilio ao corpo administrativo na utilizagcao dos
sistemas;

« Atualizacgédo e insercéo das informagdes no site
da AESGA;

e Trabalho realizado em conjunto com o
Departamento de Contratacdo nas licitagGes e
emissdes de ordem de fornecimento de itens de
informatica;
 Auxilio na
Institucionais;

» Planejamento da Infraestrutura de rede do
prédio do Curso de Medicina.

« Adocdo de Fibra Optica e aquisicio de novos
equipamentos para essa nova infraestrutura.

organizacdo de Eventos

Insuficiéncia de pessoal para atender as
demandas em horarios de aulas.

« Insuficiéncia de recursos para a correta
manutencao dos computadores e notebook.

« Insuficiéncia de recursos para acompanhar a
inovacao dos sistemas

Fonte: Tecnologia da Informacéao (2024)
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6 MONITORAMENTO DO PDI 2023/2027 — ANO 1

A partir da homologacdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional, com
vigéncia de 2023 a 2027, a AESGA assumiu o compromisso primordial de manutencdo da
transparéncia como principio primordial da atual gestdo. O planejamento colaborativo teve
como pressuposto a contribuicdo de todos os setores da instituicdo com o objetivo de melhorar
a oferta de educacéo superior pela IES, modernizando os processos de gestdo. Através do
estabelecimento de metas com prazos para a realizagdo, a AESGA organiza-se para atingir
0s objetivos eleitos para este quinquénio.

Desta forma, o relatorio de autoavaliacdo passa também a ser elemento integrador do
processo de monitoramento de execucdo das metas pactuadas. A partir do modelo
estabelecido pelos SINAES, as metas séo organizadas nos eixos e dimensdes e distribuidas
pelos cinco anos de vigéncia do PDI. Assim, os esfor¢os serdo concentrados na execugao
das metas, seguido um planejamento de execucdo das a¢Bes que ndo sobrecarregam 0s
setores em suas atividades rotineiras.

Os itens a seguir sistematizam a execucao das ac¢des definidas para o periodo de
2023.

6.1 EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Quadro 114: Eixo 1 Planejamento e Avaliacao

Eixo: Planejamento e Avaliagéo Setor: Avaliacao Institucional
Dimenséao 1: Planejamento Responsavel: Anna Cecilia S Bezerra
ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR | Observacoes

1 Sensibilizar os gestores | e Realizagdo do X Disseminar a cultura

dos departamentos/setores, langamento do PDI/PPI de consulta do

aumentando a nem plenaria  com documento pelos

compreensdo do PDI/PPI participacdo dos setores para

como documento que rege representantes dos realizacdo das metas

0 planejamento estratégico setores da IES durante o exercicio.

da instituig&o. e Partlha da cartilha Sensibilizar os setores

informativa do PDI/PPPA para o planejamento

das acBes a serem
desenvolvidas no
exercicio posterior

2 Divulgar o PDI/PPl juntoa | e Disponibilizagdo da X Divulgar o documento

comunidade académica, cartilha PDI/PPI no site e sua funcéo junto ao

através da produgdo de da AESGA. corpo  docente e

uma cartilha simplificada discente.

para acompanhamento e

controle coletivo da

consecucgao das

metas/acbes

3 Estabelecer as rotinas de | o Producdo da proposta X Verificar se a proposta

monitoramento. de monitoramento é funcional a partir da
aplicagdo pratica nos
setores.
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e Producao do formulério
de monitoramento das
metas
e Encaminhamento e
atendimento aos
setores  para tirar
dividas acerca do
documento.
4 Caracterizar o Relatério | e Planejamento da X Verificar se a estrutura
anual de autoavaliagdo estrutura do relatério proposta é eficiente e
como instrumento para para monitoramento do eficaz.
monitoramento e PDI e execugdo do PPI
consolidagdo das metas. relativo ao ano base 2023
a partir de janeiro/2024
Eixo: Planejamento e Avaliacdo Setor: Avaliacao Institucional
Dimenséo 2: Avaliacdo Responsavel: Anna Cecilia S Bezerra
ACA0/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR | Observacbes
1 Acompanhar anualmente a | e Planejamento das X Agéo de
execucdo das acdes para estratégias para 0 execucao
cumprimento das metas do monitoramento das agbes continua.
PDI. propostas no PDI no ano
base 2023;
2 Revisar ~ com 0s | e Producdo do formulario de X Aplicar o
setores/departamentos o] coleta de dados acerca do formulario  aos
planejamento das ac¢bes ndo cumprimento das acgdes setores
desenvolvidas, promovendo planejadas no PDI para competentes
a avaliagdo continuada da 2023. para a coleta de
metas dados.
Verificar 0
andamento da
execucdo das
acdes
estabelecidas no
PDI
3 Estabelecer estratégias e Planejamento do X E preciso
para o acompanhamento de cadastramento de sensibilizar  as
egressos egressos coordenacdes
e Divulgar as realiza¢bes dos cursos e
dos egressos nas redes demais setores
sociais da Avaliagdo acerca da
Institucional importancia da
partilha das
divulgagbes da
Avaliacdo
Institucional para
ampliar o acesso
a informacé&o
disponibilizada.
4 Ampliar o cadastramento | e Campanha de X Concluir as listas
de egressos, formando um cadastramento de de egressos
banco de dados institucional egressos em 2023 inscritos
através das redes Disponibilizar
sociais. cadastro para a
DGA e as
coordenacdes de
graduacéo e pos-
graduacéo
Incentivar o]
convite de
egressos  para
participacdo
ativa nos eventos
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cultura de avaliacao

e Visita as salas de aula para
informar acerca  dos
processos avaliativos

promovidos

pelos cursos.
5 Sensibilizar a comunidade e Divulgacdo da aplicacdo Produzir
académica para das avaliacbes de UC e material
fortalecimento de  uma dos cursos. impresso

informando da
importancia da
avaliagdo paraa

melhoria da
qualidade de
ensino

Visitar 0s

periodos iniciais
para que o0s

académicos e sociedade em
geral.

condi¢Bes de oferta pelos
docentes

discentes
entendam a
importancia da
avaliacdo.
6 Revisar periodicamente os * Proposi¢éo do questionario
instrumentos de avaliacéo, de avaliagdo dos cursos
adequando-os a realidade pelos discentes dos
situacional periodos intermediéarios
¢ Atualizacéo do
questionério de avaliagédo
dos Cursos pelos
concluintes
¢ Atualizacéo do
questionério de avaliagdo
das UCs
7 Redimensionar a avaliagédo Meta néo
dos cursos de  pos- realizada.
graduacdo Lato Sensu
8 Promover a divulgacdo dos | e Producdo dos relatorios Falta a
relatérios  sinteses  de sinteses da avaliacdo dos producéo 0s
avaliacédo junto aos Cursos, das UCs e das relatérios de

avaliacdo  das
condicbes de
oferta pelos
professores.

9 Sistematizar a avaliagédo
das condic¢des de oferta pelo
professor

Estabelecer a
periodicidade da
aplicacéo da
avaliacdo (anual
ou semestral)

continuada da gestdo dos
cursos (Coordenagé&o)

Revisar 0
instrumento  de
avaliacéo.

10 Implantar a avaliagdo Meta nao

discutida com a
CPA.

Legendas: AR: Acdo Realizada APR: Acdo Parcialmente Realizada AAR: Acdo a Realizar
Fonte: Avaliacao Institucional AESGA (2024)
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Quadro 115: Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional Setor: Diretoria Geral Académica
Dimensé&o 1: Expanséo Institucional Responsavel: Leonilla M. M. Mendonca Passos
ACAO0/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR | Observacdes
3 Fomentar a publicizacédo Foi  impulsionado
das atividades, programas X vinculagbes de
e projetos ofertados pela Propaganda em
FACIGA em toda a 4rea de Radio e TV, uso das
abrangéncia da AESGA, Midia Digitais da
enfatlAzando a rele_vanma IES (Instagram
econbmica e social da L
instituicdo na regido. institucional), k)llqgs
e midias
institucionais do
municipio, em todos
0s eventos, com
énfase nos
vestibulares da IES.
Verifica-se a
necessidade de
constante
ampliacéo da
divulgagéo das
atividades,
programas e
projetos ofertados
pela FACIGA em
toda a é&rea de
abrangéncia da
AESGA.
1 Efetivar o uso dos Através dos
resultados da Avaliagdo X resultados das
(interna e externa) no avaliacdes (Internas
_plar_1eja_men_to das acdes e externas),
Institucionais. estamos  utilizando
0S mesmos nas
reunibes como
ferramenta para
impulsionar as
acdes necesséria
para aprimorar o0
planejamento.
2 Realizar acobes As Acdes se deram
sisteméticas voltadas a X de forma inicial nas
reflexdo sobre a avaliacéo e reunibes das
as aplicacdes praticas dos Coordenacées
resultados. vinculadas ao
DGA,
apresentando a
necessidade de
planejamento para
acdes préticas.
Em 2024 a
discussdo se dara
através de
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encontros
trimestrais
convocados pela
DGA, para criar as
estratégias
necessarias com o
intuito de buscar
efetivamente as
acdes que possam
trazer resultados.

3 Desenvolver parcerias
com o setor privado para
viabilizar a oferta de
produtos, servigos e
consultorias nas areas de
atuacao dos cursos
ofertados pela FACIGA

Contemplamos as

seguintes

parcerias com
SEBRAE / CDL /
UPE SESC/
IAUPE [/ Justica
Federal /

Ministério Publico /
TJ-PE / Defensoria
Pudblica /
Conselhos de
Ordem de Classe:
OAB / CREA-PE /

e Prefeitura
Municipal de
Garanhuns, dentre
outros.

Continuamos em
busca de

ampliarmos as
parcerias publicas

para a criagdo de novos
programas e  projetos
académicos e
administrativos.

e privadas.
1 Registrar em documento Foi solicitado
préprio as rotinas de formalmente a
trabalho existentes criagdo do
assegurando condigbes Documento de

rotinas, a proxima
etapa sera solicitar
0 envio da
producdo desses
documentos,

consequentemente
analisar e ajustar
para que possibilite
aprimorar a criagdo

de novos
programas e
projetos

académicos e

administrativos.

2 Normatizar a atividade
docente nas areas de
ensino, pesquisa e
extensao na perspectiva de
melhoria dos cursos
ofertados pelas IES.

A AESGA-
FACIGA, possui a
Normatizagdo  da
atividade docente
nas areas de
ensino, pesquisa e
extensdo, através
da resolugéo
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001/2018,
necessitando de
atualizacao,
estando em fase de
construcéo para
apresentagdo junto
ao CAA.

3 Incentivar a participacéo
do docente na proposicéo e
execucdo de projetos de
extensdo.

O incentivo é de
forma continua,
tanto pelo DGA
como pelo DEPEX,
e merece registro
da necessidade
criar mecanismos
de estimulo a
participacdo dos
docentes

proposicéo e
execucao de
projetos de
extensao.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Setor: Diretoria Geral Académica

da disponibilidade de
bolsas nas redes sociais
e guadros de aviso.

Dimenséao 3: Responsabilidade social Responsavel: Leonilla M. M. Mendonca Passos
ACA0/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO

DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR | Observacdes

2 planejar eventos | e  Participacdo em eventos X Falta fomentar a

multidisciplinares para de acgao global. integracdo no

divulgagdo das atividades |e  Consultorias as planejamento  das

dos nucleos de pratica. comunidades carentes atividades dos
de Garanhuns Nucleos de Pratica

1 Fortalecer os convénios |e  Participagio nos eventos | X Acdo de execucdo

de cooperacéo técnica com promovidos pelos 6rgéos continua.

as entidades de classe de classe

(CAU, CRA/CFA, OAB, |e Promogdo de eventos

CREA). em parceria com O0S
orgaos de classe.

1 Divulgar macicamente os | e  Divulgagdo da X Acdo de execucdo

programas de bolsa disponibilidade de bolsas continua.

existentes na AESGA, das mais  diversas

viabilizando o acesso e a origens nos  eventos

permanéncia do estudante promovidos pela

nos cursos ofertados pela instituicdo

AESGA e Divulgacdo sistemética

Legendas: AR: Acdo Realizada APR: Acdo Parcialmente Realizada

Fonte: Diretoria Geral Académic

6.3 EIXO 3: POLITICAS A

Quadro 116: Eixo 3 — Politicas

a (2024)

CADEMICAS

Académicas

AAR: Acdo a Realizar

Eixo: 3 — Politicas Académicas

Setor:
Tecnoldgicos

Coordenacéao

Cursos

Administracao e

Dimensdo 1 — Ensino, Pesq
Extensao

uisa e
Melo

Responsaveis: Marcio Tenorio Chaves / Virginia Spinassé de
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encaminhamento ao CEE
do curso Tecnolégico em
Gestao Comercial.

ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR | Observacdes

2 Redimensionar a | Todos o0s argumentos e X A néo realizagdo deve-se ao
equipe de coordenacgdo | esforgos foram feitos para fato de nao haver
dos cursos, adequando | que a meta fosse atingida. disponibilidade de pessoal
0S recursos humanos operacional para assumir as
as demandas de cada | ©S Coordenadores demandas.
realidade assumiram, pelo menos

80% das atividades

operacionais.
1 Ressignificar o0s Revisdo dos componentes X A revisdo dos componentes
componentes curriculares do curso de curriculares do curso de
curriculares Gestdo em Recursos Administracdo, seri feita
obrigatorios, eletivos e Humanos, quando da quando da préxima
optativos de cada | renovagdo do renovagao do
Curso. reconhecimento. reconhecimento.
2 Regular a vivéncia Oferta de diversos eventos X
dos temas transversais envolvendo o0s temas
nos cursos de transversais.
graduacdo e suas
interfaces com a oferta
de atividades
complementares
1 Elaborar projetos Elaboracéo, X
para a implantagdo de encaminhamento,
novos cursos | aprovagdo do CEE e
fundamentados em formacéo de turma,
pesquisas de mercado. através de  processo

seletivo, do curso

Tecnolégico de Gestao de

Marketing em  Midias

Digitais.

Elaboracéo e

Eixo: 3 — Politicas Académicas

Setor: Coordenacao Engenharia Civil

Dimensdo 1 — Ensino, Pesquisa e

Responsavel: Jessyca Pryscilla de AlImeida Nunes

os discentes. Levando em
consideracdo também, a
necessidade do servidor,
que ndo pode comparecer

Extensao
ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR | Observacdes
2 Redimensionar a | -Atualmente a coordenacéo
equipe de coordenagio de engenharia possuir 3
dos cursos, adequando | Servidores: a coordenadora, X
os recursos humanos | € dois  administrativos,
as demandas de cada | S€ndo um em apenas meio
realidade horério, _por_a_ssumir outro
cargo na instituigdo e o outro
em dois horarios.
- Foi realizado um ajuste de
horério, conforme
necessidade da
coordenacdo, para manter a
mesma aberta nos trés
turno, para melhor atender X
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em algum dos turnos, sendo
complementado pelo o outro
servidor, que pode esta
naquele horario.

Quando um dos servidores
esta doente ou de férias, a
coordenadora do curso, se
faz presente no horario,
para substituir o servidor
que por necessidade
precisou se ausentar.

1 Ressignificar o0s
componentes
curriculares
obrigatorios, eletivos e
optativos de cada
curso.

- A coordenagéo juntamente
com os membros do NDE,
estdo realizando o ajuste da
matriz curricular e das
ementas do curso, para
renovacdo que aconteceri
em 2024. Buscando assim,
atualizar a matriz, deixando-
a mais aplicada a realidade
do aluno.

2 Regular a vivéncia
dos temas transversais
nos cursos de
graduacdo e suas
interfaces com a oferta
de atividades
complementares

- No dia das mulheres, junto
com o CREA o curso
promoveu uma roda de
conversa, com mulheres
com temas diversos. Ha
também a indicacdo de
homenagem para mulheres
engenheiras destaque.

- Palestras voltadas para o
desenvolvimento
sustentavel, através da
engenharia, e as
preocupagfes com 0 meio
ambiente, sempre sao
tematicas trabalhadas nos
nossos eventos de Semana
integrada e Semana de
Engenharia.

- Introduzir no calendario de
atividades semestral do
curso, outras palestras e
oficinas com as tematicas
transversais como:
Cidadania e Civismo,
Ciéncia e Tecnologia,
Economia, Meio Ambiente,
Multiculturalismo e Saude,
que afetam a vida humana
em escala local e regional.

1 Elaborar projetos
para a implantagdo de
novos cursos
fundamentados em
pesquisas de mercado.

- Nao se aplica

Eixo: 3 — Politicas Académicas

Setor: Coordenacdo Arquitetura e Urbanismo

Dimensdo 1 — Ensin
Extensao

0, Pesquisa e | Responsavel: Mariana Albuguerque Braga Alves

ACOES/2023

ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS

PONTO DE SITUACAO

AR | APR [ AAR | Observagdes
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2 Redimensionar a
equipe de coordenagao
dos cursos, adequando
0S recursos humanos
as demandas de cada
realidade

Utilizamos o apoio de
estudantes  beneficiarios
do PROGUS (que devem
realizar contrapartida em
horas de trabalho de apoio
a entidades municipais)
para atividades gerais da
Coordenagéo.

1 Ressignificar o0s
componentes
curriculares
obrigatorios, eletivos e
optativos de cada
curso.

. Foi iniciada nova
matriz  curricular em
2023.1.

. Foi orientado aos
Professores do Curso
adaptar suas

metodologias de trabalho
para buscar o nivel

ENADE nos
desenvolvimentos de
nossas Unidades

Curriculares.

2 Regular a vivéncia
dos temas transversais
nos cursos de
graduacdo e suas
interfaces com a oferta
de atividades
complementares

Foi trabalhado o tema
saude emocional em
tempos de redes sociais e
midias digitais em diversas
palestras, oficinas, mesas
redondas, rodas de
conversa e outros
formatos de trabalho
durante eventos como, por
exemplo, a Semana
Integrada.

1 Elaborar projetos
para a implantagdo de
novos cursos
fundamentados em
pesquisas de mercado.

Foi trabalhada uma
proposta de curso de pés-
graduacdo em &rea de
interesse  de  nossos
egressos.

Proposta entregue a Dire¢do
Geral  Académica para
posterior avaliacéo e
desdobramentos.

Eixo: 3 — Politicas Académicas

Setor: Coordenacao do Curso de Bacharelado em Direito

Dimenséo 1 — Ensino Pesquisa e

Responsaveis:

Reinaldo

Alves Pereira/Marinalva

as condigcdes de
oferta da gestao dos
cursos de graduacao

2 Redimensionar a
equipe de coordenagao
dos cursos, adequando
0S recursos humanos
as demandas de cada
realidade

esforgos foram feitos para
que a meta fosse atingida.

Os Coordenadores
assumiram, boa parte das
atividades  operacionais,
tendo delegado uma parte
delas ao corpo de pessoal
administrativo.  Contudo,
houve efetivo
monitoramento do
cumprimento das metas e
demandas

Extenséo Severina de Almeida
AC}@ES/ZOZS ATIVIDADES PONTO DE SITUAQAO
DESENVOLVIDAS —
AR | APR | AAR | Observagdes
Meta Il: Requalificar | Todos os argumentos e | X
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Meta Ill: Regular a
oferta de atividades
pedagodgicas no
ambito dos cursos de
graduacao

1 Ressignificar o0s
componentes
curriculares
obrigatorios, eletivos e
optativos de cada
curso.

Revisdo dos componentes
curriculares do Curso de
Bacharelado em Direito
quando da feitura do novo
Projeto Pedagégico do
Curso, o qual esta em vias
de aprovacéo para fins de
renovagao do
reconhecimento..

Meta Ill: Regular a
oferta de atividades
pedagogicas no
ambito dos cursos de
graduacao

2 Regular a vivéncia
dos temas transversais
nos cursos de
graduacdo e suas
interfaces com a oferta
de atividades
complementares

Oferta de diversos eventos
envolvendo o0s temas
transversais. Em relacéo
ao novo Projeto
Pedagogico: diversificagdo
das atividades praticas
supervisionadas e
incluséo de atividades de
extensdo, todas incluindo
tais temas, consoante
exigido pela legislacdo em
vigor.

Meta IV: Ampliar a
oferta de cursos de
graduacdo e pos-
graduacao atendendo
as demandas da
sociedade local e
regional.

1 Elaborar projetos
para a implantagdo de
novos cursos
fundamentados em
pesquisas de mercado.

Criacdo do Curso de
Especializacdo em Direito
do Trabalho e Direito
Previdenciario, atendendo
aos pleitos dos alunos

egressos e dos
profissionais da regiao.
Planejamento para

submissdo do Curso de
Pds-graduagdo em Direito
Médico.

Legendas: AR: Acdo Realizada APR: Acdo Parcialmente Realizada AAR: Acdo a Realizar
Fonte: Coordenacg@es dos Cursos de Graduacgéao (2024)

Eixo: 3 — Politicas Académicas

Setor: PGs-Graduacgéo

Dimensdo 1 — Ensino, Pesquisa e

Responsavel: Claudia Fernanda Teixeira de Mélo

oferta de novos cursos
de curta duracdo nas
areas de concentracéo
da FACIGA.

projetos, atendendo as
novas demandas do
mercado.

Extensao
ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR | Observacdes
1 Verificar, através de | ¢  Estudo local e regional AR
pesquisa de mercado, e Formacéo de banco
as demandas de de dados com alunos
cursos de egressos desta IES.
especializagdo, quanto
a sua area de
concentracéo e formato
da oferta.
2 Operacionalizar a | ¢ Elaboragdo de novos APR Projetos enviados ao CEE,

desde o inicio do semestre
de 2023.2, mas sem
respostas até a presente
data (marco de 2024).

112




AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS

RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2023

académica.

3 Apurar as | e Convénios lancados | AR

possibilidades de com Secretarias de

realizacao de Educagdo e com o

convénios com IAUPE  (Curso de

organizac¢fes publicas Guardas).

e/ou privadas para a

captacgdo de

estudantes para o0s

cursos de

especializacao.

3 Divulgar | ¢ Manter atualizagcdo e APR Problemas em alguns canais

sistematicamente  as novas atuagdes nas de comunicacdo virtual, em

atividades profissionais midias e redes sociais. fase de aprimoramento.

dos estudantes e

egressos da  poés

graduacéo,

fortalecendo a imagem

dos cursos de

especializagéo da

AESGA.

1 Melhorar o0 acesso e | e  Alimentacdo e APR Acdo em fase de ajuste e

gestéo das atualizagdo de dados atualizacdo, muitos anos

informagbes da pos no sistema Acadweb. antigos (com poucos

graduagéo atraves do arquivos e  registros

sistema académico. académicos), mas tudo se
encontra em fase de
organizagao.

2 Integrar a gestdo da | ¢  Atividade mais AR

vivéncia do curso pelo integrada e em

aluno a secretaria geral atuacéo.

Legendas: AR: Acdo Realizada APR: Acdo Parcialmente Realizada AAR: Acdo a Realizar
Fonte: Diretoria Geral Académica (2024)

Eixo: 3 — Politicas Académicas

Setor: Pesquisa e Extensao

Dimensdo 1 — Ensino, Pesquisa e

Responsavel: Ricardo Severino de Oliveira

acOes/atividades  de
formacdo com os
docentes e discentes
para sensibilizacédo
acerca da importancia
das atividades de

Conversando com o
DEPEX, onde os projetos
de extensao foram
apresentados a
comunidade académica.

Extensao
ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR | Observacdes
1 Ofertar cursos de - Foi realizada uma X - Areunido foi realizada, mas
Extensdo de curta reunido com a Presidéncia diante das dificuldades
duracdo, de carater para discutir formas para burocraticas e de recursos, a
multidisciplinar para recebimento de proposta nao foi aprovada e
atualizagdo pagamento dos cursos a ndo houve continuidade.
profissional, atendendo serem ofertados.
a demandas - Existe demanda para a
especificas do - Foi discutida a criacdo de oferta de cursos e servicos,
mercado. uma Fundagdo da AESGA mas existe uma dificuldade
para ficar responsavel pela no processo de
oferta de cursos e remuneragdo dos docentes
formacdes; prestadores do servi¢o e da
forma de executar o0s
pagamentos pelo publico
externo da nossa IES.
3 Promover | - Realizacdo do evento | X - Precisamos de uma maior

sensibilizacdo da DGA e
Coordenacbes para
mobilizar mais os docentes
com objetivo a elaboracédo
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pesquisa e extensao na
formacéo universitaria.

- Foi realizado o V
SICEUNI, em setembro de
2023, onde os trabalhos de
IC e Extensdo foram
socializados.

- Realizag&o do Workshop
Sobre Projetos de
IniciacBo  Cientifica e
Extensdo para discentes
do Curso de Arg e Urb na
Il Semana de Arquitetura
e Urbanismo da
FACIGA/AESGA

dos projetos de IC e de
extensao.

mais a
dos

- Sensibilizar
Coordenagéo
Programas PROGUS E
PROUNI-PE para que
mobilizem os docentes e
descrentes  bolsistas a
participarem mais  dos
Programas PEX e PIC da
Coordenacéo de Pesquisa e
Extenséo Universitaria.

- Precisa garantir dotacéo
or¢camentaria para
remunerar os docentes que
faze, IC e Extenséo.

Eixo: 3 — Politicas Académicas

Setor: PAMS

Dimensao 9 — Politicas de atendimento

Responsavel: Maria Izabel Pereira de Souza Correia

atividades/agbes do
programa através de
eventos e campanhas
internas de promogéo a
salde.

com vistas a difundir a
importancia do setor, das
atividades desenvolvidas;

ao discente
ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR | Observacées
Planejar - Integragdo do PAMS com | X Todas as acoes
acdes/eventos/atividades | 0s eventos institucionais realizadas foram
extra institucionais de com vistas a difundir a ajustadas e adaptadas a
promocao a saude do importancia do setor, das inexisténcia da equipe de
estudante, com a oferta atividades desenvolvidas; trabalho, havendo
de atividades tematicas 5 . apenas, neste momento,
durante o ano letivo. - Upone N as apenas a Coordenagéol
CoordenagBes de Curso )
o ~ atendimento,
nas visitas de renovagdo . x
planejamento, execucgédo
do PPCs L
de atividades sob
Divulgar junto ao corpo Integracdo do PAMS com | X cuidados de uma Unica
discente a oferta das 0s eventos institucionais pessoa.

Eixo: 3 — Politicas Académicas

Setor: Assisténcia Social

Dimensao 9 — Politicas de atendimento

Responsavel: Maria Eugénia de Alcantara Leite

programas de Bolsa de
estudo

de estudo ofertadas pela
IES.

2. Confeccdo de Banner,
com informac¢des sobre
bolsas de estudo.

3. Participacao em
eventos para divulgacdo
da oferta de bolsas em
Garanhuns e regiao

ao discente
ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR Observacdes
1 Implantar um sistema | 1 Elaboragéo de X
de gestao de | documento contendo o
informagdes dos | resumo detodas as bolsas
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Eixo: 3 — Politicas Académicas

Setor: Coordenacéo de Bolsas e Convénios

aos programas de bolsa
de estudo

suas respectivas areas de
formacé&o/atuacao.

Dimenséo 9 — Politicas de atendimento | Responsavel: Thayze Pinto Candido Padilha/Paulo
ao discente Fernando Falcdo da Paixao
ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR | APR | AAR Observacgdes

1 Implantar um sistema X O PROUNI-PE e PROUPE

de gestédo de tém sistema de informagao

informagdes dos préprio, mas nao ha uma

programas de Bolsa de integracdo com demais

estudo. programas em
funcionamento na
FACIGA/AESGA

2 Habiltar o corpo Oferta de oficinas para X As oficinas foram ofertadas

docente, através da | elaboragéo de projetos de durante o ano letivo de

promocdo de formacéo projetos de pesquisa e 2022, com professores que

continuada para atuacao extensao tinham carga  horéria

no processo de disponivel.

orientacdo e supervisao .

das modalidades de Em 2023 ndo houve

contrapartida  educativa designacdo de professor

dos programas de bolsas. com Carga horaria
disponivel, para  esta
finalidade. Contudo, dado o
nimero de mestres e
doutores que atualmente
compdem o] quadro
docente, a possibilidade de
montar um  programa
permanente de formacéo
para docentes (e discentes)
seria e muito valor.

3 Formar equipe de Solicitagdo a DGA e RH X

docentes supervisores e para designacdo de

orientadores da | professores para orientar

contrapartida  inerentes e supervisionar alunos em

Legendas: AR: Acdo Realizada APR: Acdo Parcialmente Realizada AAR: Acdo a Realizar
Fonte: Coordenacdes dos cursos de graduacgéo (2024). Coordenacgédo da Pds-graduacéao (2024), Depex
(2024, Ouvidoria (2024), Coordenacao de Bolsas e Convénios (2024), Departamento de Comunicacao

(2024)
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Eixo: 4 — Politicas de Gestao

Setor: Departamento de Recursos Humanos

Dimenséo 5 — Politicas de pessoal

Responsavel: Jilio José Baltazar de Oliveira

AESGA e no regimento da
FACIGA no intuito de coibir
as infragcbes relativas ao
cumprimento dos deveres
dos servidores.

administrativos para
avaliagdo de condutas
e imposicdo de san¢des
previstas na Lei
6.123/68.

ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS | AR | APR | AAR Observacgdes
1 Estruturar a equipe | Alteracdo da legislagdo X A auséncia de recursos
multiprofissional da AESGA, permitindo o financeiros inviabilizou a
indispenséavel a | provimento de novos concretizagdo da acao,
operacionalizacéo do DRH. | servidores que atendam seja na proposta de
as necessidades de ampliacdo da equipe,
natureza  técnica e quanto na de
operacional. aperfeicoamento
profissional.
3 Colaborar com a | As convocatérias para | X X
producdo dos manuais de ajustes de documentos
procedimentos setoriais. oficiais foram sendo
cumpridas, consonante
com as demandas que
possuiam conexdo com
o0 Departamento.
2 Aplicar as sancbes Instauragéo de X A questdo comportamental
previstas no Estatuto da processos no campo institucional,

precisa de um regramento
de conduta envolvendo a
questao ética que apoie-se
na Lei 6.123/68 e favoreca
a convivéncia pacifica
entre 0s servidores,
independente de categoria.

Eixo: 4 — Politicas de Gestéo

Setores: Presidéncia, DGA e DAF

IES

Dimenséo 6 — Organizacao e gestédo da

Responsaveis: Adriana Pereira Dantas Carvalho, Leonilla M.
M. Mendonca Passos, Gustavo de Lira Santos.

do manual de

setores para producao
do manual com as

ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS | AR | APR | AAR Observacgdes
1 Atualizar o Estatuto da Reunides com a X O Estatuto da AESGA se
AESGA (Lei da AESGA), Comissao responsavel encontra em fase de
resolvendo a fragmentacéo para unificar e atualizar conclusdo com os ajustes
da legislagdo em vigéncia. o Estatuto da AESGA exigidos quanto as
atualizacdes necessérias,
com data de conclusao
prevista para 2024
2 Otimizar os conselhos | Conselhos existentes
ja existentes (Conselho | atuando de forma
de Administracao, Fiscal | continua nas pautas
e CONSEPE). ordinarias e
especiais, atendendo
as demandas
pertencentes a cada
Conselho.
3 Viabilizar a producao | Solicitagdo junto aos X Aguardando a

devolucdo da producéo
pelos setores, com a
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procedimentos das
atividades setoriais

rotinas dos
procedimentos e
atividades do setor.

rotina de atividades e
seus procedimentos.

4  Verificar a real

necessidade de
servidores,
redimensionando 0s
cargos e funcdes para o
adequado
funcionamento da
instituicao.

Aproveitamento dos
profissionais efetivos
em cargos de acordo
com a sua formagao
e necessidade dos
setores

Necessidade de
Concurso Publico no
gue tange ao corpo
dos servidores
administrativos e
corpo docente, para
Novos Ccursos, como
também para
substituicdo em virtude
de aposentadoria e

5 Criar o departamento
comercial, responsavel
pela divulgacdo dos
cursos, firmacdo de
convénios e cooperagao
com diversos tipos de
organizagoes,
viabilizando a captacéo
de estudantes de
graduacao e pos
graduacao

A incluséo do
Departamento na
nova estruturacdo do
Estatuto da AESGA,
gque esta sendo
produzida

6 Investir na melhoria da
qualidade da
comunicacao
institucional interna e
externa.

Atualizacdo do site
AESGA, criacdo do
E-mail Institucional

pedidos de
exoneracao.
Necessidade de
criacdo do
Departamento e
Cargo, no Regimento
da AESGA
Fortalecimento do
Departamento de
Comunicacéo com
uma melhor

estruturagéo do setor

7 Incentivar a edicdo de
revistas/periddicos para
divulgacdo da producéo
cientifica pelos grupos
de estudo.

Implantacdo da 12
Edicdo da Revista
Institucional,
denominada como
REVISTA CIENSA

8 Produzir o manual de
rotinas do protocolo,
secretaria e
escolaridade.

O manual foi
elaborado pelo setor

Aguardando corregdo e
aprovacdo para dar
publicidade

9 Normatizar 0s
processos de tratamento
especial, tratamento
excepcional e
aproveitamento de
estudos.

O manual foi
elaborado pelo setor

Aguardando corregdo e
aprovacdo para dar
publicidade
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10 Estruturar o tramitee | O manual foi X Aguardando correcao
arquivamento dos | elaborado pelo setor e aprovacao para dar
documentos do publicidade
tratamento especial,

tratamento excepcional
e aproveitamento de
estudos

11 Manter atualizados | A partir de 2023, X
os dados pessoais dos | através da matricula,
estudantes vinculados | foi possivel atualizar

aos Cursos de | os dados pessoais e
graduacao e pés | acostar a
graduacao. documentacao na

pasta do aluno no
formato digital

12 Acompanhar o | E acompanhado | X
calendario de avaliagbes | anualmente cada
obrigatérias dos cursos | graduacdo e
de graduacéo. consequentemente as
avalicdes obrigatérias
ao mesmo.
Eixo: 4 — Politicas de Gestao Setores: Presidéncia e DAF
Dimensdo 10 - Sustentabilidade | Responsaveis: Adriana Pereira Dantas Carvalho e Gustavo
financeira de Lira Santos.
ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS | AR | APR | AAR Observacgdes
1 Estabelecer X
articulacdo entre as
prioridades e 0s

recursos financeiros no
planejamento
orcamentario

2 Participar ativamente X
da elaboracao da
proposta or¢camentaria
por departamento,
atendendo ao disposto
na legislacao vigente

3 Orgar recursos X
financeiros para novas
areas de atuacao,
atendendo as
necessidades atuais e
futuras da AESGA,
através dos balizadores
da Lei Orcamentaria
Anual (LOA), Lei de
Diretrizes

Orgcamentarias (LDO),
Plano Pluri-Anual (PPA),
Plano Anual de
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Aplicacdo de Recursos
(PAAR).

4 Incentivar a
flexibilizagcdo do horario
e da modalidade do
atendimento para
negociacao.

5 Implementar e ampliar
as variadas formas de
negociacdo de dividas,
respeitando as
exigéncias legais

6 Redimensionar a
equipe de trabalho do

Em raz@o da reducdo do
nimero de servidores do
Administrativo.

d.eparta.men'Fo . Obs: em datas de
financeiro, viabilizando a recebimentos dos
adequada realizacao boletos, o departamento
das atividades do setor fica aberto com a
colaboracao de
servidores de outros
departamentos.

7 Melhorar a
comunicacdo entre o
departamento financeiro
e a gestdo da FACIGA e
coordenacdo de bolsas
e convénios, buscando
as melhores alternativas
para viabilizar a emisséo
de boletos em tempo
habil, evitando o custo
com a reemissdo dos
documentos

Legendas: AR: Acdo Realizada APR: Acdo Parcialmente Realizada AAR: Acdo a Realizar
Fonte: Presidéncia da AESGA (2024), Diretoria Administrativo financeiro (2024), Diretoria Geral
Académica (2024), Departamento Pessoal (2024)

6.5 EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Quadro 118: Eixo 4 - Politicas de Gestéao

Eixo: 5 — Infraestrutura Fisica

Setores: Presidéncia e DAF

Dimensao 7 — Infraestrutura e Biblioteca

Responsaveis: Adriana Pereira Dantas Carvalho,

Gustavo de Lira Santos.

de utilizacdo  dos
laboratorios.

ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR APR | AAR | Observacdes
1 Produzir os manuais X
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2 Manter controle
permanente de
demandas e utilizagédo
do suporte logistico e
suprimentos multimidia

3 Equipar 0s
laboratérios com
suporte logistico e
suprimentos
laboratoriais e de
multimidia
indispensaveis ao
pleno funcionamento.

4 Prover 0s
setores/departamentos
de equipamentos e
inSUMoOS  necessarios
ao melhor
desenvolvimento das
atividades.

5 Melhorar a
apresentacao das
informacdes, adotando
uma design moderno e
eficiente, respeitando
as normas de
acessibilidade.

X Sendo feito dentro
das condicbes
financeiras

6 Adotar o design
intuitivo, provendo o
site de um eficiente
sistema de busca.

7 Implementar os
backups de dados e de
Servigos

Acdo de execucgdo
continua.

8 Requalificar a
velocidade de internet
na AESGA.

Fazendo
implantacdo da
infraestrutura da
rede de internet com
Fibra éptica

Eixo: 5 — Infraestrutura Fisica

Setores: Tecnologia da Informacéo

Dimensao 7 — Infraestrutura e Biblioteca

Responsavel: Mauricio Honda Tannouri

computadores,
notebook,impressoras,
rede com e sem fio.

e Manutencéo de
projetores,cabos e
conectores.

e Manutencédo dos

ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR APR | AAR | Observacdes
Manutencéo e Manutencéo: X Acao de execugéo
continua.
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sistemasjunto a Qualinfo
e a CESPAM.

e Manutencéo do
laboratériode
informética.

Instalagédo

o Instalacdo de
softwares nos
computadores dos
departamentos e
laboratériode informética.
Instalagdo de novos
equipamentos de

) informatica.

Meta de execucéo
continua.

Manutencgéo do site

Atualizacao e insercao das
informacdes no
site daAESGA.

Aca de execucéo
continua.

Aquisicdo de bens de
informatica

Trabalho realizado em
conjunto com o
Departamento de
Contratacdo nas licitacdes
e emissoes de ordem de
fornecimento de itens de
informatica.

Auxilio na realizagcéo
de eventos
académicos

. Expo AESGA

. Semana Juridica
. Semana de
Arquitetura e urbanismo

Infraestrutura de rede
de internet do bloco
B

Planejamento da
Infraestruturade rede do
prédio do Curso deMedicina.

Eixo: 5 — Infraestrutura Fisica

Setor: Bib

lioteca

Dimensao 7 — Infraestrutura e Biblioteca

Responsavel: Ana Rosa de Araudjo Torres

ACOES/2023 ATIVIDADES PONTO DE SITUACAO
DESENVOLVIDAS AR APR | AAR | Observacdes

Ampliar o horario de O horario ndo foi
funcionamento, ampliado por falta de
colaborando com a funcionarios e
criacdo de uma cultura estrutura.
autonomia nos estudos
junto aos académicos X
Estruturar o acervo Realizada com sucesso.
digital.

X
Implementar a Biblioteca Realizada com sucesso.
Virtual, divulgando suas
potencialidades  juntos X
aos docentes e discentes
Melhorar os servigos de
comunicacao da BIAG.

X
Desenvolver Nao foi realizada por
acdes/atividades de auséncia de tempo,
estimulo a pesquisa, a pois surgiram
leitura e a difusdo do X atividades  técnicas
conhecimento como urgentes, como por
atividade complementar ex. Tombamento do
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em difusao do patriménio de todo o

conhecimento como acervo da biblioteca.
atividade complementar

Legendas: AR: Acdo Realizada APR: Acdo Parcialmente Realizada AAR: Acdo a Realizar
Fonte: Presidéncia da AESGA (2024), Diretoria Administrativo Financeira (2024, Biblioteca Profa.
Ivonita Guerra (2024), Departamento de Tl (2024).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A construcdo do relatério de autoavaliagdo institucional elaborado atendendo as
orientagcdes do MEC/INEP possibilitou a analise e a reflexdo individual e coletiva sobre os
marcos conceituais, as politicas, as metas e as acbes propostas, implantadas e/ou
implementadas como estruturantes do PDI e essenciais a construcdo de uma trajetoria
institucional que se caracteriza pela exceléncia da educacgédo superior ofertada a sociedade.

Assim sendo, as informacdes contidas neste documento tém como finalidades
subsidiar a gestéo e os érgaos/setores/servicos da AESGA com sugestdes e recomendacbes
necessarias a correcdo de desvios e distor¢bes, ao enfrentamento dos desafios e ao
fortalecimento das potencialidades e dos avancos institucionais relativos as a¢des de ensino,
pesquisa, extensao e gestéo.

O ano de 2023 caracterizou-se como 0 primeiro ano de implantacdo do PDI 2023-
2027, documento gestado e proposto pela equipe de gestdo da AESGA, com o intuito de
qualificar a educacao superior ofertada, firmando-se no cenario pernambucano e nordestino
como uma instituicao de exceléncia. Os desafios propostos para o quinquénio comecaram a
ser enfrentados concretamente neste ano, norteando as a¢des para o cumprimento das a¢bes
projetadas para o ano. Com a implantagédo do novo PDI, a AESGA pretende modernizar os
seus processos de gestdo, baseado na sustentabilidade, responsabilidade social e
transparéncia. Dessa forma, sera possivel enfrentar as incertezas de um periodo marcado
pela instabilidade da economia mundial das novas exigéncias do mercado de trabalho. Neste
cenario, destacam-se as atividades de reforma do Bloco B, dotando-o da infraestrutura
necessaria para o inicio das atividades da graduacdo em Medicina e a aprovacgéo do PPC do
curso superior de Tecnologia em Gestdo de Marketing em midias digitais, reforcando o
compromisso com a formacéo graduada na modalidade tecnoldgica.

Ressalta-se também a participagcdo da comunidade académica instituicéo,
fundamental no processo de construcdo desse relatério, solidificando a cultura de avaliacéo
institucional e a tomada de decisdo a partir da reflexdo coletiva das a¢cbes desenvolvidas em
todos os setores, com o Unico objetivo de melhorar a cada dia a qualidade da educacéo

superior ofertada.
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