
 
 

 

 

ATA DA 12ª REUNIÃO – CONSELHO ADMINISTRATIVO DA AESGA - 2019 

REUNIÃO DE 05 DE SETEMBRO DE 2019 - 13h30 - SALA 19  

 

Apresentação do comitê de crise, explanando que a partir da análise do cenário atual, o 

ponto principal a ser destacado era a folha de pagamentos da AESGA. Nos encontros do comitê, 

foram sugeridas possibilidades as quais conseguiu-se otimizar a folha. Com a intensão de 

continuar decrescendo, ajustamos o PAMS e as atividades de extensão, como também as 

atividades de práticas supervisionadas e as atividades de extensão. Já as atividades 

complementares, unificamos a prática para todos os cursos, sem custos. Houve ainda a 

suspensão dos pedidos de férias, para os servidores administrativos, até março de 2020. 

Redução nas chefias de coordenação e redução no valor da gestão do PROUPE. Unificação dos 

departamentos de patrimônio e almoxarifado. Suspensão do auxílio alimentação. Redução dos 

cargos comissionados. Redução na gratificação da comissão de licitação, redução da 

terceirizada, redução no horário de atendimento das 10h às 22h30. Minimizar uso do ar-

condicionado nos departamentos administrativos. Execução de campanha de conscientização 

para economia de energia, com o uso do ar condicionado, luzes, como também uso excessivo 

de copos descartáveis e papel. Como proposta de opção para aumento de receita, o comitê 

propõe a criação de uma comissão de dívida ativa, que já está atuante e trabalhando em 2019, 

como também a criação da comissão de eventos. 

Com isso posto, segue a votação: 

 Os Itens: APS e ACC – já entrou na folha de agosto; 

 O caso do PAMS – será executado em setembro; 

 O item que trata da supervisão de estágio foi redistribuído de acordo com 

indicação da coordenação geral; 

 Suspensão dos requerimentos de férias para o administrativo até março – 

DEFERIDO por unanimidade; 

 Redução da chefia da coordenação para um chefe apenas: DEFERIDO; 

 Unificação das Funções de Confiança Autárquica de Diretor de Patrimônio e de 

Diretor de Almoxarifado: DEFERIDO; 

 Suspensão do Auxílio Alimentação para todos os servidores e professores, 

mantendo o benefício para o Pessoal de Serviços Gerais e Guarda para que se 

mantenha o contrato ativo: DEFERIDO por maioria de votos; 

 Redução da Gratificação da Comissão de Licitação: DEFERIDO; 

 Redução de horário de atendimento da IES das 10h às 22h30, exceto o NPJ e as 

salas de aulas que funcionam as aulas de arquitetura e engenharia civil. Teremos 

03 servidores de serviços gerais para apoio no espaços que estarão em 

funcionamento: DEFERIDO por unanimidade; 

 Proibir antecipação de provas: DEFERIDO por unanimidade; 

 Suspensão de Licença Prêmio: DEFERIDO por unanimidade; 

 


