AUTARQUIA DO ENSINO
SUPERIOR DE GARANHUNS

EDITAL DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DA AESGA

Modalidade: Bolsa Funcionario 2020.1

A Presidente da Autarquia do Ensino Superior De
Garanhuns- AESGA, Eusileide Suianne Rodrigues Lopes de Melo, no uso de
suas atribuicdes legais e nomeada pela Portaria de n° 1.115/2017, do Prefeito
do Municipio de Garanhuns, conferidas pela Lei Municipal n° 3.445/2006, a
Assessoria de Servigos Sociais da AESGA e o Departamento Pessoal desta
Autarquia, torna publico os procedimentos para concessdo de Bolsas de
Estudo do Programa de Assisténcia Estudantil da AESGA — Modalidade Bolsa
Funcionario — para o semestre de 2020.1, valido a partir do vencimento

posterior a homologacao dos resultados.
DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O presente Edital disciplina o processo de selecéo, concessao, renovagao e
acompanhamento dos alunos para o0 programa de assisténcia estudantil
daAutarquia de Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, na modalidade Bolsa
Funcionario voltadaaos servidores desta IES no semestre 2020.1, que estejam
matriculados no semestre anterior nos cursos de graduacdo oferecidos pela
AESGA, assim como, 0s ingressantes.

2. O Departamento Pessoal ficara responsavel pelo recebimento e conferéncia dos
requerimentos e documentacao especificada nos itens 7.1 e 7.2, referentes aos
pedidos de concessao e renovacéao do beneficio.

2.1 Os requisitos exigidos pelo regulamento para concessdo, renovacao e
manutencdo da bolsa de estudo — modalidade: bolsafuncionario da AESGA, sera
analisado pela Comissdo de Bolsa de Estudo designada pela Presidéncia da
AESGA que emitird o parecer para homologacéo da gestéo.

DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

3. Os servidores interessados em patrticipar do programa de assisténcia estudantil
especificado neste Edital, devem solicitar o cadastramento ou manutengao através
do Departamento de Protocolo da InstituicAo, obedecendo o cronograma
disponibilizado no Anexo |I.
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3.1 A solicitacdo deverda ser realizada seguindo o cronograma especificado neste
item, sendo responsabilidade do requerente, o preenchimento do requerimento e a
juntada de toda documentacgéo descrita nos itens 7.1 e 7.2.

3.2. Os novos requerimentos deferidos pelo presente processo, terdo validade
apenas para o primeiro semestre de 2020.1, devendo o servidor ficar atendo as
regras contidas no Regulamento de Bolsas de Estudo da AESGA.

DA BOLSA FUNCIONARIO

4. Eo desconto com percentual de 100% concedido pela AESGA, para a
primeira graduacao, ao seu corpo funcional, que nao tenha recebido tal
beneficio anteriormente, enquanto servidor da AESGA. Nos casos de
segunda graduacdo sera concedida apenas 50% de desconto compreendido
entre as mensalidades do curso. Beneficio para terceira graduagdo ou mais,
nao serao concedidos, conformedisposto no Art. 15 da Regulamentacao de
Bolsas de estudo da AESGA.

4.1 A bolsa de estudo modalidade servidor, sera extensiva apenas ao
cobnjuge e filhos, e limitado ao niumero de duas bolsas concomitantes por
funcionario e, limitada a primeira graduacao (Art. 15). Quem j& esté incluido
no Programa Bolsa Funcionério, continuara com o desconto, porém devera
cumprir os critérios dispostos no Art. 10, da Regulamentacdo de Bolsa de
Estudo da AESGA.

Paragrafo Unico - A concess&o da Bolsa Funcionario prevé a insercdo e
manutencao do funcionario no programa bolsa da AESGA, via solicitacdo no
protocolo da Instituicdo e sua permanéncia esta condicionada as exigéncias
(normativas) pedagdgicas e Institucionais.

5. Ser& concedida uma uUnica bolsa de estudo de 50% para servidor aposentado
pela AESGA, condicionada a primeira graduacao e extensiva a conjuge e filho(a).

DAS VAGAS OFERTADAS POR CURSO (CONCESSAOQ)
6.As novas concessdes advindas das aprovagdes nos processos seletivos

2020.1 (Vestibular, Portador de Diploma e Transferido), serdo selecionadas
observando a maior médiaclassificatoria por curso.

Curso Numero de Vagas
Direito 1
Engenharia Civil 1
Arquitetura e Urbanismo 1
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Curso Numero de Vagas
Educacdo Fisica 1
Administracéao 1
Recursos Humanos 1

DA DOCUMENTACAO PARA SOLICITACAO E RENOVACAO

7. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento ou comprovante invalidara
a participacdona Bolsa Funcionario, ndo cabendo neste caso, pedidos de
prorrogacgéo ou entrega fora do prazo dadocumentacao solicitada.

7.1 Documentacao / Solicitacéo (cépia simples)

1. Formulario anico disponibilizado na area do servidor (preenchido e assinado);

2. Comprovante do vinculo trabalhista com a AESGA;

3. Comprovante de vinculofamiliar — nos casos de bolsa para cbnjuge (certiddo de
casamento ou escritura de unido estavel) e filhos(cépia do RG ou certiddo de
nascimento).

4. Comprovacao da média de classificacdo no processo seletivo.

7.2 Documentacao / Renovacao (copia simples)

1. Formulario anico disponibilizado na area do servidor (preenchido e assinado);
2. Historico escolar (histérico simples assinado pela Secretaria Académica);
3. Comprovante de vinculo atualizado com a AESGA.

ATENCAO: Os alunos beneficiados com a Bolsa de Estudo Funcionario, devero
requerer a renovacdo da bolsa de estudo para 2020.1, solicitando o
requerimento de renovacao, e anexando o seu histérico simplificado no setor
do Protocolo da IES, a renovacdo sera sempre semestral de acordo com a
Regulamentacao de Bolsa de Estudo da AESGA.

DOS CRITERIOS DE INCLUSAO

8. A Bolsa Funcionario sera limitada ao numero de duas bolsas concomitantes por
funcionario, como forma de promover o aperfeicoamento técnico-profissionale
social.

DO CANCELAMENTO DA BOLSA

9. A bolsa sera cancelada nos seguintes casos, consoante com o Art..30 da
Regulamentacao de Bolsa de Estudo da AESGA:
a) Desisténcia, trancamento ou abandono de curso;

b) Sancao disciplinar;
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C) Desempenho académico insatisfatorio, nos termos
desteregulamento;

d) Desempenho insatisfatério das funcbes a que for direcionado
(para o aluno- colaborador);

e) Encerramento do convénio ou desligamento do aluno com a
empresaconveniada;

f) N&o renovacdo da bolsa de estudo (semestral), contrato
ouconvénio;

Q) Inveracidade ou omissdo de informacgGes ao longo da vigéncia
dabolsa.

h) Reprovacdo em mais de uma (01) disciplina do componente
curricular, no decorrer do semestre. Sendo estas oferecidas pela
AESGA (06 disciplinas) e/ou adicionada pelo aluno e paga com
recurso proprio.

i) Ultrapassar o tempo de duracdo da graduacdo em que esta
vinculado, exceto o previsto no Art.18 da Regulamentacéo de Bolsa
de Estudo da AESGA.

9.1 Os alunos que incorrerem NOS casos previstos neste artigo s6 poderao ter sua
participacdo em novo processo seletivo avaliada no préximo ano letivo, nas datas
determinadas por normativa, pela comissédo de bolsa de estudo, a fim de proceder
a andlise e validacdo da inscricdo, exceto, 0s que incorrerem no item g,
sumariamente excluidos do processo e impedidos de novas concessoes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10. A documentacdo apresentada pelo candidato habilitado, serd objeto de
comprovacéao a qualquermomento durante o semestre letivo 2020.1. No caso de se
verificarem irregularidades, a concessaosera cancelada.

10.1 O programa de bolsa de estudo na modalidade BolsaFuncionéario, ndo cobre
débitos anteriores,de modo que para ingresso no desconto, 0 mesmo devera sanar
as pendéncias junto aos setores correspondentes.

10.2 Os servidores que estiverem matriculados em algum dos cursos de
graduacaooferecidos pela AESGA devera cumprir seu expediente de trabalho em
horério distinto daguele em que estar cursando, ficando vetado ao servidor cursar
qualquer disciplina em horario em que esta a servico da AESGA.

10.40 presente Edital segue as normativas contidas na Regulamentacdo de
Bolsa de Estudo da AESGA, aprovado pelo Conselho de Administracdo desta

Instituicéo.
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10.5 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Bolsas e decididos

em conjunto com a Presidéncia da Autarquia.

Garanhuns, 09 de dezembro de 2019

Eusileide Suianne R. Lopes de Melo
Presidente da AESGA

-
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ANEXO | - CRONOGRAMA E REQUERIMENTO UNICO

DATA DESCRICAO

REQUERIMENTOS DE CONCESSAO
Processos Seletivos (Vestibular, Portador de Diploma, Transferidos

Inscricdo viaprotocolo e entrega da

09 a 16 de dezembro/2019 ~ o~
documentacdo no ato da Inscricéo.

REQUERIMENTOS DE RENOVACAO
(Todos 0s cursos)

Inscricdo via protocolo e entrega da

06 a 24de janeiro/2020 ~ e
documentacdo no ato da Inscricao.

|
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[Digite aqui]

AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE GARANHUNS - AESGA
DEPARTAMENTO PESSOAL

REQUERIMENTO UNICO( ) DOCENTE ( ) QUADRO ADMINISTRATIVO

matricula:
Fungao:
Lotacgdo: Data de Admissdo: / /
01) Afastamento
( ) Estudo ( ) Outro 6rgdo ou Entidade ( ) Mandato eletivo
02) Ajuda de Custo
03) Aposentadoria Voluntaria
( ) Tempo de servigo/Contribuicdo () Idade
04) Averbagdo de tempo de servigo
05) Alteragdo de regime de trabalhode para
06) Incentivos
( ) Qualificagdo (Administrativo) ( ) Titulagdo (Docentes)
07) Férias
Numero de Dias: ____ Periodo Aquisitivo: ___ / / a ___ / [/  PeriodoConcessivo: _/ [/ a [/ [
Funcdo de Confianca ou Cargo Comissionado - Indicagdo de Substituto pelo Chefe Imediato:
08) Inclusao
() Quingténio ( ) Salario Familia
09) Licengas
n. de Dias/meses: / periodo / / a / /

( ) Doenga de familiar
( ) Gestante
( ) Tratamento da prépria saude (acima de 05 dias, envio a Junta Médica do Municipio)
( ) Casamento (até 08 dias)
( ) Adotante/Guarda Judicial (Filho de 8 anos de idade: 15 dias)
( )Trato de assuntos particulares
( ) Falecimento do cOnjuge, pais, filhos ou irm3os (até 8 dias)
( ) Prémio assiduidade (Licenga Prémio)
( ) Paternidade (15 dias)
( ) Doagdo de sangue (01 dia)
( ) Redugdo de carga horaria para conclusdo de curso (Professor)
10) Pericia para constatagdo de:
( ) Insalubridade ( ) Periculosidade ( ) Doenga funcional ( ) Incapacidade para a fungdo
11) ( ) Pedido para Exoneragdo
Motivo:
12) Progressdo por:
( ) Capacitagdo (Administrativo) ( ) Titulagdo (Docente) ( ) Tempo de Servico com fulcro nos PCCs Vigentes.
13) Remocgdo de lotagdo

Motivo:
14) Avaliagao de capacidade laborativa
15) Retorno antecipado de licenga ou afastamento. Retorno em / /
16) Ficha Financeira: ano ao ano
17) Declaragido de Rendimentos / (més, ano) a / / (més, ano)
18) Requerimento de Bolsa de Estudo
Beneficiario: Grau de Parentesco:
Curso: Periodo: Turno:
19) Outros:
Local: Assinatura do Servidor
Data: / /

Nota: O servidor deverd aguardar em exercicio, a andlise do seu requerimento.
Protocolado em: / /

N2 do Protocolo:

Funcionario:




[Digite aqui]



