
 
 

 

 
 
 
 

15ª REUNIÃO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA AESGA – 2023 
ORDINÁRIA – 10/05/2023 ÀS 09h00min – Presencial 

 

RESUMO DAS DELIBERAÇÕES 

N° PONTOS DELIBERADOS DECISÕES 
01 Solicitações de Licença-Prêmio 

para deferimento no Semestre 
2023.2: Conforme C.I nº 39 
confirmação de período desejado para 
usufruto da Licença expressada pelos  
servidore*Docentes /Administrativos 
e Serviços Gerais 
 

DEFERIDO. Licenças Premio deliberadas para o 
Semestre 2023.2 para: *Ivanildo Pereira dos Santos / 
João Sales de Souza Filho / Shirley Rosane da Silva / 
Ademilto Correia dos Santos/ Eduardo Jorge Santos 
Alves/ Marcos Paulo de Farias Machado e Gilcélia 
Camelo da Silva. 

02 Decreto de recadastramento de 
Servidores- Conforme minuta 
analisada pela Assessoria Jurídica 
postado no Grupo CAA 
 

DEFERIDO. Solicitação será encaminhada a 
Procuradoria  

03 Instauração da CIPA na AESGA - 
Última fase de implantação do E-
social.  
Para subsidiar as ações da parte de 
saúde e segurança do trabalhador.  
 

DEFERIDO.  Apresentado Prof.º Nádison (Presidente 
da CIPA) indicado pela Presidência e definido datas 
para divulgação de eleição e votação da Comissão,  que 
será composta por servidores efetivos da AESGA. 

04 Apresentação de necessidade de 
concurso público - Requerendo 
análise conforme C.I. nº 38  
apresentado pelo Departamento 
Pessoal, conforme a necessidade de 
contratação de Docentes para compor 
quadro para o Semestre 2024.1. 
Devido aposentadorias futuras de 
Docentes efetivos. 
 

Será definido a Pauta em futura reunião do Conselho 
Administrativo, onde será analisado todos os detalhes 
necessários para divulgação do Concurso Público para 
Professor. Sendo requerido pelo Coord. do Curso de 
Gestão de RH a inclusão de concurso também para 
Professor de Gestão de Recursos Humanos. 

05 Requerimento do Prof.º Marcos 
Igor Caneiro - Requerendo redução 
de Carga horária, devido mestrado 
 

DEFERIDO- Concessão de 06 meses á partir de 03 de 
julho 2023. 

06 Requerimento do Prof.º Fábio 
Guilherme - Requerendo redução de 
Carga horária, devido mestrado 
 

DEFERIDO- Concessão de 06 meses à partir de 03 de 
julho 2023.  

 


