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Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Cenarios Econémicos

CARGA ,
HORARIA CREDITOS
L 4. Semestre
Cadigo
10 T P T P
30 ) )
EMENTARIO
EMENTA:

Economia: Conceitos introdutorios. Evolucdo do pensamento econdmico. Fundamentos de micro e macroeconomia.
Mercado: funcionamento e estrutura. Politica econdmica. Mercado monetario e sistema financeiro. Mercado de trabalho.
Cenarios econdmicos e tomada de decisdo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

GREMAUD, Amaury Patrick; TONETO Junior, Rudinei; VASCONCELLOS, MarcoAntonio. Economia brasileira
contemporanea.? eds., S3o Paulo: Atlas, 2007.

MANKIW, N. G. Introdugdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
VASCONCELOS, Marco Antonio; GARCIA, Manuel E. Economia: micro e macro. Sao Paulo: Atlas, 2002.

COMPLEMENTAR
GASTALDI, j Petrelli. Elementos de economia politica. S3o Paulo: Saraiva.
MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicagbes. Sao Paulo. Prentice Hall. 2009.
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Curso
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina

Empreendedorismo
CARGA .
HORARIA CREDITOS
. Semestre
Cadigo T P T P
10 -
30 2 -
EMENTARIO
EMENTA:

Empreendedorismo — enfoques tedricos. Empreendedorismo na Contemporaneidade. Caracteristicas do Comportamento
Empreendedor. Empreendedorismo Corporativo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Barueri, Manole 2012
DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo Corporativo. Como Ser Empreendedor, Inovar e Se Diferenciar Na Sua
Empresa. 1.ed. Rio de Janeiro. Ed. Campus, 2008.

. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 53.Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2014.
LEITE, Emanuel. Empreendedorismo, inovacao e incubagao de empresas: lei de inovacgao. Recife,
Bagago.2006

COMPLEMENTAR

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de Empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e dinamica.
S3o Paulo, Atlas 2007.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura Editores, 1999.
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Curso
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Etica e Sociedade

Caodigo Semestre CARGA CREDITOS
HORARIA
T P T P
10 30 - 2 -
EMENTARIO
EMENTA:

Etlca Bases Conceituais. Concepgdes de Etica e Moral: Correntes e estudiosos. Etica na Sociedade. Relativismo Moral.
Etica nas OrganizacSes. Etica, Moral e Democracia nas Organizagdes. O Privado, o Publico, a Ftica e a Moral. Etica e
Poder.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHAUL, Marilena. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 1996.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional.10.ed. rev., atual. Eampl. — Sdo Paulo: Editora Revista dos

Tribunais, 2013.

COMPLEMENTAR

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. Petropolis, Vozes. 2014
CORTINA, AdeIa Etica. S&o Paulo. Loyola.
GONCALVES, Maria Helena Barreto. Etica e trabalho. Rio de Janeiro: Senac, 2014.
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Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Fundamentos de Gestdo Empresarial

CARGA HORARIA CREDITOS
Cédigo Semestre
T P T P
10 3 -
60 4
EMENTARIO
EMENTA:

A Ciéncia da Administracdo — retrospectiva histdrica. Fundamentos de gestdo empresarial. Principais correntes: classica,
neoclassica e tendéncias modernas. Administragdo participativa. FungGes administrativas. Ferramentas de administragdo.
As mudancgas e transformagGes no cendrio mundial e o impacto nas organizagoes.

BIBLIOGRAFIA:
BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducgdo a teoria geral da Administragdo. Rio de Janeiro: Campus,2011.

KWASNICKA, Eunice Lacava. Teoria geral da Administragao: uma sintese. 6. ed. Sdo Paulo:Atlas, 2010.
MAXIMIANO, Ant6nio Cesar Amaru. Fundamentos de administracao: manual compacto para as disciplinas TGA
e introducdo a administragao. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: terceira edigdo, totalmente revista e atualizada. 3. ed.: rev. atual. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008.

DRUCKER, Peter F. Inovacgao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios.

Sao Paulo: Pioneira; Thompson, 2010.

LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo: principios e tendéncias. 2. ed.
rev. atual. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a revolugao
digital.6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Introducdo a Gestdo de Recursos Humanos

CARGA

Semestre HORARIA CREDITOS
Codigo
T P T P
o -
' o0 4 -
EMENTARIO
EMENTA:

Introdugdo a administragao de recursos humanos. Contexto historico da Administracdo de RH. Histéria da formagao
profissional no Brasil. Administracdo de RH nas organizacOes: objetivos, politicase estratégias. Conceitos de RH ou de
Gestdo de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: edicdo compacta. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

DESSLER, Gary. Administracao de Recursos Humanos. S3o Paulo: Pearson, 2010

MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo. Saraiva,
2011.

MILKOVICH, G. T. et al. Administracao de recursos humanos. S3o Paulo. Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

BOHLANDER, George W. Administragao de recursos humanos. Sao Paulo. Thomson, 2005.

HANASHIRO, Darcy Mitiko More. Gestao do fator humano: uma visiao baseada em STAKEHOLDERS. S3o Paulo:
Saraiva, 2007.

GIL, Antbnio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2007.
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Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Leitura e Produgdo de Textos Cientificos

CARGA

HORARIA CREDITOS
Cadigo Semestre T P T P
o
1 30 - 2 -
EMENTARIO
EMENTA:

Lingua: elemento de identidade nacional, instrumento de poder e dominagdo. Lingua e linguagem na construgdo da
comunicagdo, nasinter-relacdes entre pessoas e sociedade, como instrumento de producdo e como veiculo de
disseminacdo e de acesso ao conhecimento. Lingua: produto de questes sociais, histdricas, estruturais e ideoldgicas.
Linguagem enquanto um conjunto de praticassociointeracionais. Leitura — contribuicGes a formacdo pessoal, a construgao
da cidadania e a transformacgdo social. A construgdo do conhecimento. Ciéncia e conhecimento cientifico. Diretrizes
metodoldgicas de redacdo cientifica. Pesquisa Cientifica. Trabalhos Cientificos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel; BEZERRA, Maria Auxiliadora. Géneros textuais e ensino. 22ed.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI; Marina Andrade de. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e coeréncia. 72 ed. S3o Paulo: Cortez, 2000.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

. Portugués Instrumental. S3o Paulo: Atlas, 2008.
SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
VAL, Maria da Graca Costa. Redacdo e textualidade. 2 ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 1999.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracao. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COMPLEMENTAR

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed. Sao Paulo: Annablume, 2002.

CARVALHO, M@ Cecilia M. de. Construindo o Saber — metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 12 ed.
Campinas, SP: Papirus, 1989.

GIL, Antbnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MATTAR, Jodo. Metodologia cientifica na era da informatica. 3 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

RUDIO, Franz Victor. Introducao ao Projeto de Pesquisa. 30 ed. Petrdpolis: Vozes, 1986.

SALOMON, Délcio Vieira. Como Fazer uma Monografia.3 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.
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FACIGA - Faculdades Integradas de Garanhuns AUTENTICAGAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Sociologia nas Organizacdes

CARGA .
HORARIA CREDITOS
P Semestre
Cadigo
10 T P T P
60 - 4 ]
EMENTARIO
EMENTA:

Sociologia das Organizagbes — enfoques teoricos. A Sociedade e as OrganizagGes.A relacdo entre as Teorias
Socioldgicas e a Teorias da Administracdo. O Poder nas Organizacoes. A Cultura Organizacional ea Mudanca nas
Organizagdes.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BERNADES, Cyro. Sociologia Aplicada a Administragéo, 7 ed., Sdo Paulo: Saraiva 2009.

DIAS, Reinaldo. Sociologiadas Organizagdes, Sao Paulo: Atlas, 2013.

BRYM, Robert et al. Sociologia: Sua bissola para um novo mundo, 1 ed., Sdo Paulo: Thomson Learning, 2012.
LAKATOS, Eva M. Sociologia da Administragdo. 1 ed., 7 reimpr, Sdo Paulo: Atlas, 2007

COMPLEMENTAR

CARRIERI, Alexandre de Padua e SILVA, Luiz Alex. Simbolismo organizacional no Brasil, Sdo Paulo: Atlas 2011.
CASTRO, Celso Antdnio Pinheiro. Sociologia aplicada a administracéo, 2 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003

FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional: Evolucgao Critica, S8o Paulo; Thomson Learning, 2007. Colecéo
debate em administracéo.

OLIVEIRA, Silvio Luis de. Sociologia das Organizacdes Uma Anélise do homem e das Empresas no Ambiente
Competitivo 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

SCHEIN, EDGAR H. Cultura organizacional e liderancga, 1 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009
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Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Comunicagdo Empresarial

CARGA HORARIA CREDITOS
. Semestre
Cadigo T P T P
20
60 = 4 -
EMENTARIO
EMENTA:

Comunicacdo Empresarial — fundamentos tedricos. A comunicacdo nas Organizagdes. Comunicagdo interna como
suporte estratégico nas OrganizagGes. Comunicacdo e responsabilidade social. Politica de comunicagdo. Planos de
comunicagao

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CHINEM, Rivaldo. Comunicacdao empresarial: teoria e o dia-a-dia das assessorias de comunicagao. Sdo Paulo:
Horizonte, 2006.

KUNSCH, Margarida Maria. Krohling. Planejamento de Relagoes Publicas na Comunicacdo Integrada. S3o Paulo:
Saraiva Editorial, 2003.

MATOS, Gustavo Gomes de. Comunicagdo empresarial sem complicagao. Sdo Paulo: Manole, 2008.

PIMENTA, Maria Alzira. Comunicagcdo empresarial. Campinas: Alinea, 2009.

COMPLEMENTAR

KUNSCH, Margarida Ma. Krohling.Obtendo resultados com relagoes publicas. Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2006.
KUNSCH, Margarida Ma. Krohling.Comunicacao empresarial e planos de comunicagao: integrando teoria e
pratica. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TERCIOTTI, Sandra Helena; MACARENCO, Isabel. Comunicacdo empresarial na pratica. 3 ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2013.
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Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina

Ergonomia
CARGA .
HORARIA CREDITOS
Cadigo Semestre T P T P
20 45 30 3 1
EMENTARIO
EMENTA:

Fundamentos e aplicacdo da ergonomia. Riscos ergondmicos. Antropometria e Biomecanica ocupacional. Metodologia
de andlise ergonémica. Posto de trabalho. Normas Regulamentadoras do trabalho. Ergonomia e fatores ambientais.
Ergonomia cognitiva.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

DUL, Jan; WEERDMEESTER, Bernard A. Ergonomia pratica. 3.ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2012.
IIDA, Itiro. Ergonomia- projeto e producdo. 2.ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2005.

SILVA, Aurora. Ergonomia e Antropometria. Lisboa: universidade aberta, 1996

COMPLEMENTAR
ATLAS, Equipe. Seguranca e medicina do trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2012.
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AUTENTICACAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria

CARGA .
HORARIA CREDITOS
. Semestre
Cadigo
T P T P
(o]
2 60 - 04 -
EMENTARIO

EMENTA:Direito do Trabalho: Historia, origem e evolucdo do ordenamento juridico do Trabalho. Fundamentos do
Direito do Trabalho. Legislacdo basica vigente. Relacdes de trabalho e emprego. Contrato de trabalho. Normas
especiais de trabalho. Estabilidade. Seguridade social. Tipos de Aposentadorias. Previdéncia Social e acidente de
trabalho. Auxilio doenca e outros beneficios do INSS. Normas internas.

BIBLIOGRAFIA:
BASICA

MARTINS, Sergio Pinto.Legislagdao Previdenciaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdao do Direito do Trabalho, Editora LTr, 2014.
SILVA, Ivan Luiz da.Manual de Direito para Administracdo e Ciéncias Contabeis. Alagoas, Nossa Livraria.

COMPLEMENTAR

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. S3o Paulo: LTr, 2014.

CASSAR, Vdlia Bonfim. Direito do Trabalho. Niteréi: Impetus, 2017.

RIBEIRO, Evandro Luis Amaral. Legislagao social e trabalhista. Londrina, Editora e Distribuidora
Educacional S.A. 2015
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AUTENTICAGAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Psicologia Organizacional

CARGA

3 CREDITOS
P Semestre HORARIA
Cadigo
20 T P T P
60 : 4 =
EMENTARIO
EMENTA:

Psicologia Organizacional — contribuigGes ao estudo do comportamento humano no contexto das organizagdes
Desenvolvimento Organizacional. Comportamento individual e comportamento em grupo. Motivagdo: enfoques tedricos
e metodoldgicos aplicados a administracdo. Salide Mental no trabalho.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e prética. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2008

ROBBINS, Stephen Paul. Fundamentos do comportamento organizacional. 72ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2004.
SPECTOR, Paul. Psicologia nas Organizagoes. Sdo Paulo: Saraiva, 2005

COMPLEMENTAR

BANOV, Mércia Regina. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker; TASSINARI, Rafael. Psicopatologia do comportamento organizacional:
organizagdes desorganizadas, mas produtivas. ED. Cengage Learning.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias. Sdo Paulo. Saraiva. 2008
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Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Recrutamento e Selecdo de Pessoas

CARGA ,
Semestre HORARIA CREDITOS
Cadigo
20 T P T P
60 - 4 -
EMENTARIO
EMENTA:

Recrutamento e sele¢do de pessoas - importancia e aspectos essenciais no planejamento. Recrutamento de pessoal:
meios e métodos. Selecdo de pessoal: enfoques tedricos e metodolégicos. Processo de selegédo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BOUDREAU, John W. MILKOVICH, George T. Administracao de Recursos Humanos. S3o Paulo: Atlas, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 4 eds., Sao
Paulo: Manole, 2014.

PONTES, Benedito. Planejamento, recrutamento e selecao de pessoal. 6 ed., Sdo Paulo: Ltr, 2010.

COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. 7 ed., Sao Paulo: Manole, 2008

CARVALHO, Anténio V. Fungoes basicas do sistema de RH. Rio de Janeiro. QualityMark
MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos. 14 ed., Sao Paulo: Saraiva, 2011.
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Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Rotinas Trabalhistas

CARGA .
- Semestre HORARIA CREDTTOS
Cadigo
50 T P T P
60 30 ;
EMENTARIO
EMENTA:

Cenarios Organizacionais relacionados a Rotinas Trabalhistas. Rotinas de Admissdo e Demissdo. Folha de Pagamento.
Saude Ocupacional. RelagOes Sindicais. Documentos especificos da Administragdo de Pessoal exigidos pela legislagao
trabalhista.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CASSAR,Vélia Bonfim. Direito do Trabalho. Niterdi: Impetus, 2017
SEGAL, Marcelo. CLT anotada. Sao Paulo. Saraiva.

COMPLEMENTAR

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. S3o Paulo: Método, 2012
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EMENTARIOS

3° Mdédulo
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Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Avaliacéo de Desempenho

CARGA .
HORARIA CREDITOS
- Semestre
Codigo T P T P
30
60 - 4 -
EMENTARIO
EMENTA:

Fundamentos de Avaliagdo. Avaliacdo de Desempenho. Métodos Tradicionais. Métodos Modernos. Planejamento de
Avaliagdo de Desempenho.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BOUDREAU, John W. MILKOVICH, George T. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo: Atlas,2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas organizagdes.

Sao Paulo: Manole, 4 ed., 2014.

PONTES, Benedito Rodrigues. Avaliagdo de desempenho: métodos classicos e contemporaneos, avaliagdo por
objetivos, competéncias e equipes.12 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, Idalberto. Recursoshumanos: o capital humano das organiza¢des. S&do Paulo: Atlas.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Avaliacdo de desempenho humano na empresa. Sdo Paulo, Atlas.
REIS, Germano Glufke. Avaliagdo 360 Graus. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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FACIGA — Faculdades Integradas de Garanhuns AUTENTICAGAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Gestao de Cargos e Carreiras

CARGA .
L Semestre HORARIA CREpITOS
Cadigo
30 T P T P
60 . 4 )
EMENTARIO
EMENTA:

Estruturas organizacionais privadas e publicas, Definicdo e Descrigdo de cargos nas organizagGes privadas e publicas;
Planos de Carreira e Sucessao nas organizagoes privadas e publicas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

DUTRA, Joel Souza. Administracao de carreiras. SP: Atlas, 2009.
PASCOAL, Luiz. Administragdo de cargos e salarios. Rio de Janeiro. QualityMark

COMPLEMENTAR

PONTES, B.R. Administracao de cargos e salarios. Sdo Paulo: LTR, 2000
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Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA
Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA

AESGA — Lei n. 2174 de 23 de Agosto de 1985
FACIGA — Faculdades Integradas de Garanhuns

AUTENTICAGAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Gestao de Custos

CARGA .
HORARIA CREDITOS
s 4. Semestre
Cadigo
30 T P T P
30 ) )
EMENTARIO
EMENTA:

Custos: aspectos fundamentais. Gestdo estratégica de custos. Sistema de custeio.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

BERTO, Dalvio José; BEULKE, Rolando. Gestao de Custos. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9 ed. S3o Paulo, Atlas, 2009.

PEREZ JR., José Hernandez; COSTA, Rogerio. Gestdo estratégica de custos. 7 ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.
COMPLEMENTAR

CHAVENATO, Idalberto. Administragcao nos novos tempos. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
MARION, Jose Carlos. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA
Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA

AESGA — Lei n. 2174 de 23 de Agosto de 1985
FACIGA — Faculdades Integradas de Garanhuns

Curso AUTENTICAGAO

Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Saude e Seguranga no Trabalho

CARGA HORARIA CREDITOS
Semestre
Codigo T P T P
3° 60 - 4 -
EMENTARIO

EMENTA:

Saude e seguranca no trabalho — enfoques tedricos. Normas regulamentadoras da Legislacdo de seguranca
e salde no trabalho. Acidentes de trabalho. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Doencas
ocupacionais. Gestao da seguranca e salde no trabalho. Prevencado de riscos ambientais.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CARDELLA, Benedito. Seguranga no Trabalho e prevengao de acidentes: Uma Abordagem Holistica. Ed. Atlas,
ipl'lLiS, Equipe. Seguranca e medicina do trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2012.

COMPLEMENTAR

SALIBA, Tuffi M.; SALIBA, Sofia C. R. Legislagdo de Seguranga, acidente do trabalho e satide do trabalhador.
Sao Paulo: Atlas, 2017.
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Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA
Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA

AESGA — Lei n. 2174 de 23 de Agosto de 1985
FACIGA — Faculdades Integradas de Garanhuns

Curso AUTENTICACAO
Superior de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Planejamento Estratégico

CARGA .
HORARIA CREDITOS
L - Semestre
Caodigo T = T P
30
60 - 4 -
EMENTARIO
EMENTA:

Planejamento e Sistema. Planejamento Estratégico. Competitividade, mercados e estratégias. Processos estratégicos.
Estratégias organizacionais. Analise Ambiental. Cenarios e estratégias. A inovacdo como estratégia em ambientes
turbulentos. Apoio a tomada de deciséo estratégica.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ANGELONI, Maria Terezinha. MUSSI, Clarice Carneiro (orgs.). Estratégias: Formulacdo, implementacéo e
Avaliacdo: o desafio das organiza¢c6es contemporéneas. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

FERNANDES, Bruno Henriqgue Rocha. BERTON, Luiz Hamilton. Administracdo Estratégica: da competéncia
empreendedora a avaliagdo de desempenho. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, D. P. R. de. Planejamento Estratégico: conceito, metodologia e praticas. Sao Paulo: 2014.

COMPLEMENTAR

BETHLEM, A. Estratégia Empresarial: conceitos, processos e administracéo estratégica. Sao Paulo: Atlas, 1998.
COSTA, Eliezer Arantes. Gestéo Estratégica. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

FERREL, O. C., HARTLINE Michael D. Estratégia de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2000

GAGLIARDI, Gary, TZU, Sun. A Arte da Guerra — A Arte da Administracdo e Neg6cios: A Estratégia de Sun Tzu
Aplicada a Administracdo. Sao Paulo: M. Books, 2008.

GRACIOSO, Francisco. Marketing Estratégico: Planejamento Estratégico orientado para o mercado. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing: conceitos, exercicios e casos. Sao Paulo: Atlas, 2004.

ZACCARELLI, Sérgio B. Estratégia e Sucesso nas Empresas. S&o Paulo: Saraiva, 2000.
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FACIGA — Faculdades Integradas de Garanhuns

AUTENTICAGAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Responsabilidade Socioambiental

Caédigo Semestre CARGA CREDITOS
HORARIA
30 T P T P
30 - 2 -
EMENTARIO
EMENTA:

Responsabilidade socioambiental: Enfoques tedricos. Modelos de gestdo e praticas de responsabilidade social e
ambiental. Interagdo social e meio ambiente. Problemas e dilemas socioambientais.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ALBUQUERQUE. José de Lima; OLIVEIRA, Célia Vicente de. Auditoria ambiental. In: ALBUQUERQUE, José de Lima
(org.). Gestdao Ambiental e Responsabilidade Social: conceitos, ferramentas e aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.
BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sao Paulo:
Saraiva, 2009.

DONAIRE, Denis. Gestao ambiental na empresa. Sdo Paulo: Atlas. 2008

COMPLEMENTAR

DIAS, Reinaldo. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. S3o Paulo: Atlas, 2008.
TACHIZAWA, Takeshi, Gestao Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa — Estratégias de Negdcios
Focadas na Realidade Brasileira. 6 ed., S3o Paulo: atlas, 2010.
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AESGA — Lei n. 2174 de 23 de Agosto de 1985
FACIGA - Faculdades Integradas de Garanhuns

AUTENTICACAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina:
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas

CARGA HORARIA CREDITOS
Lo Semestre
Codigo T P T P
30
60 0 4 0
EMENTARIO

EMENTA:

Planejamento do treinamento. Levantamento de necessidades. Diagnostico e tipos de treinamento. Elaboracdo de
programas de treinamentos. Custos de treinamentos. Logistica do treinamento. Material e recursos didaticos. Avaliacdo
e elaboragdo de relatérios. Desenvolvimento Organizacional. Integracdo.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos profissionais. S3o Paulo: Atlas, 2006.

LAMCOBE, Francisco José Masset. Recursos Humanos: principios e tendéncias. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, 1. Teoria Geral da Administragao. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

GODOQY, Arilda Schmidt, GOMES, Carlos Eduardo, et. al. Gestao de Fator Humano: uma visao baseada em
stakeholders. Sao Paulo: Saraiva 2007
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EMENTARIO

4° Modulo
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AUTENTICAGAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos

Nome da Disciplina: Auditoria

CARGA HORARIA CREDITOS
. Semestre
Cadigo T P T P
40
60 - )
EMENTARIO
EMENTA:

Fundamentos da auditoria. Controle interno. Técnicas de auditoria aplicadas a Recursos Humanos. Normas de
Auditoria e Organismos Reguladores. Planejamento de Auditoria em Gestdo de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

ALMEIDA, M. C. Auditoria: Um curso moderno e completo. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ATTIE, W. Auditoria Interna. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2007.

CHIAVENATO, 1. Gestdo de Pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo. 6 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébson Gongalves Castro. Fundamentos da Auditoria Governamental e
Empresarial:com exercicios, questoes e testes com respostas, destinados a concursos publicos. 2 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Fundamentos de Auditoria: auditoria contabil: outras aplicacoes de
auditoria. S3o Paulo: Atlas, 2007.
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FACIGA — Faculdades Integradas de Garanhuns AUTENTICACAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Gestao de Projetos

CARGA HORARIA CREDITOS
Codigo Semestre T P T P
40
60 - 4 =
EMENTARIO

EMENTA:

Conceituacdo de Projeto. Vida de um Projeto. Objetivos e abrangéncia do Gerenciamento de Projetos. Modelos de
gerenciamento de projeto. Diagndstico e analise do ambiente organizacional. Ciclo de Processo de gerenciamento de
projetos. Arquitetura Organizacional.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ARAUJO, César G. de Aratjo. Organizacdo, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gestdo
organizacional. S3o Paulo: Atlas, 2001

CHIAVENATTO, 1. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagées.Rio de Janeiro:
Elsevier - Campus, 2010.

CURY, Anténio. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COMPLEMENTAR

MAXIMINIANO, A. C. A. Administracdo de Projetos: como transformar ideias em resultados. SaoPaulo: Atlas,
2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Sistemas organizacdo e métodos: uma abordagemgerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2001.
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AESGA — Lei n. 2174 d€
FACIGA — Faculdades Integradas de Garanhuns AUTENTICACAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Gestdo de Remunerac0es e Beneficios

CARGA .
L Semestre HORARIA CREpITOS
Cadigo
40 T P T P
30 . ) )
EMENTARIO
EMENTA:

Administracdo de salario. Pesquisa salarial. Estratégias de remuneracdo. Plano de beneficios. Administragdo de
incentivos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organizacoes. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas 2014.
LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos. Principios e tendéncias.1 ed. S3ao Paula: Saraiva, 2005.

COMPLEMENTAR
CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de Pessoas: e o novo papel dos recursos humano nas organizagoes.1.ed.,

Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA

AESGA — Lei n. 2174 de 23 de Agosto de 1985 X
FACIGA — Faculdades Integradas de Garanhuns AUTENTICAGAO

Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Gestdo Estratégica de Pessoas

CARGA HORARIA CREDITOS
Cédigo Semestre
T P T P
40 L
60 4 )
EMENTARIO
EMENTA:

Gestdo de Pessoas como vantagem competitiva nas organizagGes privadas e publicas; Planejamento Estratégico de
Gestao de Pessoas; Gestao por Competéncias; Gestdo do Capital Humano e Intelectual; Gestao do Conhecimento
Organizacional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CHIAVENATTO, 1. Gestao de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagoes. Rio de Janeiro:
Elsevier - Campus, 2010.
MARRAS, Jean Piere. Gestao Estratégica de Pessoas — Conceitos e Tendéncias. SP: Saraiva, 2010.

COMPLEMENTAR

COSTA, Eliezer Arantes da.Gestao Estratégica. 6. tir., rev. e atual. S3o Paulo: Saraiva, 2006
DUTRA, Joel Souza.Gestao por competéncias: um modelo avancado para o gerenciamento de pessoas. 7. ed
Sdo Paulo: Gente, 2001
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Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Negociagdo e Processos Decisorios

CARGA

Semestre HORARIA CREDITOS
Cadigo
40 T P T P
30 - 2 -
EMENTARIO

EMENTA:

Negociacéo. Conceitos Basicos. Tipos de Negociacdo e suas implicagbes. Etica. Conflitos. Comportamentos e
habilidades do negociador atual. O processo decisorio: acdes e ferramenta para resolucdo de problemas. O poder
dedecisdo dos membros da organizacdo. Sistema de comunicagéo e poder de deciséo.

BIBLIOGRAFIA:
BASICA

BAZERMAN, Max H.; MOORE, Dan. Processo decis6rio. 7 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

MARTINELLI, Dante P.; NIELSEM, Flavia AngeliGhisi; MARTINS, Talita Mauad. Negociagdo: conceitos e aplicacdes
préaticas. Sao Paulo: Saraiva, 2010

YU, Abrham Sin Oih. Tomada de decisfes nas organiza¢des: uma visdo multidisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

COMPLEMENTAR

ANDRADE, Rui Otavio B. de; ALYRIO, Rovigati Danilo; MACEDO, Marcelo Alvaro da Silva. Principios de Negociag&o:
Ferramentas e gestédo. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARTINELLI, Dante P.; ALMEIDA, Ana Paula de.Negociacdoe Solucdo de Conflitos: Do impasse ao ganha-ganha
através do melhor estilo. Atlas, .2006.
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AUTENTICACAO

Curso
Superior em Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos

Nome da Disciplina
Sistemas de Informacdo

CARGA HORARIA CREDITOS
Cédigo Semestre T P T P
0
4 60 | 4 -
EMENTARIO
EMENTA:

Bancos de dados; Sistemas de Informacao (SI) em RH; As habilidades de um gestor e como este utiliza € administra um
sistema; A organizacdo como sistema; O ambiente da organizagao e as informagdes; Tipos de SI: Sistemas Processadores
de TransagOes (SPT), Gerenciais (SIG) e de Apoio a Decisdo (SAD); Seguranca da Informacado; Impactos da Tecnologia
da Informacdo no setor de RH; Bases conceituais do processo decisorio; A importancia da informacdo no processo
decisorio; Sociedade da Informacdo e Comunicacdo aplicadas a gestdo do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

CARVALHO, Antonio Vieira de. Fungoes Basicas do Sistema de RH - Atrair, Escolher e Preparar. QualityMark, 2007.
ISBN:A9788573037074.

CORTES, Pedro Luiz. Administracao de Sistemas de Informacao. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

O'BRIEN. James A.; MARAKAS, George M. Administracao de Sistemas de Informagao. Porto Alegre: AMGH, 2013.
REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da Informacao aplicada a sistema de informagdao empresarial: o papel
estratégico da informagdo e dos sistemas de informagao nas empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracao de sistemas de informacao e a gestao do
conhecimento.2.ed., rev. e ampl. S3o Paulo: Pioneira, 2012.

COMPLEMENTARES

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestao do Conhecimento em Organizagdes: mapeamento
conceitual interativo. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

BEAL, Adriana. Gestao estratégica da informagao: como transformar a informacao e a tecnologia da informacao
em fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizagdes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SILVA FILHO, Candido Ferreira da. SILVA, Lucas Frazdo. Tecnologia da Informacdo e Gestao do Conhecimento.
Sdo Paulo: Alinea, 2005.

LAUDON, Kenneth. Sistemas de Informacdo Gerenciais. 9.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

STAIR, Ralph M.. Principios de Sistemas de Informacgdo: uma abordagem gerencial/ Ralph M. Stair, George W.
Reynolds; tradugdo técnica Flavio Soares Corréa da Silva (coord.), Giuliano Mega, Igor Ribeiro Sucupira. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.
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