
 
 

  

 

 

PAUTA DA 15ª REUNIÃO – CONSELHO ADMINISTRATIVO DA AESGA - 2019 

REUNIÃO DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019 - REUNIÃO ORDINÁRIA 

N° PAUTA DECISÕES 

01 Alberto Lobo Pedrosa (parecer 
quanto a concessão de licença 
prêmio) 

DEFERIDO para fins de aposentadoria  

02 Ana Cristina Alfaya Sá Barreto 
(parecer quanto a concessão 
de licença prêmio) 

INDEFERIDO  

03 Rodrigo Freitas (parecer 
quanto a concessão de licença 
prêmio) 

INDEFERIDO 

04 Thayze Pinto Cândido Padilha 
(parecer quanto a concessão 
de licença total ou parcial com 
vencimentos para qualificação 
profissional) 

DEFERE-SE licença parcial  

05 Ataíde Nogueira e 
complementos via CI 
212/2019 emitida pelo DP 
(parecer quanto a concessão 
de Férias) 

Em conformidade com a Lei 4.289/2019 defere-se o pedido para férias do 
servidor.  

06 Marcela Leite (parecer quanto 
a concessão de 
enquadramento, se seguem o 
parecer da assessoria da 
presidência ou não) 

Solicita-se uma reanálise da assessoria. 
 

07 Leonilla Mendonça (pedido de 
afastamento para qualificação 
profissional) 

DEFERIDO PARCIAL 

08 C.I. n° 047/2019 – Comissão de 
Bolsa de Estudos: sugestão de 
remanejamento das vagas de 
bolsa funcionário, dos 
aprovados do curso de direito 
para outros cursos de igual 
valor os quais não tiveram 
candidatos selecionados. 

Aprovou-se o remanejamento das duas vagas de Engenharia e Arquitetura 
para dois ingressos em Direito. 
 

09 Reconduzir a Lei de 
Parcelamento de Dívida Ativa 
por mais 06 meses. 

DEFERIDO POR UNANIMIDADE.  

10 Requerimento de Elpídio Melo 
(solicita Licença prêmio) 

DEFERIDO para fins de aposentadoria  

11 Requerimento de José Cláudio 
(pedido de afastamento e 
inclusão no programa de 
qualificação institucional) 

DEFERIDO parcial.  

12 Alberto Lobo (pedido de 
enquadramento) 

O Professor solicitou retirar este pedido da pauta. 

 



 
 

 

 

13 Vera Lúcia Maria de 
Albuquerque (solicita 
prorrogação da licença para 
estudo) 

DEFERIDO Parcial  

14  Sônia Marguette Simões - 
Pedido de bolsa funcionário 
(companheiro) 

Segue o requerimento à Comissão de Bolsas que observe o disposto no 
regulamento e Edital de Bolsa Funcionário e pede-se o retorno com a 
maior brevidade. 

 


