
 
 

 

 
 
 
 

16ª REUNIÃO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA AESGA – 2023 
ORDINÁRIA – 17/05/2023 ÀS 10h00min – Presencial 

 

RESUMO DAS DELIBERAÇÕES 

N° PONTOS DELIBERADOS DECISÕES 

01 Análise da necessidade de concurso 
público - conforme C.I. nº 38 
Departamento Pessoal já apresentada 
ao Conselho em Reunião anterior, 
onde a DGA solicitou nº de alunos por 
curso, com o intuito de posicionar 
melhor a segurança do planejamento 
do concurso, observando o cenário 
atual e o equilíbrio entre turmas 
existentes, invocando ao feito, o custo 
real. 

INDEFERIDO - A gestão atual da AESGA, em 
conjunto com o seu Conselho de Administração, 
encontram-se avaliando os indicadores de viabilidade 
para abertura de concurso público de professor para os 
cursos. A apreciação acerca da possibilidade do 
concurso, segue considerando a vacância de vagas, 
chegando ao consenso de que não há viabilidade para 
ser realizado nesse momento, tendo como principal 
argumento a redução do número de alunos contabilizada 
a cada semestre. 

02 Reforma do Prédio (Municipal)- 
Continuidade das Atividades 
Acadêmicas 
 

Foram discutidas as sugestões de prédios para 
realocação de turmas e algumas inviabilidades foram 
apresentadas, sendo sugerido pelo membro do Conselho 
Gustavo Lira, um sistema provisório em rodízio com 
aulas remotas. Ficando o DGA responsável pela 
montagem de calendário de turmas com aulas remotas. 
 

03 Requerimento do Prof.º Ednaldo 
Araújo Mendonça- Requerendo 
Licença sem vencimentos para trato 
de assuntos particulares 
 

INDEFERIDO- Em razão de outras demandas sobre o 
mesmo entendimento. Ficando o tema para reavaliação 
no próximo Ano/ 2024. 

04  Quantitativo mínimo de 
preenchimento de vagas para 
fechamento de turmas – Semestre 
2023.2 

Cada curso com quantidade mínima de 15 vagas 
para fechamento de turmas no Semestre 2023.2 
(Solicitado levantamento de cálculos e valores exatos 
para quantitativo) 
 

 


